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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 

МОЛОДЕЖИ В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ И ПУТИ ИХ 
РЕШЕНИЯ

Аннотация
В статье исследуются актуальные социально-экономические проблемы молодежи 

Кыргызской Республики в контексте нового закона "О молодежи", расширяющего воз-
растные границы от 14-28 лет до 14-35 лет. Представлен сравнительный анализ возраст-
ной классификации молодежи в мировой практике. Анализируется динамика образова-
тельных показателей, акцентируясь на  росте числа студентов в средних профессиональ-
ных учреждениях и высших учебных заведениях. Рассматриваются проблемы:  высокий 
уровень безработицы, недостаточное внимание к здоровью, растущая религиозность, 
миграционные тенденции, демографические показатели, жилищные условия, професси-
ональное развитие, социальная адаптация и трудоустройство. Предлагаются рекоменда-
ции по совершенствованию государственной молодежной политики: создание рабочих 
мест, развитие ипотечного кредитования, увеличение представительства молодежи в  
политических партиях и государственных должностях, усиление государственной под-
держки молодежного предпринимательства.

Ключевые слова: молодежь, Закон о «Молодежи» КР, образование молодежи, акту-
альные проблемы молодежи, безработица, молодые семьи, миграция молодежи, забота о 
здоровье, уровень религиозности, политические партии. 
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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН ЖАШТАРДЫН 
СОЦИАЛДЫК-ЭКОНОМИКАЛЫК КӨЙГӨЙЛӨРҮ ЖАНА 

АЛАРДЫ ЧЕЧҮҮНҮН ЖОЛДОРУ

Кыскача мазмуну
Макалада Кыргыз Республикасынын жаштарынын социалдык-экономикалык көйгөй-

лөрү "Жаштар жөнүндө" жаңы мыйзамдын алкагында каралат, анда жаштардын курагы 
14-28 жаштан 14-35 жашка чейин кеңейтилген. Дүйнөлүк практикада жаштардын жаш 
курагын классификациялоого салыштырмалуу талдоо берилген. Билим берүү көрсөт-
күчтөрүнүн динамикасы, орто кесиптик окуу жайларында жана жогорку окуу жайла-
рында студенттердин санынын өсүшүнө басым жасалып талданат. Көйгөйлөр каралат: 
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жумушсуздуктун жогорку деңгээли, ден соолукка көңүл бурбоо, диний ишенимдердин 
өсүшү, миграциялык тенденциялар, демографиялык көрсөткүчтөр, турак жай шарттары, 
кесиптик өнүгүү, социалдык адаптация жана жумушка орношуу. Мамлекеттик жаштар 
саясатын өркүндөтүү боюнча сунуштар берилет: жумуш орундарын түзүү, ипотекалык 
насыялоону өнүктүрүү, саясий партияларда жана мамлекеттик кызматтарда жаштардын 
өкүлчүлүгүн жогорулатуу, жаштар ишкердигин мамлекеттик колдоону күчөтүү.

Түйүндүү сөздөр: жаштар, “Жаштар жөнүндө” мыйзам, жаштарды тарбиялоо, жаш-
тардын актуалдуу көйгөйлөрү, жумушсуздук, жаш үй-бүлөлөр, жаштардын миграциясы, 
саламаттыкты сактоо, дин-дуулуктун деңгээли, саясий партиялар.
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SOCIO-ECONOMIC PROBLEMS OF YOUTH IN THE KYRGYZ 
REPUBLIC AND WAYS TO SOLVE THEM

Abstract
This article explores socio-economic issues faced by youth in the Kyrgyz Republic under 

the new "On Youth" law, which extends the age range from 14-28 to to 14-35 years. It presents 
a comparative analysis of youth age classifications in practice and examines educational 
indicators, noting increased numbers of students in secondary and higher education. Key issues 
included high unemployment, inadequate health attention, rising religiosity, migration trends, 
demographic factors, housing, professional development, social adaptation, and employment. 
Recommendations for state youth policy improvements include job creation, mortgage lending 
development, increased youth representation in political and government roles, and enhanced 
support for youth entrepreneurship.

Keywords: youth, Law on “Youth”, youth education, current problems of youth, 
unemployment, unemployment, young families, youth migration.

 В Кыргызской Республике  ежегодно 
10 ноября отмечается Международный 
день молодежи, который был установлен 
Постановлением Правительства Кыргыз-
ской Республики №15 от 14 января 2002 
года, принимая во внимание возрастаю-
щую роль молодого поколения в реали-
зации демократического курса страны и в 
целях дальнейшего развития молодежной 
политики. В свете недавно подписанного 
закона Кыргызской Республики «О моло-
дежи» 4 августа 2023 года № 157, хоте-
лось бы отметить некоторые важные мо-
менты из вышеназванного закона. Соглас-
но которому молодой семьей считается  

«молодая семья - семья, в которой возраст 
каждого из супругов не превышает 35 лет, 
либо неполная семья, состоящая из одно-
го молодого родителя, возраст которого не 
превышает 35 лет, и одного и более детей» 
и ... «молодежь - молодые люди в возрасте 
от 14 до 35 лет включительно» [1].

Для сравнения с принятым новым за-
коном о молодежи в Кыргызской респу-
блике,  рассмотрим как классифицируют 
молодежь по возрасту в мире  

• Молодые люди: 10-24 лет (для целей 
Организации Объединенных Наций);  

• Молодые люди: 13-30 лет (для целей 
европейской молодежной политики - этот 
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возраст используется как Европейской Ко-
миссией, так и Советом Европы); 

• Молодежь: 15-24 лет (в ООН служит 
статистической цели для оценки потребно-
стей молодых людей и предоставления ре-
комендаций по развитию молодежи)  [2] .

• молодежь -  от 14 до 35 лет включи-
тельно»  (закон КР о молодежи от 4 августа 
2023 года).

Рис.1. Возрастной статус молодежи 
стран СНГ. [7]

Первое, что хотелось обозначить – этот 
закон направлен для улучшения социаль-
но-экономического, политического поло-
жения  молодежи и молодых семей Кыр-
гызской Республики. В целях улучшения 
жизни молодежи и молодых семей данным 
законом полагается поддержка со стороны 
государства, в лице Правительства и Ми-
нистерства молодежи и молодежной по-
литики  Кыргызской Республики. Новый 
закон направлен законному содействию 
государства молодежи и молодым семьям. 

Чтобы молодежь развивалось разно-
сторонне, были грамотно подкреплены 
по юридическим, экономическим и по-
литическим вопросам, происходящие не 
только  Кыргызской Республики, но во 
всем мире - это вопросы,  которые долж-
ны быть приоритетным на современном 
этапе. Большая часть молодежи не имеют 
представления о политической и соци-
ально-экономической ситуации в стране 
и в мире. 

В данной ситуации актуальным стано-
вится вопросы получения профессиональ-
ного образования  молодежью Кыргыз-
ской Республики. 

Рис.2. Численность студентов,  обучающихся в средних профессиональных  
образовательных учреждениях (тыс. человек) (на начало учебного года). [3]
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Из рисунка 2  мы видим, что интерес 
к обучению в средних профессиональных 
учреждениях возрастает. Как показыва-
ет данные, численность обучающихся в 
средних профессиональных образова-
тельных учреждениях республики за пе-
риод исследования увеличился с 91,5 тыс. 
человек до 108,2 тыс. человек, или  темп 
роста составил 18,3 %, что в абсолютном 
выражении составил 16,7 тыс. чел.  

Из рисунка видно, что  численность 
студентов, учащихся в высших учебных 
заведениях за последние пять лет выросла  
на  38,3%.

Из вышеописанных данных можно сде-
лать вывод, что у молодежи растет инте-
рес к получению знаний из года в год.

 Но помимо получения знаний в высших 
и профессиональных учебных заведениях, 
молодежь Кыргызской Республики стал-
кивается с множеством проблем, которые 
сами в одиночку  не могут решить:

• высокий уровень безработицы; 
• плохая забота о своем здоровье;
• среди молодежи повысился уровень 

религиозности; 
• условия для положительного сальдо 

миграции не значительны;
• низкий уровень экономических воз-

можностей для молодежи;
• практически не представлена моло-

дежь в политических партиях и на госу-
дарственных должностях;

• нет веры в хорошем будущем в Кыр-
гызстане;

Рис. 3. Численность студентов, обучающихся в высших учебных заведениях 
(тыс. человек) [3]

Для решения этих проблем, прежде всего, 
нужно конкретизировать описанные выше 
проблемы и дать предложения по улучше-
нию статуса молодежи в нашей стране. 

 Правительством создаются условия 
улучшению условий безработицы среди 
молодежи, создавая новые рабочие места. 
В 2024 году запланировано создание не 

менее 250 тысяч рабочих мест. “Создание 
новых производств, развитие сельскохо-
зяйственного сектора, открытие новых 
проектов горнорудной промышленности, 
запуск строительства железной дороги и 
крупных гидроэнергетических объектов 
позволит ускорить реализацию задач и це-
лей, намеченных на 2024 год” [4].
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 Но, несмотря на это в Кыргызской 
Республике существуют некоторые про-
блемы по созданию рабочих мест. А те 
рабочие места, которые предлагаются на 
рынке труда Кыргызстана – они малоэф-
фективны, так как низкооплачиваемые. А 
на  более высокооплачиваемые рабочие 
места требуются опыт, навыки, профес-
сионализм. И отсюда высокий уровень 
внешней миграции среди молодежи Кыр-
гызской Республики. 

Молодежь мало заботится о своем здо-
ровье: нездоровая пища, многочасовые 
«сиделки» на телефоне, курение, спирт-
ные напитки и т.д. 

Кроме этого, высокий уровень вовле-
ченности в религию, многие даже не по-
нимают суть религии. Это как дань моде, 
хотя это очень щепетильная тема,  и нуж-
но подходит к нему со всей серьезностью 
и ответственностью.

Также, вопрос миграции тесно связан с 
безработицей. В Кыргызстане практиче-
ски слабо созданы условия для жизнеде-
ятельности молодежи и молодым семьям. 
Нужно создавать для молодежи и особен-
но для молодых семей жилищные усло-
вия, повысить размеры выплат по рожде-
нию детей и т.д., но заметно оживилась 
работа по увеличению жилищного фонда 
страны. «По инициативе президента стра-
ны было решено, что ипотечная компания 
будет финансировать строительство, вли-
яя на жилищный рынок. На следующий 
год запланировано увеличение уставного 
капитала на 2 млрд сомов из республикан-
ского бюджета. Ожидаемые средства на 
2024 год поступят из различных источни-
ков, включая республиканский бюджет, из 
которого поступит 2 млрд сомов на строи-

тельство. Также ГИК получает средства и 
от иностранных инвесторов [5].

И последнее, в Кыргызстане практи-
чески слабо поставлен вопрос экономи-
ческой поддержки бизнеса для начинаю-
щих молодых бизнесменов, так как они 
отражают экономические возможности, 
характеризуют поддержку государства и 
роль бизнеса в Кыргызстане. Это заметно 
по  высоким налогам, высоким процентам 
таможенных выплат, слабо развитым ин-
вестиционным климатом. 

Имеются проблемы занимаемого ме-
ста молодежи в политической жизни на-
шей страны. Молодежь Кыргызстана мало 
представляют политическую  элиту стра-
ны. На деле более выгодное положение все 
таки отводится более зрелому поколению.

Кроме того, квоты по возрасту выпол-
нялись также формально. Среди депута-
тов, прошедших в парламент, молодежи 
всего 10%, а согласно законодательству 
должно быть не менее 15% [5]. 

Печально, что молодежи Кыргызской 
Республики нет веры в светлое будущее 
нашей страны.  Более половины из них 
готовы уехать в более развитые страны, 
где бы они смогли бы полностью себя рас-
крыть как личность и профессионал. 

Подводя итоги можно сказать, что су-
ществуют  определенные трудности в раз-
витии молодежи в Кыргызской Республи-
ке  как в профессиональном, личностном 
росте. Правительством предпринимаются 
определенные действия по устранению 
безработицы среди молодежи, по созда-
нию жилищного фонда и т.д.  Но данные 
проблемы надо решать в ближайшей пер-
спективе, если мы хотим иметь здоровое, 
многогранное, развитое  общество.  
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