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Развитие бухгалтерского учета и внедрение МСФО
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Государственные образовательные стандар-
ты высшего профессионального образования но-
вого поколения призваны стать “проводниками” 
международных и европейских тенденций раз-
вития высшего образования с учетом стратеги-
ческих интересов и культурно-образовательных 
традиций Кыргызстана. Это требует разработки 
принципиально новых стандартов современного 
высшего образования, обеспечивающих универ-
сальность, фундаментальность образования и 
его практическую направленность. 

Необходимость создания государственных 
образовательных стандартов высшего профес-
сионального образования нового поколения на 
основе компетентностного подхода вызвана не 
только присоединением Кыргызской Республи-
ки к Болонскому процессу. Отечественная выс-
шая школа уже на протяжении почти двух деся-
тилетий ищет “свой путь” адаптации к мировым 
процессам и тенденциям реформирования и раз-
вития высшего образования. Интеграция кыр-
гызской системы высшего образования в миро-
вое образовательное пространство ставит задачу 
наращивания в ней таких качеств, как прозрач-
ность для международного образовательного 
рынка, сопоставимость и совместимость с дру-
гими образовательными системами. 

Основными подходами к разработке Госу-
дарственного образовательного стандарта ново-
го поколения на основе компетентностного под-
хода являются:

конкурсный подход; ¾
построение ГОСов на основе научных ис- ¾
следований;
формирование модели выпускника на  ¾
основе опросов работодателей, выпускни-
ков и представителей академического со-
общества;
использование компетентностного подхода; ¾
использование Европейской системы пере- ¾
вода и накопления кредитов;
усиление академической свободы и ответ- ¾
ственности вузов за содержание образова-
тельных программ;
использование методологии, позволяющей  ¾
сопоставлять образовательные программы 
европейских и других стран.
Разработка проекта Государственного об-

разовательного стандарта высшего образования 
на основе компетентностного подхода по спе-
циальности “Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит” основана на методологии проекта “Tuning 
educatiоnal structures in Europe” (Тюнинг), це-
лью которого является внедрение Болонской де-
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кларации и создание единого Европейского об-
разовательного пространства. 

Согласно методологии Тюнинга, результаты 
обучения должны быть выражены в виде компе-
тенций. Компетенция представляет собой дина-
мичную комбинацию мировоззрения, знаний, 
умений и навыков. Развитие такой компетенции –  
задача образовательных программ. Компетен-
ция формируется по разным дисциплинам и на 
разных этапах обучения. 

Модель выпускника – это необходимый для 
данной специальности набор компетенций, кото-
рые следует достигнуть по окончании вуза. В набор 
компетенций входят как специальные (предмет-
ные), так и универсальные (общие) компетенции. 
Хотя проект уделяет больше внимания на построе-
ние и развитие знаний и навыков на конкретные 
предметы в построении учебных программ, важны 
общие компетенции и передаваемые навыки. По-
следний компонент становится все более и более 
важным для хорошей подготовки студентов к их 
будущим ролям в обществе. Если модель выпуск-
ника является желательным/ ожидаемым результа-
том процесса образования, то качество образова-
ния можно определить как степень соответствия 
реального результата (реальных компетенций дан-
ного студента) с моделью выпускника. 

Описание результатов обучения должно 
основываться на Дублинской модели универ-
сальных описаний компетенций (Дублинские 
дескрипторы) и включать знания и понимание, 
применение знаний и понимания, выражение 
суждений, коммуникативные способности, спо-
собности к учебе.

При разработке результатов обучения долж-
ны приниматься во внимание 4 основные цели 
высшего образования:

Подготовка к успешному вхождению на ры- ¾
нок труда.
Подготовка к жизни и выработка активной  ¾
гражданской позиции.
Личное развитие. ¾
Развитие и поддержание широкой базы пе- ¾
редовых знаний.
Каждый цикл должен обладать двойной 

функцией: готовить студентов к рынку труда и к 
дальнейшему формированию компетенций.

Образование для трудоустройства не долж-
но рассматриваться в отрыве от образования для 
воспитания гражданина, от необходимости раз-
вития личности и формирования общественной 
ответственности.

В учебных программах, которые ориентиро-
ваны на студентов, главный акцент делается на 

уровень, который должен основываться на по-
требностях общества, частью которого являются 
профессорско-преподавательский состав, студен-
ты, работодатели, выпускники и профессиональ-
ные общественные организации. Все эти участ-
ники вместе должны решить, какие компетенции 
им нужны: общеакадемические или предметные, 
и в какой степени; они должны брать во внима-
ние основные характеристики предметов.

Для разработки модели выпускника социо-
логический опрос был проведен среди 144 вы-
пускников, 33 работодателей и 26 представите-
лей академического сообщества.

Необходимо отметить, что в ходе социоло-
гического исследования были выявлены следу-
ющие основные моменты:

относительно слабая связь выпускников с  ¾
вузами, поэтому вузы не имеют достаточ-
ной информации о своих выпускниках;
многие выпускники не работают по специ- ¾
альности; 
имелись трудности в понимании работода- ¾
телями и выпускниками термина “компе-
тенция”;
на предприятиях недостаточно разработа- ¾
ны блоки “Работа с кадрами” и “Карьерный 
рост”, что свидетельствует об отсутствии 
высокой заинтересованности предприятий 
в процессе становления молодого специали-
ста профессионалом;
предприятия почти не имеют связи с вуза- ¾
ми, готовящими кадры бухгалтеров и ауди-
торов, поэтому работодатели не влияют на 
содержание учебного процесса и не выстав-
ляют своих требований к подготовке спе-
циалистов;
итогом исследования является невысокое  ¾
мнение работодателей о квалификации 
большинства выпускников, с одной сторо-
ны, и трудности вхождения в профессию 
выпускника, с другой стороны.
Исследования показали, что выпускник по 

направлению подготовки специальности “Бух-
галтерский учет, анализ и аудит” в соответствии 
с целями основной образовательной программы 
и задачами профессиональной деятельности, 
должен обладать следующими компетенциями 
(приводятся первые 5 компетенций):

Универсальными (общими) компетенциями:
1. Способность применять знания на 

практике.
2. Способность к анализу и синтезу.
3. Тщательная подготовка по основам про-

фессии.

Д.Р. Чойбекова. Разработка проекта государственного образовательного стандарта...
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4. Планирование и управление временем. 
5. Навыки работы с информацией (способ-

ность находить и анализировать информацию из 
различных источников).

Специальными (предметными) компетен-
циями:

1. Знание системы организации бухгалтер-
ского учета и контроля на предприятии.

2. Знание законов и нормативно-законо-
дательной базы, связанных со специальностью.

3. Знание основных положений МСФО и 
умение применять их на практике.

4. Знание методик, принципов составления 
финансовой отчетности предприятия и все теку-
щие изменения к ним.

5. Подготовка и составление финансовой 
отчетности предприятия.

В ходе исследования был составлен учеб-
ный план на основе полученной модели выпуск-
ника специальности, состоящей из общих и спе-
циальных компетенций. Результаты обучения 
были вписаны как в целую учебную программу, 
так и в каждый модуль. Необходимо также отме-
тить, что компетенции определялись на каждом 
этапе (модуле). Во время разработки учебной 
программы были выявлены конкретные компе-
тенции для каждого из модулей. 

Учебный план состоит из перечня преподава-
емых предметов (модулей). Каждый предмет (мо-
дуль) характеризуется следующими параметрами:

семестр, в котором преподаётся; ¾
общая трудоёмкость студента в данном се- ¾
местре и отдельно по формам аудиторных 
занятий, а также самостоятельной работы;
методы преподавания; ¾
ожидаемые компетенции как результат обу-  ¾
чения;
форма оценки компетенций, достигнутых  ¾
студентом по этому предмету;
необходимая материально-техническая база  ¾
и профессорско-преподавательский состав 
для осуществления обучения данному пред-
мету.
Для каждой общей и специальной компе-

тенции модели выпускника необходимо отве-
тить на следующие вопросы:

Какой предмет (какие предметы) формиру-
ет эту компетенцию?

С помощью каких форм занятий и каких 
методов преподавания можно формировать эту 
компетенцию?

Какие виды деятельности, работы должен 
студент выполнять, чтобы развивать эту компе-
тенцию?

Каким образом (какими методами) возмож-
но оценить эту компетенцию?

Следует подчеркнуть, что одних и тех же 
результатов обучения и компетенций можно до-
биться, используя различные методы, приемы и 
формы обучения и преподавания, такие как по-
сещение лекций, выполнение специальных зада-
ний, применение на практике технических навы-
ков, написание документов и их чтение (статей, 
докладов), обучение конструктивной критике 
работ других, проведение семинаров, совмест-
ная подготовка докладов и их презентация, со-
ставление аннотаций или резюме, выполнение 
лабораторных или практических работ, полевая 
работа, индивидуальное обучение и т.д.

Проект Государственного образовательно-
го стандарта высшего профессионального об-
разования 3-го поколения на основе компетент-
ностного подхода по направлению подготовки 
выпускника специальности “Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит” состоит из следующих 
разделов:

1. Область применения.
2. Термины, определения, обозначения, со-

кращения.
3. Общие положения.
4. Общая характеристика направления 

подготовки выпускника.
5. Общие требования к основным образо-

вательным программам. 
6. Общие требования к вузам при разра-

ботке основных образовательных программ.
7. Требования к условиям реализации 

основных образовательных программ.
8. Оценка качества подготовки выпуск-

ника.
В проекте Государственного образователь-

ного стандарта используются следующие тер-
мины и определения в соответствии с Законом 
Кыргызской Республики “Об образовании”, а 
также с международными документами в сфере 
высшего образования, принятыми Кыргызской 
Республикой в установленном порядке:

Компетенции ¾  охватывают как знания, на-
выки и умения, так и взгляды, и ценностные 
позиции. Они позволяют человеку самосто-
ятельно активизировать стратегии действий 
в определённых ситуациях.
Специальные (предметные) компетенции  ¾
включают знания, умения и навыки по дан-
ной специальности.
В универсальные (общие, ключевые) ком- ¾
петенции входят методическая, социальная 
и личная компетенции.
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Методическая компетенция ¾  включает в 
себя учебные стратегии, способность ис-
пользовать различные технические и ком-
муникативные средства обучения, страте-
гии получения информаций, менеджмент 
планирования, проектов и инноваций, а так-
же способности к обучающей, консульта-
тивной и исследовательской деятельностям.
Социальная компетенция  ¾ направлена на 
способности работать в коллективе, решать 
конфликты, быть модератором и руководи-
телем, на предпринимательские способно-
сти, международную ориентацию и много-
язычие.
Личная компетенция ¾  – личный менед-
жмент, готовность к работе, гибкость в спе-
циальности, мобильность, творчество и эти-
ческое поведение.
Основные образовательные программы по 

данному направлению подготовки предусма-
тривают следующие формы обучения в соответ-
ствии с законодательством Кыргызской Респу-
блики:

трудоемкость основной образовательной  ¾
программы по очной форме обучения за 
учебный год равна 60 зачетным единицам; 
трудоемкость одного семестра равна 30 за- ¾
четным единицам (при двухсеместровом 
построении учебного процесса).
Целью высшего профессионального образо-

вания по направлению подготовки выпускника 
по специальности “Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит” является подготовка специалистов в об-
ласти бухгалтерского учета, анализа и аудита, 
способных вести профессиональную деятель-
ность в условиях рыночной экономики в раз-
личных отраслях экономики на предприятиях 
разных форм собственности.

Объектами профессиональной деятельно-
сти выпускников по данному направлению под-
готовки являются: органы государственного и 
территориального управления, министерства и 
ведомства, предприятия (организации) и фир-
мы независимо от вида деятельности, разме-
ра и форм собственности, учебные заведения, 
научно-исследовательские учреждения. 

К видам профессиональной деятельности 
выпускников относятся:

учетно-управленческая деятельность; ¾
контрольно-ревизионная; ¾
информационно – аналитическая; ¾
аудиторская; ¾
нормативно-методическая; ¾
научно-педагогическая; ¾

научно-исследовательская. ¾
В проекте стандарта рассматриваются ци-

клы дисциплин, части циклов и проектируемые 
результаты их освоения, трудоемкость (креди-
ты), обеспечивающие модули дисциплины, а 
также формируемые данными дисциплинами 
компетенции. 

Основная образовательная программа под-
готовки специалиста предусматривает изучение 
следующих циклов дисциплин:

Б.I. Гуманитарные, социальные и экономи-
ческие.

Б.II. Математические и естественнонауч-
ные.

Б.III. Общепрофессиональные.
Б.1V. Специальные.
Б.V. Практики (учебные, производствен-

ные, научно-исследовательские).
Каждый цикл дисциплин имеет базовую (обя-

зательную) часть и профильную (вариативную), 
устанавливаемую вузом. Профильная (вариатив-
ная) часть дает возможность расширения или углу-
бления знаний, умений и навыков, определяемых 
содержанием базовых дисциплин, позволяет сту-
денту продолжить образование на уровне высшего 
профессионального образования.

Реализация основной образовательной про-
граммы подготовки дипломированного специа-
листа должна обеспечиваться педагогическими 
кадрами, имеющими, как правило, базовое об-
разование, соответствующее профилю препода-
ваемой дисциплины, и систематически занима-
ющимися научной и/или научно-методической 
деятельностью; преподаватели специальных 
дисциплин, как правило, должны иметь акаде-
мическую степень магистра или ученую степень 
и/или опыт работы в соответствующей профес-
сиональной сфере и сертификат CAP/CIPA.

Учебно-методическое обеспечение учеб-
ного процесса должно включать выполнение 
студентом лабораторно-практических работ по 
дисциплинам специальности, включая как обя-
зательный компонент выполнение практических 
заданий на персональных компьютерах с ис-
пользованием пакетов прикладных программ. 
Обязательным требованием также являются 
создание необходимой информационной базы, 
обеспечивающей подготовку высококвалифици-
рованного специалиста и обеспечение доступа 
студента к различным сетевым источникам ин-
формации, включая Интернет. Кроме того, не-
обходимо обеспечить доступ каждого студента 
к библиотечным фондам и базам данных, по со-
держанию соответствующим полному перечню 

Д.Р. Чойбекова. Разработка проекта государственного образовательного стандарта...
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дисциплин основной образовательной програм-
мы, наличием методических пособий и рекомен-
даций по всем дисциплинам и по всем видам за-
нятий – практикумам, курсовому и дипломному 
проектированию, практикам, а также наглядны-
ми пособиями, мультимедийными, аудио- и ви-
деоматериалами.

Высшее учебное заведение, реализующее 
основную образовательную программу подго-
товки дипломированного специалиста, должно 
располагать материально-технической базой, 
соответствующей действующим санитарно-
техническим нормам и обеспечивающей проведе-
ние всех видов лабораторной, практической, дис-
циплинарной и междисциплинарной подготовки 
и научно-исследовательской работы студентов, 
предусмотренных примерным учебным планом.

Выпускник должен занимать активную 
гражданскую позицию, проявлять общечелове-
ческие и профессиональные нормы поведения, 

обладать навыками межличностного общения, 
коммуникативными и интеллектуальными на-
выками, владеть теорией и практикой делопро-
изводства и делового общения.

Таким образом, исследования показали, что 
для высшего образования недостаточно иметь не 
только специальные теоретические знания, но и 
междисциплинарные и прикладные. В будущем 
для профессиональной деятельности переобуче-
ние становится обычным явлением. Поэтому цели 
организации обучения в вузах становятся “откры-
тыми”, и направлены на “самоуправление стра-
тегических действий”. Эти основные положения 
необходимо учитывать при разработке открытых 
учебных планов, ориентированных на компетен-
ции выпускника как результат обучения. Разра-
ботка проекта ГОС нового поколения по специ-
альности “Бухгалтерский учет, анализ и аудит”, на 
наш взгляд, на основе компетентностного подхода 
является своевременной и необходимой. 

УДК: 338.45 (575.2) (04)

углеДОбываЮщие Отрасли кыргыЗстана: 

сОстОЯние и перспективы

Э.С. Кабирова – и.о. доцента

Исследуется состояние и перспективы развития угольной промышленности Кыргызстана с учетом возрас-
тающей потребности в ее продукции.

Ключевые слова: угольная промышленность; минеральные ресурсы; топливные ресурсы страны; добыча угля.

Угольная промышленность является осно-
вой развития важнейших отраслей экономи-
ки. Уголь относится к природным нерудным 
минерально-сырьевым ресурсам. Это сложней-
ший источник энергии, исходное сырье для мно-
гих продуктов химической промышленности; 
каменно-угольный кокс используется для вы-
плавки металла, значительная доля расходуется 
на коммунально-бытовые нужды. 

В условиях экономической нестабильности 
и усугубления энергетического кризиса в Кыр-
гызстане неизмеримо возрастает роль такого ви-
да топлива, как уголь в энергетическом балансе 
республики. Кыргызская Республика располага-
ет огромными запасами угля, более половины 
промышленных запасов сосредоточено в мощ-
ных пологово-наклонных пластах. Угольные 

пласты имеют сложное горно-геологическое 
строение, характеризующееся переменными 
мощностями и углами падения, слабыми не-
устойчивыми вмещающими породами, геологи-
ческими нарушениями.

Угольная промышленность Кыргызстана 
развивалась динамично до развала Союза, макси-
мальная добыча угля была достигнута в 1979 г. −  
4450 тыс. тонн. Но в настоящее время она на-
ходится в сложных условиях, связанных с пере-
ходом к рыночным отношениям, из 26 извест-
ных угольных месторождений эксплуатируются 
только 8, резкое падение добычи угля в 12 раз 
произошло в 1994-1998 гг. (см. таблицу).

В 2004 г. добыто 432 тыс. т, по сравнению 
с максимальной добычей в 1979 г. 4450,0 тыс. т.  
За 10 месяцев 2008 г. объем производства ка-


