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AKYMITAK KOHAYMAOPAY KAJIBIIITAHABIPYYHYH METOJAO0PY )KAHA
TEXHOJIOI' USAJIAPBI

AnHoramusi. Makana JXOXmory cTyaeHTTepauH OKyy TIPOLECCHHIE HUKEMIYY
KOHAYMIOPYH OHYKTYPYY MaceieiepuHe apHairad. Milkemayy KeHIymaepre KeHYJ OypyyHYH
cebebu — yuypaa AyWHe >Ky3yHIery OwimMm Oepyy cHcTeMaliaphbl e3repyyJepre ayymap 0oy
KaTKaHAbITbIHAA. J[yHHOIYK Menarorukaiblk KOOMUYIIYK KyMyIl OepyydyJiep TapaOblHaH Tajamn
KBUIBIHTAH >KyMIIaK KOHIYMAOpPIY >KOTOPKY OKYYy >KallapblH CTYICHTTEPUHAE OHYKTYPYYHYH
3apBULABITHIH aHAAN TYWIYHAY. byl keHaymIepay KalbIOTaHIblpyyJa OeNruinyy Meaarorukaibik
TEXHOJOTHSUIapAbl KOJJOHTOH OKYTYy4yJapAblH POy YOH. AJap CTYACHTTEPIUH KyMIIaK
KOHAYMIOPYH OHYKTYPYYT® KOMOK KepceToT. ANUCTep TapaOblHAH HINTENUI YBIKKAH >KyMIIaK
KOHAYMIOP JKOTOPKY CYpOO-TaJanThlH HeTU3WHAe aHbIkTanaT. U 6epyyuynep OyTypyydyiaepayH
JKOTOPKY KECHUIKOMITYTyHe OachM »acaliaT, OIIOHAON 5Je amapAblH aJamiap MEHEH 3 apa
MaMUJIENIEpUHE JKaHa ©3 WIIMHJE OH HaThIDKanapra >KeTUIIYY apakeTHHeE, >KOHAOMIYYIYTYHO
koHYN Oypymat. JKOXyH cTyIeHTTepUHUH UWTHIIMKTYY KeCUNITHK KapbepachlH KaMChI3 KbLTyyaa
anapaa KyMIIak KOHIYMAOPAYy OHYKTYpYy MaaHwiyy Oonyn caHanaT. JKoropky okyy >kaimapaa
CTYJIEHTTEpANH apachlHAa JKyMINaK KOHAYMIOPAY OHYKTYPYYIA® KBIPTbI3 THIH CabarbIHBIH
MYMKYHUYIYTY Kapanat. KeIprei3 TUIMH OKYTYy1a KaTyy KOHIYMAOPIY YHPOTYY apKbUIYY KyMIIaK
KOHAYMIOPAY KBIMBIP TYPAO® OHYKTYPYY MYMKYHUYIYTYHO Oaa Oepuier. XKyMIimak KoHIyMAOpIyH
JKaNMbl KaObUT ajJblHTaH KIAcCU(pUKANUSIAPhl aHanu3re anbiHaT. CTyACHTTEPIUH KBIPTBI3 THIIHH
YHpeHYYy TpOIECCHHAE IJKyMIIak (MHKeMIyY) KOHAYMIOPAY OHYKTYpPYyre OarbITTairaHn
HATBIMKATYy  BIKMajapbl jKaHa TEXHOJOTHSUIAPIBl WINTEN YBITYYCYH WINTHH TPAKTHKAIBIK
Oaamyynyry Karapsl Oenruneere 00JOT.

Herusru ce3nep: >XyMillak KOHIYMAOpP, KaTyy KOHAYMIIOpP, CTYACHTTEp, YHHUBEPCUTET,
KBIPTBI3 TUJTH, MHCAH apalibIKk MaMuJieep, KOMIIETCHIIMIIAp, KOMMYHUKAIIHSL.
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METO/bI U TEXHOJIOI'MK ®OPMHUPOBAHMUSA MAT'KUX HABBIKOB

AHHOTaHI/Iﬂ. Cratbps IMOCBAIICHA BOIIPpOCaM PpPa3BHUTHUA FI/I6KI/IX HAaBBIKOB Yy CTYACHTOB B
npoiiecce ux o0yueHus. OCHOBHOM aKIIEHT Ha TMOKMX HAaBBIKAX CJEJIaH B CBS3M C MU3MEHEHUSIMU,
MPOUCXOSAIIMMHA B CUCTEME OOpa30BaHHS 1O BCEMY MHPY. MEXIyHApOIHOE IIearormueckoe
COO00I1IECTBO OCO3HAJI0 HEOOXOAUMOCTh Pa3BUBATh Y CTYJICHTOB BY30B MSTKHE HABBIKHU, TpeOyeMble
paboromatensmu. BaxHyro pomb B (QOPMHUPOBAHWUM OJTHX HABBIKOB HWIPAET HCIOIH30BAaHUE
OHpe)IeJ'IéHHBIX Ieaarort4yeCKux TEXHOJIOTUH npenoaaBaTeiIIMH, KOTOPBEIC ITOMOTAOT CTYACHTaAM
pa3BUBATh MSATKUE HABBIKH.

MsiTKre HaBBIKH, pa3paboTaHHBIC SKCIIEPTAMH, ONPEICIISIOTCS Ha OCHOBE BBICOKOTO CIIpOCa
Ha HuX. PaboTtomarenu oOpamarT BHUMaHWE HE TOJIBKO Ha BBICOKYIO MNPOGEeCcCHOHATBHYIO
KBaJM(HUKAIMIO BBIITYCKHUKOB, HO U Ha UX YMEHUS B MEXJIMYHOCTHBIX OTHOIICHHUSX, CTPEMIICHUE
JOCTUTaTh TIOJIOKHUTEIBHBIX PE3yJIbTATOB B CBOCH JICATEIILHOCTH U OOIIME HaBBIKU. Pa3BuTHE MIATKHX
HaBBIKOB y CTY/ICHTOB BY30B UTPACT BAXKHYIO POJIb B 00ECTICUSHUH UX YCIIEITHOM MPO(HECCHOHATLHON
Kapbephl.

B KoOHTekcTe By30B paccMaTpHBACTCs BO3MOXKHOCTh Pa3BUTHsI MSTKHX HABBIKOB uepes3
MpenoAaBaHue KbIPTbI3CKOT0 s3bIka. OIIEHHBAETCS BO3MOXKHOCTH KOCBEHHOTO Pa3BUTHS MATKUX
HABBIKOB uepe3 0oOydeHHe TBEPABIM HaBBIKaM B TPOIECCE MPEMOAABAHMS KBIPTHI3CKOTO S3bIKA.
AHanM3upyrOTCs OOIIETPUHATHIC KIACCU(PUKALMKU MSITKUX HABBIKOB. Pa3paboTka 3QeKTUBHBIX
METOJIOB M TEXHOJIOTHH IJis Pa3BUTHUS TMOKUX (a/JallTUBHBIX) HABBIKOB y CTYJIEHTOB B IPOIIECCE
HU3YUCHUA KBIPIBI3CKOI'O A3bIKA ABJIACTCA BAXKHBIM ACTICKTOM HpaKTI/I‘{eCKOfI IIEHHOCTHU pa60T51.

KiumoueBble cJIoBa: MATKHE HaBbIKH, JKCCTKUC HABBIKHM, CTYACHTBI, YHUBCPCHUTCT,
KprI‘BI3CKI/II71 SI3BIK, MCXKJIIMYHOCTHOC B3aHMOHCﬁCTBHe, KOMIICTCHIINHU, KOMMYHUKAI KA.
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METHODS AND TECHNOLOGIES FOR DEVELOPING SOFT SKILLS

Abstract. The article is dedicated to the issues of developing soft skills in students during their
educational process. The main focus on soft skills is due to the changes occurring in the education
system worldwide. The international pedagogical community has recognized the need to develop soft
skills in university students, as required by employers. An important role in shaping these skills is
played by the use of specific pedagogical technologies by teachers, which help students develop soft
skills.

Soft skills, developed by experts, are defined based on the high demand for them. Employers
focus not only on the high professional qualifications of graduates but also on their interpersonal
skills, their willingness to achieve positive results in their work, and their overall competencies. The
development of soft skills in university students plays a significant role in ensuring their successful
professional careers.

In the context of higher education institutions, the possibility of developing soft skills through
the teaching of the Kyrgyz language is considered. The potential for indirect development of soft
skills through the teaching of hard skills in the process of Kyrgyz language education is assessed.
Accepted classifications of soft skills are analyzed. The development of effective methods and
technologies for fostering adaptive (soft) skills in students during the process of learning the Kyrgyz
language is an important aspect of the practical value of the work.

Keywords: soft skills, hard skills, soft skills, students, university, Kyrgyz language,
interpersonal interaction, competencies, communication.

Kupumryy. 3aman6an KoOMAyH Te3 OHYIYLIY ydypJa »aHbl TEXHOJOTHsUIApIbl HILITEI
YBITYYHY TaJlal KblJIaT, KeJIEeYeKTern MeJarorayH *KaHbl UMHJDKHH KaJIbITaHAbIPYyra €0eire Ty3reH
OKYTYy TEXHOJIOTHSUIAPbIH, >KaHBIHBl BIKYaM ©3JOIUTYPreH KECUNTHK camarTapra 33 OOJroH
Nearoraopro MyKTax. ByryHky kyHae OwinmMm Oepyy Tapmarbkl MOOWIYY O KYTI'YPTKeH,
YpIrapMaybll, Oaapianryyra >keHIeMIyYy, KOMaHaana uiTeil OMIreH, KECUIITHK YKakTaH eMyp 0010
naiibIMa  ©3YH-63Y OpPKYHAOTYYre YMTYJraH ChIAKTYY camarrapra %3 OOJroH agucTeplIuH
3apBUIABITBIH Oenruien kener. MaanbIMaTThIK KaHBIKKAH 4eipene ecyl Keje KaTKaH MYYHIy
OKYTYY, TapOMsIO0 XKaHa OHYKTYPYY YUYH OWimM Oepyy CHCTeMachlH ©3repTyY, aHbIH WYHMHJE
aJMCTEeH OMp KaTap aTaaHJAIITHIK XOHJOMIYYIYTYHe 33 OOJyyHY Tajan KblIaT, ajap TEOPHUsIIbIK
OMITUMAEPANH KBbIMbIH/IBICHI MEHEH aHBIKTAN0aNT, OMPOK KeJIeUEeKTEern aluCTUH Te€3 ©3repyl Typral
3aMaHOanm mrapTTapra OHOM BUIAMBIKTAIIyyTa, OIIOHJOW 3JIe KOWTeiepre CTaHIApTTHIK 3MeC,
YybplFapMayblll YeUUMJEpIu Tadyyra MYMKYHIYK Oepe TypraH camarTapblH yarbuiblpaT. MbiHIai
©3re4esIYKTep, 3J1 apajiblK MeJarorukaHblH TEPMHUHOJIOTHSCHIHAA — 'JKyMILIAaK KeHIymuaep' — ke
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UIUKEeMIYY KOHIyMIep Aem aTanat. busaua Makanagarsl <«GkyMIIak KOHIYMIOp» TYIIYHYTY aAUCTUH
KEKe cararTapbl KaTapbl TYHIYHYJOT. Yuypa HiKeMAYy KOHIyMIepy OHYKTYPYYTe apHalIraH Ker
Typayy wus3wigeesiep Oap. AWpblkua KOpYHYKTYY ekymmepy kartapel  Amap: B.B. T'y3eera,
M.B.Knapuna, B.M.Xypakosckas, JI.B.3arpekoBa, Cnacrennna B.A. T.K. Cenesko,
A.A.MupomoboBay kepceTyyre 6onot. byn makanana cTyaeHTTepAMH MHKEMIYY KOHAYMAOPYH
OHYKTYPYY YYYH KBbIPrbI3 THIU cabaKTapblHIa 3aMaHOan MeJaroruKaiblK TEXHOJIOTHsIIApAbIH
BIKMAJIAPBIH KOJJOHYYHYH METOJIUKAJIBbIK MaKCaTKa bUIAMBIKTYYTYTYH jkaHa 3()QexkTuBAyyIyryH
UINTEN YbITYY JKaHa CYpeTTee apakeT xkacanar. «Kywminak (MHKeMAYyY) KOHAYMAep» TYLIYHYTY
XXI KbIBIMABIH —OallbIHAA KEHUPU KOJNAOHYyNa OamTaraH aguCTHH OHIAYPYMAYYJIYTYH
KOTOpYJIaTyyra kaHa >KyMyIlI OpJlyH/a HaTbIIKaIyy €3 apa apakeTTeHYYre MyMKYHAYK Oepe Typrax
JKEKEe O3reuelyKTOPYH cypeTTeere OarbiTTanrad. [lemek, «hard skills» (aHrn. «katyy keHIymaep») —
Oyl  agUCTEIITUPWITEH HWIIMEPAYYIYKKe OailaHBIITYy KECHNTHK KOHAYMIOp MEHEH
KOHIOMAOPAYH KBIHBIHABICHL. MBIHAAN KOHIYMIOp KyMYIIKa OPHOIIyYy/a MIJAETTYY Tajanrapra
KHAPET OIIOHJOW 3JIe KBI3MATTHIK Hyckamaiapaa kepceTyneT. «Soft skillsy (anrm. «uitkemayy
KOHIYMJIOp») MIIMEPAYYJIYKTYH KOHKPETTYY TYPY MEHEH sMec, ajamaap MeHeH 3¢ddexktuBayy o3
apa apakeTTeHYYAery YYyH KOMMYHHUKaIUsuiap MeHeH Oaimaneinryy. JKymIimak KeHIyMIep
KECHUIIKE 33 0O0Jyy MEHEH TY3/1eH-Ty3 OallIaHbINTyy, aHTKEHU KOMMYHMKAIMSUIBIK KOHIYMIOpY
JKaHa COIUMANIBIK 63 apa apaKeTTeHYY KOHIyMIepy Herusru ooy acenrtenet. Soft skills okytyyny
OHYKTYPYY JKaHa HMHTETPaAlUsIOO0 Keireiy uer enkene, e3rede Eppomanma xana AKHIma [1],
JKOTOPKY OmiMM Oepyy JIEHID3JIMHJIEe raHa dMeC, MEKTEITe Ja aKTUBAYY M3uwiaeHyyne. JKymimak
KOHAYMIOPAY KaJbIITAHIBIPYY YUYH Oalika AUJAKTUKAJIbIK MaTepHajijap, 5H OallKbIChl, >KaHbI
KOeHreiiepre HETU3JENTeH jKaHa YbITapMaubLl OKYTYY TEXHOJOTHSJIApbIH KOJAOHYY 3apbli. by
UIITUH MaKCaThl — «KyMIIAK KOHAYMIOp» TYIIYHYTYH TaKTOO, 3aMaHOarn aJucTHH YHUBEpCaIaAyy
KOHIYMJOPYHYH KOMITIOHEHTTHK KypaMbIH TajlJ00, OWIIOHIOW 3ie cryaeHTtrepauH soft skills
KaJBINITAaHABIPYY MAaKCaThIHIAa METOJIJOPYH J>KaHa TEXHOJOTHsUIaphlH aHblkToO.  "JKymimak
keHaymaep" tymyHyryH tanmoo AKInmarer I'apBapa yHuBepcutetnHuH mpodeccopy Mapraper
DOHIPIOCTYH NUKUPU OOIOHYA, "OYTYpYYUYJIep KalcChl ©JIKee, TApMaKTa K€ UIIMEPAUK TapMarbiHaa
UIITeN TypraHbIiHa KapabacTaH, TUIEPIUKKEe YMTYIYY, KOMaHaa *KaKIIbl UIITOO KOHIOMIYYIYTY,
KOMMYHHKAIMSUTBIK JKOHIIOMIOP KEJIEUEKTern Kapbepara OJyTTyy TaacHp THUHTH3e ana TypraH
"xyMmimak kenaymaep" Oomyn cananat" [2]. Byn mumkup Oup kartap H3WIIeeJep MEHEH
TaCTBIKTaNTaH, aTanm aWTkaHmga, 2013-xpiimarel "Kerukbuirek ponboopy" [yrnayn macmradmyy
107000py. ANBIHKBI KoMIaHus 1998-xbu11aH 6epu KbI3MaTKEpIAEpANH KapbepaIblKk HUTMINKTEPUH
Taja Kepyl, TOIN-MEHEDKEPIEPAUH KOMIIAHUAIArbl MHTUIMKTEPUH aHBIKTOOYY CETM3 MAaaHMIYY
canaTTbIH MUMHEH JKETOO GKyMIIAK» KOHAYMIOp 3KEHIAUTMH aHBIKTANT [3].

byn xennympmep Oaapmamtyy, yryy, Oamikamapabl TYLIYHYY, KECHOTEIITEPUH KOJIJI00,
Keireiiepay uedyy, >KakiIbl HacaaTdsl OOJIyYy, CBHIHYBUI JKaHA aHAJTUTHUKAIBIK OH JKYTYpPTYY
AKOHJIOMIYYIYTYH KaMTBIAT. 2015-XKblIbl DKOHOMHMKAIBIK KbI3MATTAIITHIK KaHa OHYKTYPYY YIOMY
(BKOY) "Counangplk mporpecc Yu4yH KOHAYMIOP. DMOLMSIIBIK JKaHa COIUAIBIK KOHIYMIOPIYH
Ky4y" JereH >KbIMBIHTBHITBl a3blpKbl MYYHIa KapbepaJa jKaHa KallooJ0 MMIMIMKKE KETYy Y4YYH
KYMIIAK KOHIYMIOPAYH 3apbUIAbITBIH TAcThIKTAAbl. bupuHumneH, "xymmak keHaymuep"
TYIIYHYTYH aHBIKTalabl. ATa-MEKEHAWK HIUMHI-METOAONOTHUSIIBIK anadusaTrapaa copT-CKUILI
JIeTeH YeT JIKOIYK TEPMUHANH OUp KaTap aHAJIOTA0pY 0ap: «HUKEeMIYY», «KyMIIaK», «aJIaMIbIK»
keHAYMIOp, «XXI KbUIBIMABIH KeHAyMIepy»; "aukbra"', "Herumsru", "adrelHa ueWuH" Ke
"yHuBepcanayy", '"Mera-komrereHuusuiap" k.0. TepmMuH Kapbepa Kypyy YYYH 3apbul OOJITOH
aZaMJIbIK KOHJyMJeply, COLMAJAbIK KOHAYMAepAy >KaHa >KeKe camarrapabl KamTblUT. bupox
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"xymiak" keHaymaep KeIpreizcTaHabiH 3MIeK PHIHOTYH/A CAJBIIThIPMATYy KUUMHYEPIIK Maiia
Ooslyn, ara MEKEHAMK IeJarorukaza THEHIeNdYy AEHIDJe WINKTeere anbiHa 3iek. JKymimak
KOHIYMJIOp HETU3MHEH KOMMYHUKAIUs, YblFapMayblUIbIK jKaHa Oallkapyy MEHEH OalIaHBIIITYY.
Anap uyeuuM KaObUl alyy »arfjalblHIa KbI3MATKEPAWH OH KYTYPTYYCYHYH HaTbIIDKaldyyJdyryH
aHbIKTalT. "KecunTuk" KeHayMaep HUTHINKKe )KeTYYHYH 15% rana kenwiiauk 0epce, aj ’MH Kajiral
85% '"xkymmak" kKeHAyMAepre OalnmaHeITyy OO0JIOpyH wu3Wwineenep KepceTTy. Kymimak
KOHIYMJIOpAYH HETM3TH KOMIIOHEHTTEpH Kaiicbuiap?
3amaHOan negaroruka )KyMIIak KeHIyMIOpAY Y4 YOH TOIKO OUPUKTUPET:
"  KOTHUTUBJIUK XOHIOMIYYJIYKTOp;
" COLMAJIJBIK )KaHa KOMMYHHKAIUSUIBIK KOHAYMIOP;

" SMOUUSJIBIK UHTEJUIEKT )KOHAOMIYYIYTY [4].

2016-xpuel  JlaBocto (IlBeiinapus) JlyiiHOIYK SKOHOMHUKAIBIK (OPYMAYH ajKarblHIa
3aMaHOaIl aIuCTHH UHTWIMKTYY KECUIITUK UIIMEPAYYIYKTY KY36Ie allblpyycy YUYH 3apbll O0JITOH
HETU3TH )KyMInak keHaymaep «soft skillsy) umrenun ubikkan. AHAa )KyMIIaK KOHIYMIOP Kb
KOTHUTHBJIMK aHa MHTEJUIEKTYyaJIIbIK UIIMEPAYYIYKTYH MYHO3YY ©3reueilyKTepYH, SMOLMSIIBIK
MHTEJUICKTTH, 63 HIIMEPAYYJIYTYH OalKapyyHy *aHa Oalka ajxamaap MEHEH KOHCTPYKTHBIYY ©3
apa apakeTTeHYYHYH >KOJJIOpYH KaMTBIUT. Anap:

1. Keiireitnepny uwedyy. byn jkKeHZeM KaguMK{ AaHAJUTHKAIbIK MII MEHEH raHa
OaiimaHpIIIIIaCTaH, KaTaIapabl OHI00 KOHIOMIYYIIYTY MEHEH J1a OailaHbIITYYy.

2. Mmenumayynyk. by skeHiemM e3yHe jkaHa yeunMJIEpUHE FaHa 3Mec, KOMaHiara >kaHa ap
Oup KaThIlIyydyra UIIEHUM KOpCoTe TypraH KOMaH/IaHbIH JTUAepUHEe KoOYpeoK THEHIeNyY.

3. DOMOIUSIBIK MHTEIJIEKT jKaHa KaMKopAyK. O KYTrypTyy, ©TKeH TaxpbliioaHbl 0aanoo
KOHJIOMY, KOMaHIa MYUY6JIOpYHYH KYPYM-TYypyMy, Oalka OypeeHy TYLIYHYY KOHIOMY.

4. Y06akbITTHI )kKaHa CTpeCcCTH Oamkapyy. Pecypcrapas (amaM, yOaksIT) Tyypa O6ayIITYPYY —
MITMIMKTAH auKblybl. Yapyoo jkaHa SMOLMSIIBIK YapyoO MIITUH HAThIHKAIYyJIyTyHa Taacup JTeT,
OyJ1 Keireiy »KyMyIITY TaK IUIAHJAIITHIPYY, KOMAaHJalarbl KJIMMaT raHa yeue ajar.

5. UslrapMaubuiblk. bapJbplk MHHOBaLMsAiap 4YbllapMauybll H376616 jKapajar. 3amaHOan
U3UIIJ1664YYJIep YbIlapMaublil OW KYTYPTYYHYH MAaaHWIYY POJYH “deKTeH 4bIryy’  KOHAYMY Jen
Oenrunenier.

6. XKurepayynyk sxaHa umkepauk. MbIHAa TOOOKEN 4edMM KaObul ajyy, >KaHbl HEPCEHU
KOJIJIOHYY, YSUKUHYY UAesuIap/sl )kapaTyy KeHIyMy OoJyIl caHajar.

7. MotuBanus. TypTky ap AaiibIM peakuusiHbl Maiifa KblIaT, OMPOK 4apyoo OacKbIYbIHIA
Typraizia MOTUBALUSHBIH )KOTOPKY JEHIDJIMH CaKTOO KbIMbIH. MBIHIAH KyMIIaK KOHAYMIYH 33CU
y3aK MOOHOTTYY MaKcaTTapbl "ajablH ana' KOET, MbIHA OPTOUYO >KbIMBIHTHIKKA KETHUILYY AKBIPKbI
Ooym caHamOanT.

8. Kepyy xana Busyanuzamus. Oi KYrypTyy, IUIaH TY3YY, aHbIH WYMHAE OwiuMm Oepyy
TPAaEKTOPHUSACHl MIITHH AXBIPArblC KOMIIOHEHTH OoJym caHanar. JKosyrymyyHy YOWTYypyylda o
KaJI400, JAUCKYCCHSJIAp, POJIYH OIOH KeIl yuypAa KOPHOPATUBIAMK OalIKapyyHYH 3JE€MEHTH 0oy
Kajar.

9. Komanpanelk um. MHIuBHayanu3M KaHa Ke3 KapaHIbICHI3AbIK a3bIp JUAECPAUH camnaThbl
AMEC, a3bIPKbl MIAPTTAp ’KaMaaTThIK YEUMMJEPAM KaHa KOMaHJaja HILITee KeHAYMISpPYH Tajal
KbLIAT.

10. KeBpITyy aHa KbI3BITYY4ylIyK. OMyp 000 OKyy NMPHHIMOWH WIIKE ambIpyy OOy
caHasiaT. 3amaHOan aauc emyp 0oro yiipeHnyyre Max0yp 6010T. OKyTyyHYH 3apbULIBITBIH TYIIYHYY,
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oM 6epyy pecypctapbia u3nee, MOOK e Garrka ¢popmanapapl OKyTyy/la ©3YH-03Y KOHTe calyy
azucTe OOJTOH CYypOO-TaJanThl KaMChI3 KbLIaT.

Kymmrak kenaymaep — Oyil eueere KbIbIH OOJTOH COLMANABIK KoHIymaep. bupok amap
KaTyy KOHIYMIepPAy KepceTyyre *aHa KoJIJoHyyra 3Q¢eKTUBAYY Typae *kapaam Oepet. XKymrmak
KOHAYMIOp UIITHH OapIbIK TYPYHI® MaaHIIyY. Anapra Oaapniaiia Ouinyy, KOMaHa HUMHIE UIITeo,
KpeaTuBIYYIYK, bIHAHIbIpa OWITYYy, Macenelepau 4euyy, YeduM KaObLl alyy, YOakbITThI Tyypa
naiiiananyy, e3yH jkaHa Oalkaaap/sl MIBIKTaHIBIPYY K.0. kupeT. [ 4: 125].

Kymiak KeHIyMAepy *KalmbLIalThIPhIT 4 Tonko 6eyn kapooro 60oyot. Anap:
1. baapnamyy KkeHAYyMY ;
2. NmennMayyayk KeHIymy;
3. CpIHYBLI O KYTYPTYY;
4. Komanaana umreid OWiyy KOHAYMY.

baaprawyy xeHOIYMYH OHYKTYPYYA® CTyIEHTTEpP NHUKHUp ajbliryyra, Oupu-OMpu MeHEH
MaMHJIe KbUTyyra, OIOH aublK aiTyyra, ayJuTopusia JpKUH Cyiieere, cypoo Oepyyre, oif
Oenyuryyre keHyrymert. Muenumoyyayk KOHAYMYH KaJblITaHABIPYYAA ajlJlblHA MakcaT KOIOYTa,
IUIaHAAMIBIPYYTa, KOOIMKEPUMIIMKKE, Oamrkanmapra xapaam Oepyyre yipeHneT. CuiHubil oU
KYTYPTYYA® CTYJEHTTEPANH YblrapMayblil KO3 Kapalllbl KaJIbIITaHAT, 63 OIOH alTyyra, MaajJbIMaTThl
CAJIBIIITHIPYYTa YHPOHOT, ap Oup oif Oaairyy SKeHUH TYIIYHYYT® KOHYKTYpeOY3. Komanoaoa uwmeii
OWJIyy TONTO HMIITE®]®, OUPH-OMPUH yTyyra, J0I000p TY3YYre, HAESIaphIH OOYIIKOHTe, TYPAYY
UII-yapajapJsl YIOWTYpYy >KOHA6MYH KalblITaHielpaT. JKyMminak KeHIYMIOpAYH Koropyna
alThUIraH Oap/bIK KOMIIOHEHTTEPH KaJbIITaHIAaH KOMMYHUKATHUBIMK KOMIIETEHLUAra aillaHar.
OmieHTuIl )KyMIIaK KOHIYMAOPy KaJbIITaHIbIPYy MEHEH UHTHIIMKTYY HaThIKara KeTyyre 0oJoT.
TeMeHnne XyMIIaKk KOHAYMAOPAY KalblITaHABIPYYJa KOJJIOHYIYydy HATBIDKAIYy METOLAOPAY
CYHYIITaHOBI3:

"Kymmak" KeHIyMIepay KalbIITaHABIPYYHYH Kapa)kaTbl KaTapbl POJIYyK OIOHIY ajcak
0010T. Mucanbl, Oup KaTap H3WIAEOUYYJIep POJAYK OIOHIAp CBHIHYBLI OW KYTYPTYYHY »aHa
KOMMYHHUKaIUsl KOHIYMIOPYH KaJbIITaHABIPYYyJa TaJKyyra KaparaHja HaTbliDKalyy SKEHUH
avbikTamTel. P. Tamun [6], A. Cunrx, P. Kepp 10 MyHOTTYK poJayK OOHIAp KyMyll OpAayHIa
KBIPTBI3 THIIMHIE BepOalJbIK Oaapiamryy )KXYpyM-TypyMYH, KOH(MIMKTTHK Xargaiiapabl Kepyy
JKaHa ajapael 4euyyre yuperepyH namwinemked [7]. Ponayk oronmap moruBainusi 6epeT, ©3yHO
OOJITOH UIIEHUYTH OCTYPOT KaHa "KyMIIak" KOHIYMAOPYH KaJablTaHABIPAT.

TadbIIMaKkTapabl KaHa JOTHKAJBIK MaceJsiejJepan 4yeuyy. TaTaan Macenenepau 4yedyy
JKaHa HATBIMKAITyy YeUHMJIEPIN U3/100 KePeK OOJTOH KalChl TapMakTa 00JI00CYH JTOTHKAIBIK JKaHa
CUCTeMAlIBIK O KYrypTyy abman wmaanunyy. CyaoKy, JOTHKajblK TaOBbIIIMakTap jaHa
IporpaMMaiblK Macelielep ChIAKTYY TaOBbIIIMAKTapAbl 4Yedyy MOI9HM MAIIBIKThIpAT JKaHa
KOUIeWJIopy TaIL00 KaHa 4YedYyy >KOHIOMYH KakKIIbIpTaT, AeUT Mucaiasl, eHAYPYYUYJIep Kell
ydypJla XaKkaTOHJOPro ’KaHa KOJJA00 YaTTapblHA KaTbIIBIIIAT, aHAA ajap KeHrennepay Te3 dyeuyy
JKaHa HaTbIIKalyy alrOpuTMIepan Tabyyra Kepek.

YUsirapmaubll x000u. Afuctep yblrapMaubll OW JKYT'YPTYYHY Aa ©HYKTYpyLly Kepek. Mys3bIka,
CYPOT TapTyy ke jKeKede 0JI000pIIOp YUYH KOJ TY3YY CBIKTYY YbIrapMaybLl X000M, KyTydaaaH
CBIPTTA OH JKYTYPTYY ’KaHa OPUTHHAILYY YeUUMAEpAN Ta0yy )KOHIOMYH OHYKTYpPOT.

TPUL. Oiuton Ttalyyuynyk macenenepau deuyy teopusicel (TPU3) - _Oyn oif xyrypryyre
CTPYKTYpajblK bIKMaHBl )aHa »aHbl Hepcelepau oion Tadyyra MyMKYHAYK OepreH Oup karap
BIKMaJapAbl CyHyIITaraH TEXHUKa, Oamkaya aitkanaa, TPW3 upirapmaubul  mpoueccTu
ONTUMAJIAIITHIPYYTa )KaHa aHAJIMTUKAJIBIK OM KYTYPTYYHY KaKIIBIPTyyTa kapaaM oepet. Mucaisl,
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OyT KMHUM OHAYPYYUYJIOPAYH aJlIbIH/Ia KpPOCCOBKAIAPIbl 600CY3 KaHTHUI 0aiiyI00 Kepek JIereH Cypoo
Tyynat. JKoor gaifbIM aHbl aTaibIH TEKCTHIIb KaOBbIIITHIPIbIY MEHEH alIMaIIThIpyyTa 00JIoT.
KBecTTep :kana opueHTHpP. KBECT KaHa OpUEHTHUP CHIIKTYY MII-4apajap KOMaHIAJbIK UIITH, TE3
YyeuyrM KaObUT allyyHy ’KaHa CTpEcCKe TypyIITyK OepyyHYy eHYKTypeT. KommnaHusuiap KoMaHAaHbI
OMPUKTUPYY ’KaHa KOMMYHHUKAIUSHBI JKaKIIBIPTYY YUYH OIOH MIJIIETTEPUHUH 3JIEMEHTTEpU MEHEH
KOPIOPATUBIMK UII-Yapaiap/ibl 6TKOPYIIOT.

JexapT afgHTBI. byl Kypal MaaneIMaTTyy YeunuMIepau KaOblI aimyyra xkapaam oepeTt, Oy aiipbikda
OHYTYYHYH ap KaHmal BIKMajapblH 0aalioo Kepek OONTroH TeXHHWKANBIK Iuepiep >KaHa
APXUTEKTOPIIOP YIYH MAAHUIIYY.

JlexapT KBaJpaThl MAacCEJICHU TOPT TapanTaH Kapooro MyMKYHIYK Oeper:

1. Byn BapuaHTTHI TaHAaIl ajicaHbl3 IMHE 00J10T?

2. Byn BapuaHTTHI TaHAaM ajncaHbl3 YMHETe 00TO00UT?
3. By onuusHbl TaHga0acaHbI3 3MHE 60J10T?

4. Byn BapuaHTTHI TaHAa0acaHk3 SMHE 007I00MT?

Mucanbl, jxaHbl J071000p YU9YH TEXHOJIOTHUSHBI TaHI000, MHCaIbl Oamka OynyT rardopmMacsiHa
eTYYle AeKapT KBaJApaTThl KOJIJIOHYY Oap/bIK OH jKaHa TepC ’aKTapblH ICKE allyyra, OLIOHJOU 3Jie
MYMKYH O0OJIyy4y TOCKOOJIIYKTap/bl, KbIHBIHUBLIBIKTAPAbl KECENETTEpUH allJblH ajna Kepyyre
*apnam oepet, nen Jmutpuii PsaOunun JlekapT asHTbIHBIH apTHIKYBLIBITBIH OSJITHIICHT.
JiizeHxay’p MaTpuiachl. Dii3eHXay3p MaTpHIAchl - OyJ Macenenepaud TONTOO, IIAaHAAIITHIPYY
’KaHa apThIKYBUIBIKTAp/Ibl aHBIKTOO YUYH KOJIJIOHO TypraH Tabiuua.
baapnamyy jkaHa KOMaHJa/la UIITe® JKOHAOMAYYJIYTY JA0J000pAYK HIIMEPAYYIYKTYH
TEXHOJIOTHSIChl MEHEH THITbI3 OalIaHbIIITYY, OyJ CTyIEeHTTEepre ap KaHaal UIITH [UIaHAIIThIpYYia
KaHa YIOIITYpyyJa Ke3 KapaHAbICBI3IBIKTHI KOPCOTYYT® MYMKYHAYK OepeT, KapaJsbll KaTKaH
MaceJIeHH KbUIJAT WIITEN YbITyy jKaHa Npe3eHTauus, IUIaKaT, OyKJIeT, Ie3uT, MEMOPaHAyM X.0.
TYPYHZ© aHbl MPAKTUKAJIBIK HATHIIDKAIYy HUINTEN YbITYy MEHEH NMJAKTUKAJIBIK MAaKCATThl WILKE
alIbIpyyHY aHbIKTalT J[011000pAyK MINTHH MHCTPYMEHTTEPH *aHa YIOWTYPYY4yyldyK (opmasiapbl
AKYMIIAK KOHIYMIOpPIY KaJblITaHIbIpyyra KbI3MaT KbU1aT. Ap OMp ceMecTp cailblH CTYyAEHTTEp
J07000pAyK HII-yapanapra KaTbILbIIIAT, aHbIH JKBIMBIHTHIIBI WIMMHMHA Makajla >kKaHa WIMMHUH
KOH(epeHIUAra KaThllyy, e TONTYH UIIMHUH KbIHBIHTBIKTAPBIH OasHAaMa TYPYHAE CYHYLITOO
- Keiireiinepay uedyyHy Kelc U3MI1106 e KOUreiiiopy 4euyy bIKMAchl ChISIKTYY ULITHH ()OpPMACHI
KakIbl yiipereT. M1 MeHeH UIlITee bIKMachl OUp Hede HTaITaH Typart:
* WIITHH IIAPTTapblH KbULJAT OKYI 4YBITYy, allblkya MaaJlbIMaTTapAbl YETKE Karblll, HErW3rd
HMYHKTTap/bl 061y KepCceTYY; ® MIUTHH KeHreiaepyH Ty3yy ’KaHa Taj100; ® UIITHH TeKCTUHIE KOK
KEpPEeKTYY MaalbIMaTTapAbl H31106;  YOAKbITTBI 3CENTee, KaThIIIYydyJapAblH (QYHKUUSIAPHIH
OeIYIITYPYY: YIOIITYPYydy, JKCHEpT, HISSIapAbl KapaTyydy, CbIHUBIL, aTKapyyudy (YeUMMINH
KBIABIHTBIKTAPBIH JOKYMEHTTEIITUPYY YUYH JKOONTYY afaM); ap OMp KaTbIIyydy ©3YH KOpCoTYyYre
MUJIIETTYY 3KEHUH YHYTIIAHbI3; ® aKbll KaJ400 apKbUlyy ajblHIaH ap KaHAal uaesnapasl KOJIJI00
JKaHa ’Ka3yy; TOITO aJIIlbl TO3ULUSHbI KAJIBIITAHBIPYY; KBIMBIHTBIKTAP/Ibl TY3YY; alapibl KbICKa
KaHa Toyk Oepyy [8, 59].
Kopyrynny. Omentun, soft skills — Oyn kecMNTHK KOHIYMIOPAOH >KOTOpY TYpPraH COIHAJIbIK-
MICUXOJIOTHSUIBIK KOHAYMAOPAYH TY3YMY JIel aiiTyyra 00J0T, ajlap KECUITE raHa 3Mec, JKalooo0 Ja
MITWIIMKKE aJIBIN KeJie TypraH OupaeH-0Tp xoi. KyMmimak KeHAYMAOPAYH CTPYKTYpackl ap TYPAYY
KaHa TaK KIacCU(UKAIMICH KOK. By Makananga aHbIH HETU3TH KOMIIOHEHTTEpUH Oepyyre apaker
xacanpl. OKyTYyyHYH ap KaH/ail bIKMaJlapblH KOJITOHYYHYH I€/1arOTHKajbIK TaXpbIii0achIH TaI100
POJAYK OIOHJAp, KOWreWayy KbIpJaajgapibl Yedyy >KyMIIaK KeHAYMAOPAY KaJbIITaHAbIPYyTa
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00eIIre TY3reH SHe TUIMH MBIKThI OKYTYYHYH 3H HaTbIIKalyy bIKMaJIapblH aKbIKTOOTO MYMKYHIYK
oeper.

KeIibIHTHIKTAN aliTKaHAA, CTYISHTTEPAMH KYMIIAK KOHAYMAOPYH KajblITaHABIPYYIarsl
HATBIHXKAITYy BIKMaJIap/AbIH apTHIKUBLIBIKTApbIH Oenruneere 6omnot: 1. Okyn-yiipenyn 0ya Ounuman
TOMTOO SMeC, OWIMM/IN KeKede Kypyayil aereHau omnaupet. 2. CTyAeHT MaanbIMaT anbait, Oupox
JKEKede OKYTYy CTpaTerusyIapblH UIIKE alllbIPhIN, aHbl 63 alAbIHYa H3ACUT. 3. CTyIeHT 63 TEeMIUH/E
JKaHa OWJIMM JIEHTIJIMH/IE UIIITOO MEHEH JKEeKe KOOMKEPUMUIUKTYY MaMHJIECHH OPUYTOT.
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