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ЗАМАНБАП КЫРГЫЗ КООМУНУН ГЕНДЕРДИК СТЕРЕОТИПТЕР ТУТУМУНДА АЯЛДАРДЫН 

РОЛУ ЖАНА РОЛДУК ЧЫР-ЧАТАК 

 

РОЛЬ ЖЕНЩИНЫ И РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ В СИСТЕМЕ ГЕНДЕРНЫХ СТЕРЕОТИПОВ 

СОВРЕМЕННОГО КЫРГЫЗСКОГО ОБЩЕСТВА 

 

THE ROLE OF WOMEN AND ROLE CONFLICT IN THE SYSTEM OF GENDER STEREOTYPES OF 

MODERN KYRGYZ SOCIETY 

 

Кыскача мүнөздөмө: Макалада глобалдашуу, урбанизация жана постсоветтик өзгөрүүлөр 

шартында заманбап кыргыз коомундагы гендердик стереотиптер тутумунда аялдын ролу талдоого 

алынат жана ролдук чыр-чатак иликтенет. Үй-бүлөгө кам көрүү, баш ийүү, «Аял - үйдүн куту» 

сыяктуу салттуу патриархалдык күтүүлөр менен аялдардын экономикалык активдүүлүгү, билим 

алуусу жана саясий катышуусу сыяктуу заманбап реалдуулуктардын ортосундагы карама-каршылык 

анализ алынат. Социалдык ролдор теориясы жана маданий-тарыхый мамиленин негизинде 

стереотиптердин кайталануу механизмдери муундар аралык берүү, коллективдик баалуулуктар жана 

ак-ниеттүү камкорлоочу ыңгайлар аркылуу көрсөтүлгөн. Эмпирикалык изилдөөнүн жыйынтыктары 

(N = 114) медиакеңистикте «эне- үй-бүлөлүк очоктун сакчысы» образындагы салттуу аялдык үлгүнүн 

басымдуулук кылышын (70,2%), гендердик ролдорго карата орточо деңгээлдеги салттуулукка 

жактоочулугун жана стереотиптердин ролдук чыңалуунун жогорулашы менен байланыштуулугун 

аныктады. Урбанизация жана билим деңгээли салттуу көз караштардын алсырашына таасир этүүчү 

факторлор катары чыгууда. Алынган жыйынтыктар ролдук конфликтти азайтуу жана аялдардын 

өзүнө болгон өз-өзүнө ишенүүсүн жогорулатуу боюнча ыкмаларды иштеп чыгууда Борбордук 

Азиянын этномаданий контекстин эске алуунун маанилүүлүгүн баса белгилейт. 

Аннотация: В статье рассматривается роль женщины и ролевой конфликт в системе гендерных 

стереотипов современного кыргызского общества в условиях глобализации, урбанизации и 

постсоветских трансформаций. Анализируется противоречие между традиционными 

патриархальными ожиданиями (семейная опека, подчинение, образ «Аял - үйдүн куту») и 

современными реалиями экономической активности, образования и политического участия женщин. 

На основе теории социальных ролей и культурно-исторического подхода показаны механизмы 

воспроизводства стереотипов через межпоколенческую трансляцию, коллективистские ценности и 

доброжелательные патронирующие установки. Эмпирическое исследование (N=114) выявило 

преобладание традиционного образа «матери-хранительницы очага» в медиапространстве (70,2%), 

умеренную приверженность традиционным гендерным ролям и связь стереотипов с повышенным 

ролевым напряжение. Урбанизация и уровень образования выступают факторами, ослабляющими 

традиционность установок. Результаты подчеркивают необходимость учета этнокультурного 

контекста Центральной Азии при разработке подходов к снижению ролевого конфликта и 

повышению самоэффективности женщин. 

Abstract: The article examines the role of women and role conflict within the system of gender 

stereotypes in contemporary Kyrgyz society under the conditions of globalization, urbanization, and post-

Soviet transformations. It analyzes the contradiction between traditional patriarchal expectations—such as 

family caregiving, subordination, and the cultural ideal of the woman as «Аял - үйдүн куту» and modern 

realities related to women’s economic activity, education, and political participation. Drawing on social role 

theory and the cultural-historical approach, the study demonstrates the mechanisms through which 

stereotypes are reproduced via intergenerational transmission, collectivist values, and benevolent patronizing 

attitudes. 
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The empirical study (N = 114) revealed the predominance of the traditional image of the ―mother as 

the keeper of the hearth‖ in the media space (70.2%), a moderate adherence to traditional gender roles, and 

an association between gender stereotypes and increased role strain. Urbanization and educational level 

emerge as factors that weaken traditional attitudes. The findings highlight the importance of considering the 

ethnocultural context of Central Asia when developing strategies aimed at reducing role conflict and 

enhancing women’s self-efficacy. 

 

Негизги сөздөр: аялдардын ролу; кыргыз коому; гендердик стереотиптер; ролдук чыр-чатак; 

социалдык өзгөрүштөр. 

Ключевые слова: роль женщины; кыргызское общество; гендерные стереотипы; ролевой 

конфликт; социальные трансформации. 

Keywords: woman role; Kyrgyz society; gender stereotypes; role conflict; social transformations. 

 

Современное кыргызское общество 

переживает период интенсивных социальных 

трансформаций, обусловленных глобализацией, 

урбанизацией и интеграцией в международные 

экономические и культурные процессы. Эти 

изменения затрагивают фундаментальные 

аспекты социальной структуры, включая 

гендерные роли, которые традиционно 

определялись патриархальными нормами 

номадической культуры и исламскими 

влияниями. 

Актуальность изучения стереотипных 

представлений о роли женщины и связанных с 

ними ролевых конфликтов обусловлена 

растущим разрывом между традиционными 

ожиданиями, такими как семейная опека, 

подчинение, и современными реалиями - 

экономической активностью, образованием, 

политическим участием женщин [8]. 

По данным Национального 

статистического комитета Кыргызской 

Республики (на начало 2024 г.), женщины 

составляют 50,5% населения и 42,4% уровнем 

занятости среди них, что почти сопоставимо с 

мужчинами, однако, гендерный разрыв в 

оплате труда сохраняется на уровне 26,6%, 

отражая стереотипы о «женских» и «мужских» 

профессиях [12]. Глобализация усиливает 

миграционные потоки, где кыргызские 

женщины, часто выступающие в роли 

мигранток, сталкиваются с необходимостью 

адаптации к новым социальным нормам, что 

усиливает внутренний конфликт ролей. 

Урбанизация, приводящая к перемещению 

населения из сельских районов в города вроде 

Бишкека, способствует сдвигу от 

патрилокальных структур к более 

индивидуализированным формам семейной 

организации, однако сохраняет напряжение 

между традиционными и современными 

моделями [4]. 

В контексте постсоветского пространства 

Центральной Азии эти трансформации 

проявляются в форме двойной нагрузки; 

женщины не только сохраняют традиционные 

обязанности по уходу за семьей, но и 

интегрируются в рынок труда, что коррелирует 

с повышенным уровнем психологического 

дистресса [8; 9].  

Социально-психологическая значимость 

исследования заключается в том, что 

стереотипы о женской роли не только 

ограничивают индивидуальную 

самоэффективность и идентичность женщин, 

но и способствуют репродукции определенных 

паттернов на уровне общества. В 

постсоветском контексте Центральной Азии, 

где Кыргызская Республика демонстрирует 

один из самых высоких показателей женской 

политической представленности (около 27% в 

парламенте по данными 2024 г.), стереотипы 

проявляются в форме «стеклянного потолка» и 

«двойной нагрузки». Психологические 

исследования показывают, что такие 

стереотипы коррелируют с пониженной 

самооценкой и уровнем притязаний у женщин, 

особенно в переходных обществах [1; 2; 3]. В 

кыргызском контексте это усугубляется 

этнокультурными факторами, такими как 

патрилокальность, где женщина после 

замужества переходит в семью мужа, что 

усиливает психологическую зависимость и 

стереотипы подчинения [6]. 

Базисной является Теория социальных 

ролей [3], согласно которой стереотипы 

отражают наблюдаемое распределение женщин 

в коммунальных и мужчин в 

инструментальных ролях. Данный подход 

объясняет устойчивость стереотипа «Аял - 

үйдүн куту» в кыргызской культуре, где ее 

социальная роль структурирована [7]. 

В рамках культурно-исторической 

теории, гендерные стереотипы 

рассматриваются как артефакты социального 

взаимодействия. Постсоветский анализ 

подчеркивает, что в Центральной Азии 

стереотипные роли испытали двойное 

давление: формальную эмансипацию 
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советского периода и последующее 

возвращение к «компенсаторному» 

патриархату в условиях экономической и 

социальной нестабильности, когда 

традиционные нормы стали восприниматься 

как стабилизирующий фактор.  

Традиционные представления о женской 

роли в кыргызском обществе коренятся в 

номадической культуре. Ключевым 

институтом, психологически закрепляющим 

подчиненную роль, является патрилокальность, 

который требует от женщины не только 

географической, но и психологической 

адаптации к новой социальной иерархии. Это 

усугубляется этнокультурными факторами, 

такими как коллективизм, где семейные 

нарративы транслируют стереотипы через 

поколения [6]. В отличие от более 

индивидуалистичных обществ Европы, в 

Кыргызской Республике коллективизм 

усиливает интернализацию, приводя к 

ролевому конфликту. 

Цель статьи – исследовать роль женщины 

и ролевой конфликт в системе гендерных 

стереотипов современного кыргызского 

общества, а также и обосновать возможные 

пути ослабления стереотипного давления на 

основе теоретических и эмпирических данных. 

Для достижения цели решаются следующие 

задачи: 

обобщить теоретические основы 

изучения гендерных стереотипов; 

описать этнопсихологический контекст о 

роли женщины в Кыргызской Республике; 

выявить психологические механизмы 

формирования стереотипов; 

проанализировать эмпирические данные. 

Гипотеза исследования: стереотипные 

представления о женской роли в кыргызском 

обществе характеризуется структурным 

противоречием между традиционными 

(патриархальными) и современными 

(эгалитарными) моделями, что 

воспроизводится через интернационализацию 

доброжелательного сексизма и 

межпоколенческую трансляцию, приводя к 

психологическим последствиям в форме 

сниженной самоэффективности и ролевого 

конфликта у женщин. 

Эмпирический этап исследования 

проводился на основе комплексного подхода с 

использованием следующих методик: 

Авторская анкета; 

Шкала амбивалентного сексизма (ASI-

12); 

Шкала гендерно-ролевых представлений 

(GRBS-10); 

Опросник культурно-ценностных 

ориентаций Л.Г.Почебут. 

Научная новизна исследования 

заключается в выявлении специфики 

гендерных стереотипов в кыргызской культуре 

(противоречие традиций и трансформаций), 

обоснование механизмов их воспроизводства и 

эмпирическом анализе на основе локальной 

выборки. Это дополняет глобальные модели 

постсоветским этноконтекстом, включая 

влияние миграции как модератора ролевого 

конфликта. 

В ходе исследования выявлялись 

структура гендерных стереотипов, их связь с 

культурными ценностями и уровнем ролевого 

конфликта. Исследование проводилось с июля 

по декабрь 2024 г. через анонимное онлайн-

анкетирование на платформе Google Forms. 

Объем выборки составил 114 респондентов от 

18 до 65 лет, из которых 86 женщин и 28 

мужчин. Обработка данных выполнена в SPSS 

28, описательная статистика, t-критерий 

Стьюдента, χ² Пирсона, корреляции Пирсона 

(r). 

Вопросы авторской анкеты направлены 

на выявление того, какие гендерные образы 

наиболее активно продвигаются и одобряются 

в современном кыргызском обществе. Это 

позволяет оценить, как агенты социализации 

способствуют межпоколенческой трансляции 

стереотипов. Таблица №1 визуализирует 

преобладание традиционного образа 

«образцовой матери и хранительницы очага» в 

70,2%, что отражает высокий уровень 

восприятия этого стереотипа как центрального 

в медиа-контексте. Второй доминирующий 

ответ ассоциируется с профессиональными 

нарративами, особенно среди респондентов с 

высшим уровнем образования.  

 

Таблица №1. Распределение образов женщины в медиапространстве в % 
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Эти результаты подчеркивают фокус 

медиа на семейных и внешних аспектах образа 

женщины, с умеренным присутствием 

профессиональных нарративов. 

Корреляционный анализ показал 

положительную связь между выбором «матери-

хранительницы очага» и восприятием 

традиционного распределения обязанностей 

(r=.32, p<.01), а также отрицательную с 

оценкой влияния общества на карьеру (r=-.26, 

p<.05). Дальнейший анализ интегрирует эти 

данные с другими шкалами анкеты. 

Анализ шкалы амбивалентного сексизма 

(ASI-12) подтвердил центральное положение 

гипотезы о преобладании доброжелательного 

сексизма (ДС) в структуре гендерных 

установок кыргызского общества. ДС 

выступает как приемлемая система 

патронирующей опеки, которая романтизирует 

традиционные роли женщины («Женщины 

должны быть под защитой» M=3.25, SD=0.98 

по сравнению с враждебным сексизмом - 

«Женщины преувеличивают проблемы на 

работе» M=2.20, SD=1.11). Различия по ДС не 

значимы, но по ВС мужчины демонстрируют 

более высокие баллы, указывая на большую 

склонность к враждебным атрибуциям у 

мужчин. Корреляции с возрастом слабые и не 

значимы. Связь с типом населения (город/село), 

умеренная для ДС, предполагая тенденция к 

снижению в урбанизированных группах. 

Перспективой дальнейшего анализа является 

применение множественной регрессии с учѐтом 

демографических и ценностных факторов. 

Результаты по краткой шкале гендерно-

ролевых представлений (GRBS-10) показывают 

умеренную (M=3.42, SD=1.00) приверженность 

традиционным гендерным ролям, с тенденцией 

к большей интернализации у женщин. 

Преобладание традиционных атрибутов 

(M=3.51, SD=1.15) над эгалитарными (M=3.04, 

SD=1.51) подтверждается значимым различием, 

что соответствует теоретическим ожиданиям о 

устойчивости стереотипных ролей в 

коллективистских общества. Отсутствие 

значимых различий по гендеру указывает на 

консенсус в восприятии ролей, в то время как 

слабые связи с возрастом подчеркивают 

потенциал демографических модераторов. Эти 

данные интегрируются с результатами ASI-12 

для оценки механизмов интернализации 

стереотипов. 

Анализ опросника культурно-ценностных 

ориентаций, направленный на выявление 

доминирующих ценностных ориентаций в 

кыргызском этнокультурном контексте 

демонстрирует преобладание традиционно-

коллективистских ориентаций, что усиливает 

структурное противоречие между культурными 

нормами и современными трансформациями. 

Гендерные различия указывают на 

дифференцированное влияние ценностей, с 

тенденцией к большей гармонии у женщин. 

Слабые корреляции с демографией 

подчеркивают роль этнокультурного контекста; 

данные интегрируются с ASI-12 и GRBS-10 для 

оценки влияния на гендерные стереотипы.  

Проведѐнный эмпирический анализ 

позволил обобщить полученные данные. 

Выборка репрезентативна для городских и 

сельских групп Кыргызской Республики, с 

преобладанием кыргызов (75%). Ключевые 

данные синтезированы, иллюстрирующие 

доминирование традиционных стереотипов и 

противоречия с современными моделями. 

Традиционные атрибуты коррелируют с 

культурными ориентациями, усиливая ролевой 

конфликт. Урбанизация выступает 

модератором, снижая традиционность на 10-

15% в городских подгруппах. Гипотеза 

45,6 

*ЗНАЧЕНИЕ+% 

*ЗНАЧЕНИЕ+% 

*ЗНАЧЕНИЕ+% 
*ЗНАЧЕНИЕ+% 

*ЗНАЧЕНИЕ+% 

Успешная и 
независимая 
бизнес-леди 

Образцовая мать 
и хранительница 
семейного очага 

Красивая и 
ухоженная, но 

не обязательно 
самостоятельная 

Активная 
общественная 
деятельница 

Послушная дочь 
и жена, 

следующая 
традициям 

Затрудняюсь 
ответить 

В о п р о с  2 4 .  К а к  в ы  д у м а е т е ,  к а к о й  "о б р а з  же н щ и н ы " ч а щ е  в с е г о  п р е п о д н о с и т с я  
к а к  "п р а в и л ь н ы й "  и  "о д о б р яе м ы й "  в  с о в р е м е н н о м  к ы р г ы з с к о м  

м е д и а п р о с т р а н с т в е  ( Т В ,  с о ц с е т и ,  б л о г и ) ?  
( У к а жи т е  н е с к о л ь к о  в а р и а н т о в )  
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подтверждена, стереотипы характеризуются 

противоречием, воспроизводимым через ДС и 

межпоколенческую трансляцию. Культурные 

ориентации усиливают специализацию, но 

урбанизация и образование ослабляют эффект. 

Полученные результаты вносят вклад в 

понимание стереотипов в Центральной Азии, 

интегрируя теорию социальных ролей с 

теорией амбивалентного сексизма, и 

показывает, как коллективизм усиливает 

интернализацию через семейные нарративы, 

приводя к ролевому конфликту.  
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