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Аннотация
В исследовании рассматриваются актуальные аспекты взаимодействия государств в 
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способствующие повышению уровня жизни населения, включая экономические диспро-
порции и различия в демографической структуре государств-членов. Предложены меха-
низмы межсекторального сотрудничества и  преодоления вызовов, связанных с неравен-
ством в доступе к рынкам труда, которые направленные на гармонизацию молодежной 
политики и оптимизацию миграционных потоков. Подчеркивается потенциал евразий-
ской интеграции как инструмента укрепления геополитических позиций региона.
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Изилдөөдө евразиялык интеграциянын алкагында мамлекеттердин өз ара аракетте-
нүүсүнүн актуалдуу аспектилери, анын ичинде Евразия экономикалык биримдигинин тү-
зүлүшү каралат. Соода мамилелеринин динамикасына, тарифтерди жөнгө салууга жана 
биргелешкен долбоорлорду ишке ашырууга көңүл бурулган. Биримдиктин ичиндеги эмгек 
миграциясына интеграциялык процесстердин таасирин чагылдырган статистикалык маа-
лыматтар талданган. Товар жүгүртүүнүн өсүшү жана эмгек мигранттары үчүн шарттар-
дын жакшырышы сыяктуу тенденциялар аныкталган, мүчө мамлекеттердин экономика-
лык дисбалансын жана демографиялык түзүлүшүндөгү айырмачылыктарды кошо алганда. 
Жаштар саясатын гармонизациялоого жана миграциялык агымдарды оптималдаштырууга 
багытталган тармактар аралык кызматташуу жана эмгек рыногуна жетүүдөгү теңсиздикке 
байланыштуу көйгөйлөрдү жеңүү механизмдери сунушталган. Аймактын геосаясий по-
зициясын бекемдөө куралы катары евразиялык интеграциянын потенциалы белгиленген.

Түйүндүү сөздөр: геосаясий кызматташтык, демографиялык тенденциялар, жаштар 
саясаты, тармактар аралык өз ара аракеттенүү, эмгек мобилдүүлүгү, социалдык коргоо, 
институционалдык гармонизация, экономикалык диверсификация, аймактык атаандаш-
тык, трансулуттук долбоорлор

Ukueva A. A. 
BSU after named K.Karasaev,

Acting Associate Professor
 

Shaimbetova Zh. K. 
BSU after named K.Karasaev,

Lecturer

EURASIAN INTEGRATION: SOME ASPECTS OF 
SOCIO-ECONOMIC COOPERATION

Abstract
This study examines the relevant aspects of state interactions within Eurasian integration and the 

formation of the Eurasian Economic Union (EEU). It analyzes trade relations, tariff regulations, and 
joint project implementation. Statistical data show that integration impacts labor migration within 
the union. Key trends include increased trade turnover and improved conditions for labor migrants, 
contributing to higher living standards, alongside economic imbalances between member states. 
Mechanisms for intersectoral cooperation and addressing labor market access inequality are pro-
posed to harmonize youth policies and optimize migration. The potential of Eurasian integration to 
strengthen the regional geopolitical position is emphasized in this study.
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Евразийская интеграция - это про-
цесс объединения государств Евразии в 
единую экономическую, политическую 
и культурную сферу. Она направлена на 

укрепление сотрудничества и взаимодей-
ствия между странами региона, а также на 
повышение их конкурентоспособности на 
мировой арене. 
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Основной целью евразийской инте-
грации является создание общего рынка 
и реализация свободного перемещения 
товаров, услуг, капитала и рабочей силы, 
а также установление единой таможенной 
политики и гармонизация законодатель-
ства. В рамках евразийской интеграции 
было создано несколько международных 
организаций, включая Евразийский эко-
номический союз и Шанхайскую орга-
низацию сотрудничества. Этот процесс 
имеет большое значение для развития ре-
гиона и укрепления его позиции в мире, 
а также способствует улучшению жизни 
населения и расширению возможностей 
для бизнеса и инвестиций. 

«Договор о создании ЕАЭС был подпи-
сан 29 мая 2014 года в Астане и вступил 
в силу 1 января 2015 года. Армения была 
принята в Союз на следующий день после 
его вступления в силу. Кыргызстан также 
присоединился к Евразийскому экономи-
ческому союзу в августе 2015 года, моти-
вируя это своими тесными экономически-
ми связями с Казахстаном и мобильностью 
рабочей силы, предоставляемой ЕАЭС.

Сегодня ЕАЭС объединяет Россию, 
Казахстан, Беларусь, Армению и Кыр-
гызстан. Несмотря на все сложности, 
которые сегодня имеются в отношениях 
между членами этого Союза, потенциал 
у этой организации большой. Увеличивая 
число участников, расширяя сферу дея-
тельности, Евразийский экономический 
союз способен приобрести новые очер-
тания и выйти в перспективе на более 
высокий уровень функционирования и 
по своему масштабу, и по участию в меж-
дународных делах. Нужно брать во вни-
мание и возможность для ЕАЭС успешно 
развиваться в рамках более широкой ин-
теграции, связанной с реализацией про-
екта Великого шелкового пути и налажи-
вания экономического сотрудничества в 
рамках ШОС» [1].

Евразийский экономический союз мо-
жет стать сильной геополитической це-

лостностью, связующим звеном между 
Европой и Азией. 

К положительным эффектам интегра-
ции для Кыргызстана можно отнести: рост 
товарооборота со странами ЕАЭС, упро-
щение условий трудоустройства граждан, 
расширение доступа к общему рынку, 
возможность модернизации обрабатыва-
ющей промышленности за счет привлече-
ния инвестиций и внедрения технических 
регламентов. 

К основным преимуществам членства в 
ЕАЭС для Кыргызской Республики можно 
отнести несколько изменений внутри стра-
ны. Во-первых, вступление в ЕАЭС спо-
собствовало общему улучшению делового 
климата. Кыргызский бизнес постепенно 
налаживает связи и интегрируется в биз-
нес-сообщество ЕАЭС. Во-вторых, член-
ство в ЕАЭС также обеспечило упрощен-
ную процедуру трудоустройства и улучше-
ние условий жизни трудовых мигрантов. 
Кроме того, членство подтолкнуло Кыргы-
зстан к повышению стандартов качества в 
производственном секторе, формированию 
современной лабораторной инфраструкту-
ры, а также модернизации контрольно-про-
пускных пунктов на международных гра-
ницах. Стоит отметить поддержку партне-
ров по ЕАЭС через Российско-Кыргызский 
фонд развития, благодаря которому кыргы-
зские предприниматели получили доступ 
к льготным кредитам для финансирования 
бизнес - проектов.

Миграция занимает особое место в со-
циально-экономической структуре Кыргы-
зской Республики. За последние несколь-
ко десятилетий из - за многих факторов: 
ограниченное количество рабочих мест в 
стране, относительно низкий уровень за-
работной платы и недостаточная дивер-
сификация экономической диверсифика-
ции. Наиболее интенсивными районами 
иммиграционного потока являются Рос-
сия и Казахстан, особенно молодые люди, 
предоставляющие относительно широкий 
спектр возможностей трудоустройства.
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Согласно статистике, большая часть 
большого населения страны участвует в 
трудовой иммиграции. Это явление оказа-
ло положительное и негативное влияние 
на национальную экономику. С одной сто-
роны, передача валюты иммигрантов ста-
ла важным источником дохода для семей.

«Анализ показателей миграционной 
политики стран евразийской интеграции 
демонстрирует (таблица 1):

•	 колеблющийся, но последователь-

ный миграционный прирост в Российской 
Федерации;

•	 волнообразный миграционной отток 
населения в Республике Казахстан; 

•	 тренд на нивелирование отрицатель-
ных миграционных тенденций в Респу-
блике Кыргызстан;

•	 отчетливо наметившуюся тенден-
цию на прирост населения в Республике 
Армения с резко усилившейся положи-
тельной динамикой в 2021 г.» [2].

«Таблица 1. 
Динамика сальдо международной миграции в странах ЕАЭС, чел.»

Страна 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021  г.
Россия 211 878 124 854 285 103 106 474 429 902
Белоруссия 3 874 9 362 13 870 Нет данных Нет данных
Казахстан -22 130 -29 121 -32 970     -17 718            -21 217
Киргизия -3 925 -5 390 -6 160 -4 861 -769
Армения 286 480 1 701 1 106 4 062
Источник: Статистический ежегодник Евразийского экономического союза» [2].

«Таблица 2. 
Структура населения стран ЕАЭС по возрастам, % на 01.01.2022 

Страна 0–14 лет 15–64 лет 65 лет и старше
Россия 17,7 66,2 16,1
Киргизия 33,0 61,8 5,2
Беларусь 16,9 67,1 16,0
Казахстан 29,6 62,2 8,2
Армения 20,2 66,9 12,9
Источник: Статистический ежегодник Евразийского экономического союза» [2].  

«Таблица 3. 
Безработица граждан до 24 лет в странах ЕАЭС в % к общей численности 

безработных, тыс. чел.
Страна 2017 г. 2018  г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

Россия 21,7 22,4 21,0 18,2 20,2
Беларусь 16,1 19,3 20,2 24,1 20,4
Казахстан 8,7 8,3 8,9 9,2 8,8
Киргизия 35,6 33,0 35,0 28,9 31,8
Армения 21,3 18,6 17,9 15,4 15,2

Источник: Статистический ежегодник Евразийского экономического союза» [2]. 

«Основными причинами отъезда из 
своих стран казахов, киргизов и армян 
являются вполне очевидные социально-э-

кономические факторы: отсутствие ка-
рьерных перспектив, низкий уровень рас-
полагаемых доходов и слабая социальная 
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защита от возможности оказаться за чер-
той непролазной нищеты» [3]. Некоторые 
страны в полной мере учли эти факторы в 
своих недавних реформах в области тру-
да, занятости, социального обеспечения и 
защиты гражданского общества и оказали 
положительное влияние. В то же время 
существуют и ситуации, непосредственно 
связанные с социальными проблемами. В 
частности, увеличение числа иммигран-
тов из Республики Армения было истол-
ковано как положительный экономиче-
ский результат процесса интеграции со 
странами Евразийского союза.

Статистические данные о возрастной 
структуре населения государств-членов 
Евразийского экономического союза пока-
зывают (таблица 2), что государства-чле-
ны Евразийского экономического союза 
можно разделить на две подгруппы, кото-
рые характеризуются тем, что молодого 
населения больше, чем пожилого (Кыргы-
зстан, Казахстан) и численность пожилого 
населения превышает численность моло-
дого (Россия, Беларусь).

Эти показатели определяют приоритеты 
для создания механизма “межсекторального 
сотрудничества” между государствами-чле-
нами Евразийского экономического союза. 
Среди них односторонние действия Кыр-
гызстана и Казахстана (по вопросам имми-
грации и народонаселения) должны быть 
направлены на разработку единой страте-
гии молодежной и иммиграционной поли-
тики. Республика Беларусь и Российская 
Федерация должны предпринять скоорди-
нированные действия, чтобы сосредоточить 
внимание на таких вопросах, как старение 
населения, пенсионное обеспечение пожи-
лых людей, стимулирование рождаемости, 
содействие развитию институтов семьи и 
защиты материнства и детства, а также ка-
чество рабочей силы мигрантов, прибываю-
щих на территорию двух стран.

Для жителей практически всех стран 
Евразийского союза наиболее важным 
стимулом является создание единого и 

эффективно функционирующего рынка 
труда. Страна с наилучшими перспектива-
ми для иммиграции граждан, карьерного 
роста и самореализации в рамках важных 
экономических перспектив Евразийско-
го союза. «По данным исследований, все 
большую часть миграционного потока в 
последние годы стало формировать моло-
дое поколение. Более того, все четче про-
слеживается закономерность: чем лучше у 
молодого человека уровень образования, 
тем больше его желание покинуть роди-
ну в поисках лучшей жизни. Из страны 
уезжают выпускники профессиональных 
учебных заведений по причине отсут-
ствия спроса на профессию, отсутствия 
стажа, свободных вакансий» [4].

Согласно статистике рынка труда 
стран Евразийского союза, доля безработ-
ных граждан в возрасте до 24 лет в общей 
численности населения показывает следу-
ющую тенденцию изменения уровня без-
работицы (таблица 3).

Высокий уровень безработицы среди 
молодежи с образованием за последние 
пять лет остается серьезной социально-э-
кономической проблемой в Киргизской Ре-
спублике. Несмотря на изменчивость этого 
показателя, структура и причины безрабо-
тицы среди молодежи стабильны и состоят 
из множества факторов, включая ограни-
ченные возможности на рынке труда, не-
соответствие между специализацией навы-
ков и требованиями работодателей, а также 
высокий уровень неформальной занятости. 
На фоне общей стабилизации или сниже-
ния уровня безработицы в других странах 
ЕАЭС, молодежный сегмент в Кыргызской 
Республике демонстрирует слабую динами-
ку к снижению, что требует системного под-
хода к решению проблем занятости моло-
дых граждан, особенно в сельских регионах 
и среди выпускников учебных заведений.

«Полноценная система социальной 
модели Евразийского экономического со-
юза требует создания специального под-
разделения по вопросам молодежи при 
формировании единой стратегии развития 
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молодежной политики. Это обусловлено 
практикой развития стран, участвующих в 
евразийской интеграции. Там, где такие ин-
ституты существуют (Россия, Казахстан), 
легче оценить текущую ситуацию и, соот-
ветственно, принять превентивные меры, в 
том числе по улучшению рынка труда мо-
лодежи. В рамках «межведомственного со-
трудничества» на уровне молодежного сек-
тора важнейшей задачей является анализ, 
сравнение и оценка конечных результатов 
практики применения инструментов моло-
дежной социально-образовательной поли-
тики в конкретных странах. В частности, 
отдельного изучения заслуживает взаимос-
вязь между государственными расходами 
на образование, эффективностью образо-
вательного сектора и реальными перспек-
тивами недавних выпускников в странах со 
средним и высшим образованием» [6]. 

Анализ инструментов социальной по-
литики государств-членов Евразийского 

экономического союза показывает, что евра-
зийская экономическая интеграция, состоя-
щая из пяти стран, имеет как сходства (в ос-
новном исторические и культурные аспек-
ты), так и различия (географические и эко-
номические аспекты).Анализ инструментов 
социальной политики (жилищной, семей-
ной, иммиграционной, трудовой, молодеж-
ной и др.) позволил определить приоритеты 
развития механизмов “межведомственного 
сотрудничества” в государствах-членах Ев-
разийского экономического союза. 

Евразийская интеграция имеет огром-
ный потенциал для социально-экономиче-
ского развития стран-участниц. Совмест-
ное решение социальных и экономических 
задач способствует укреплению их пози-
ций на международной арене. В то же вре-
мя, для успешной интеграции необходимо 
учитывать национальные особенности, 
политические и экономические интересы 
всех стран, участвующих в этом процессе.
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