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ЭМГЕК МИГРАЦИЯСЫНЫН ЭКОНОМИКАГА ТИЙГИЗГЕН ТААСИРИН БААЛОО 

МЕТОДОЛОГИЯСЫ 

 

МЕТОДОЛОГИЯ ОЦЕНКИ ВЛИЯНИЯ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ НА ЭКОНОМИКУ 

 

METHODOLOGY FOR ASSESSING THE IMPACT OF LABOR MIGRATION  

ON THE ECONOMY 

 

 Кыскача мүнөздөмө: Макалада эмгек миграциясынын экономикага тийгизген таасирин 

баалоо методологиясы каралган. Эмгек миграциясынын экономикага тийгизген таасирин баалоо 

методологиясы теориялык иштеп чыгууларды, практикалык эмпирикалык изилдөөлөрдү камтыган 

мультидисциплинардык мамилени талап кылат. Бул миграциялык процесстердин оң жана терс 

жактарын так аныктоого жана аларды башкаруунун эффективдүү механизмдерин сунуштоого 

мүмкүндүк берет. Калктын миграциялык агымы эмгек рыногунун тең салмактуулугуна олуттуу 

таасирин тийгизет, калктын экономикалык, социалдык абалын өзгөртөт жана көбүнчө билим берүү 

жана кесиптик даярдыктын жогорулашы, миграцияга катышкан адамдардын керектөөлөрүнүн 

кеңейиши менен коштолот. Экинчи жагынан, мигранттардын массалык агымы жумушсуздуктун 

көбөйүшүнө жана социалдык инфраструктурага (турак жай, саламаттыкты сактоо ж.б.) өтө терс 

таасирин тийгизиши мүмкүн. Калктын миграциясы кээ бир аймактарда экономикалык регрессияга 

жана ошондой эле башка аймактарда калктын топтолушуна алып келиши мүмкүн. Калктын 

миграциясына байланыштуу ушул жана башка маселелер мамлекеттик миграциялык саясатынын 

предмети болуп саналат. 

Аннотация: В статье рассматривается методология оценки влияния трудовой миграции на 

экономику. Методология оценки влияния трудовой миграции на экономику требует 

мультидисциплинарного подхода, включающего как теоретические разработки, так и практические 

эмпирические исследования. Это позволяет более точно выявить как положительные, так и 

отрицательные стороны миграционных процессов и предложить эффективные механизмы 

управления ими. Миграционный поток населения оказывает существенное влияние на 

сбалансированность рынка труда, изменяет экономическое и социальное положение населения, 

нередко сопровождается ростом образовательной и профессиональной подготовки, расширением 

потребностей участвующих в миграции людей. С другой стороны, массовый приток мигрантов может 

быть причиной роста безработицы, сильного давления на социальную инфраструктуру (жилье, 

здравоохранение и др.). Тем самым миграция влияет на уровень жизни коренных жителей. Миграция 

населения может вызвать экономический регресс одних районов и концентрацию населения в других. 
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Эти и другие сложности, связанные с миграцией населения, являются предметом государственной 

миграционной политики. 

 Abstract: The article deals with the methodology of assessing the impact of labor migration on 

the economy. The methodology of assessing the impact of labor migration on the economy requires a 

multidisciplinary approach, including both theoretical developments and practical empirical research. This 

allows to identify more accurately both positive and negative sides of migration processes and to propose 

effective mechanisms for their management. The migration flow of population has a significant impact on 

the balance of the labor market, changes the economic and social situation of the population, is often 

accompanied by the growth of educational and professional training, expansion of the needs of people 

involved in migration. On the other hand, a massive influx of migrants can be the cause of growing 

unemployment, strong pressure on social infrastructure (housing, health care, etc.). Thus, migration affects 

the living standards of the native population. Population migration can cause economic regression in some 

areas and population concentration in others. These and other complexities associated with population 

migration are the subject of state migration policy. 

 

 Негизги сөздөр: экономика; миграциялык агымдар; эмгек рыногу; калктын миграциясын 

изилдөө ыкмалары; эмгек ресурстары; миграциялык агымдардын көрсөткүчтөрү; методология. 

Ключевые слова: экономика; миграционные потоки; рынок труда; методы изучения 

миграции населения; трудовые ресурсы; индикаторы миграционных потоков; методология. 

 Keywords: economy; migration flows; labor market; methods of studying population migration; 

labor resources; indicators of migration flows; methodology. 

 

Экономические методы изучения 

миграции населения не используются в так 

называемом «чистом виде» – им всегда 

сопутствуют и дополняют методы многих 

гуманитарных и естественных наук. Это 

вполне объяснимо, поскольку миграция 

населения во всех разнообразных ее формах 

является уникальным по своей сложности 

социально-экономическим процессом. 

Описать ее методами лишь одной науки не 

представляется возможным. 

Особое место в экономических 

подходах к миграционным потокам занимает 

теория человеческого капитала, которая 

возникла в начале 1960-х годов, и у истоков 

которой стояли известные американские 

ученые «чикагской школы» Г. Беккер, Т. 

Шульц, Дж. Мюнцер. Данная теоретическая 

концепция исходит из того, что вложения в 

образование, здравоохранение, а также в 

миграцию и другие виды деятельности 

производятся на рациональной основе – ради 

получения растущих доходов в будущем. 

Соответственно такое направление инвестиций 

служит основой формирования нового типа 

капитала, воплощенного в высоком 

квалификационном уровне человека. 

Характерно, что теория человеческого 

капитала исследовала все виды миграции, 

включая вынужденную. Причем особое 

внимание было сосредоточено на 

микроуровневом анализе (индивид, домашнее 

хозяйство). Авторы и сторонники этой теории 

рассматривали миграцию как инвестиции в 

человеческий капитал, направленные на 

повышение доходов, уровня образования и т.д.  

Теория человеческого капитала 

породила новый взгляд на рабочую силу как на 

один из ключевых ресурсов экономики. 

Возрастание роли человеческого фактора в 

производстве подтверждено результатами 

экономических исследований многих ученых. 

В частности, было выявлено, что уже с начала 

1930-х годов главным источником роста 

производительности труда и национального 

дохода США в триаде «труд – земля – 

капитал» является первый фактор, 

охватывающий совокупность 

образовательных, квалификационных, 

демографических и культурных характеристик 

рабочей силы, включая также характеристики 

ее миграционной подвижности. 

В условиях перехода к 

информационному обществу все более 
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активно развертываются процессы глубоких 

изменений в составе рабочей силы и спроса ее 

на рынке труда, обусловленных явлениями не 

столько технического и технологического 

характера, но главным образом, социального и 

гуманитарного. В рамках этих процессов в 

последние десятилетия в развитых странах 

произошли радикальные изменения в составе и 

структуре занятости населения, его 

распределения по сферам и отраслям 

экономики. В первую очередь здесь следует 

отметить постоянное снижение удельного веса 

занятых в отраслях материального 

производства, рост занятости в сферах 

торговли и услуг, в том числе в сфере 

телекоммуникационных технологий, а также в 

финансовой сфере, страховании и в 

государственных органах. 

Таким образом, современный рынок 

труда экономически высокоразвитых стран 

отличается радикальными переменами, что 

нельзя сказать о слаборазвитых или многих 

развивающихся странах. Все это создает 

условия перетока рабочей силы из одних стран 

в другие посредством международной 

трудовой миграции. 

Свою специфику имеет и так 

называемая «новая экономическая теория 

миграции» (Тейлор Э. и др.), которая 

базируется на исходном тезисе, что решение о 

миграции принимается не отдельными 

людьми, а коллективно – членами 

домохозяйств или семей. Минимизация рисков 

для семьи здесь может служить более 

значимым стимулом для международной 

миграции, чем существование разницы в 

заработной плате. Отмеченная концепция 

предполагает также, что домохозяйства готовы 

послать своих членов на работу за границу не 

только для того, чтобы увеличить свой доход, 

но и для того, чтобы увеличить доход 

относительно других домохозяйств, то есть 

здесь налицо стремление к повышению своего 

социального статуса. Кроме того, реальная 

практика подтверждает, что такого рода 

трудовая миграция из слаборазвитых стран, а 

также внутри них решает и такие, казалось бы, 

далекие от собственно миграционного 

движения населения задачи, как 

осуществление социальной защиты населения. 

В условиях неразвитости системы 

пенсионного обеспечения и системы 

социальной помощи в слаборазвитых странах 

трудовые мигранты без помощи государства 

обеспечивают своих нетрудоспособных 

родственников. 

Для практической оценки влияния 

трудовой миграции на экономику 

применяются различные эмпирические 

методы, среди которых выделяются 

следующие. 

Моделирование на основе данных 

экономических исследований. Этот метод 

включает использование статистических 

данных для построения моделей, которые 

позволяют анализировать влияние миграции 

на экономические показатели, такие как ВВП, 

уровень занятости, заработная плата и 

производительность труда. Модели могут быть 

как простыми, так и сложными, в зависимости 

от глубины анализа. Например, регрессионный 

анализ помогает выявить зависимость между 

количеством мигрантов и изменениями в 

экономических показателях. 

Метод анализа мультипликаторов. 

Этот метод оценивает влияние миграции через 

создание рабочих мест, увеличение 

потребления и повышение спроса на товары и 

услуги. Применяя подход мультипликаторов, 

можно оценить, как трудовая миграция влияет 

на различные секторы экономики и как она 

стимулирует экономический рост в 

конкретных регионах или странах. 

Сравнительный анализ. Этот метод 

используется для сравнения стран или 

регионов с различным уровнем миграции, 

чтобы выявить различия в экономическом 

росте, уровне жизни и других важных 

экономических индикаторах. Сравнительный 

анализ помогает понять, как трудовая 

миграция влияет на развитие экономики в 

различных контекстах. 

Анализ доходов и расходов. Оценка 

воздействия миграции на национальную 

экономику также может включать анализ того, 

как трудовые мигранты влияют на 

государственные финансы, например, через 

налоговые поступления, расходы на 
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социальное обеспечение и другие виды 

государственной поддержки. 

При разработке методологии оценки 

влияния трудовой миграции важно определить 

ключевые индикаторы, которые будут 

использоваться для измерения этого влияния. 

К числу таких индикаторов можно отнести: 1) 

Динамика численности трудовых мигрантов – 

изменение числа мигрантов в стране, включая 

данные по их возрасту, полу, уровню 

образования и профессиональным навыкам; 2) 

Уровень занятости и безработицы – влияние 

трудовой миграции на структуру рынка труда 

в принимающих странах, в частности, на 

уровень занятости в отдельных секторах 

экономики; 3) Влияние на заработную плату – 

анализ изменений в среднем уровне 

заработной платы для местных рабочих и 

мигрантов, а также изучение влияния 

миграции на дифференциацию доходов; 4) 

Производительность труда – оценка того, как 

присутствие мигрантов влияет на общий 

уровень производительности труда в 

различных отраслях экономики; 5) 

Финансовое воздействие – оценка вклада 

трудовых мигрантов в экономику через 

налоги, взносы в социальные фонды и другие 

финансовые потоки. 

Также следует учитывать, что 

миграция может иметь как положительные, так 

и отрицательные последствия для экономики. 

Поэтому важно проводить комплексный 

анализ, который учитывает не только 

экономические, но и социальные, 

политические и культурные аспекты. 

Миграционные потоки населения 

являются многогранным и динамичным 

процессом, оказывающим значительное 

влияние на демографическое развитие и 

требующим тщательного анализа и 

систематизации. Чтобы правильно понять и 

оценить эти процессы, важно 

классифицировать их по ряду характеристик. 

Основные критерии классификации миграции 

включают направление, степень организации, 

причины перемещения и временные рамки, как 

показано на рисунке. 

 
 

Классификация миграционных потоков 

 

Такой подход к классификации 

помогает лучше понять различные типы 

миграционных потоков и их влияние на 

социально-экономическое развитие страны [1]. 

Кроме того, миграцию можно 

разделить на организованную и 

неорганизованную: 

- организованная миграция 

осуществляется с помощью государства, 

которое ставит перед собой задачи освоения 

новых территорий, развития природных 

ресурсов, строительства инфраструктуры 

(например, железных дорог, промышленных 

объектов). К таким мерам относятся 

сельскохозяйственные переселения, набор 

рабочей силы, переводы по службе, а также 

направление выпускников учебных заведений 

на работу; 

Направления 

Меры, 

предпринимаемые 

со стороны 

государства 

Признаки 
Форма 

реализации 

По времени 

Причины 

миграции 

Характер 

пересечения 

границ 
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- неорганизованная или 

индивидуальная миграция происходит на 

основе личных мотивов и потребностей. К 

причинам такой миграции относятся 

стремление улучшить финансовое положение, 

повысить квалификацию, изменить 

социальный статус или род деятельности, 

желание получить образование, переместиться 

в районы с лучшими условиями для жизни, 

семейные обстоятельства (например, переезд с 

супругом), а также климатические 

предпочтения. 

Эти различные формы миграции тесно 

связаны с социальными, экономическими и 

личными факторами, определяя тем самым 

динамику перемещения населения. 

Наиболее тяжелыми для населения 

являются миграции, вызванные причинами 

политического и военного характера. Они 

привели к появлению такой категории 

мигрантов, как вынужденные беженцы и 

переселенцы. Подобная миграция пагубно 

отражается на детях, поскольку нарушаются 

условия их развития и обучения. 

Миграционный поток в любом 

государстве выполняет две основные функции 

– перераспределительную (изменение 

территориальных пропорций в размещении 

населения) и селекционную (формирование 

численности и состава населения), которые в 

реальной жизни тесно переплетены друг с 

другом. 

Миграционные потоки людей 

анализируются, дифференцируются и 

классифицируются на основе различных 

индикаторов. Выделяются, к примеру, такие 

переменные, как продолжительность 

пребывания, место, география, цель миграции, 

профессия, участники миграционных 

перемещений (акторы), их число, отношения 

между ними, политический характер, правовой 

статус мигрантов, культурная дистанция и 

исторический характер. Это перечисление не 

претендует на то, чтобы быть полным. В 

действительности, список индикаторов можно 

было бы составить на основе более широких 

обобщений, или детализировать с выделением 

большего числа подгрупп [2] (см. таблицу). 

Различаются два главных вида 

классификаций – классификации, которые 

используются в экономических науках, и 

классификации, которые используются в 

государственной политике и законодательстве. 

В государственной политике типологии 

являются инструментом подразделения общей 

совокупности мигрантов на подгруппы, 

которые затем могут быть управляемы 

раздельно. 

 

 

Индикаторы миграционных потоков 

Индикаторы 

миграционных потоков 

Описание 

Длительность 

пребывания 

Длительность пребывания – главная переменная. Нужно в 

целом различать временную, полупостоянную и постоянную 

миграцию. Более детально выделяются еженедельные, 

ежемесячные миграции, раз в полгода, раз в год, раз в пять лет и 

пребывание в течение нескольких лет, в случае повторных 

миграций, определяются их частота и интервал. На основе 

продолжительности пребывания могут также проводиться 

различия между мобильностью, миграцией и иммиграцией. 

Место Характер миграции можно определить через изменение 

местопребывания и места жительства, и также через смену 

типа/характера поселения, отсюда сельско-сельские, сельско-

городские, городские-городские, городские-сельские миграции. 

Для большей определенности следует также различать место, где 

работает человек, и место, где он проводит свой досуг. 
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География Различают миграции на короткие, средние и дальние 

расстояния. В зависимости от этого различают местные, 

региональные межрегиональные, внутриконтинентальные, 

межконтинентальные и глобальные миграции, а по направлениям 

миграций, такие как Восток-Запад, Юг-Север и Север-Юг. 

Цель Миграции различают в зависимости от цели. Например, 

является ли цель миграции рекреационной, деловой или это – 

трудовые миграции (занятость, экономические мотивы), 

образовательные, связанные с решением семейных проблем, или 

это – бегство от бедствия или преследования (вынужденная 

миграция). 

Характер принятия 

решения 

Другое важное различие – является ли миграция добровольной 

или вынужденной, хотя «серая область», находящаяся между 

этими типами гораздо шире, чем два четких полюса. 

Характеристики 

основных участников  

Участников миграций различают по полу, возрасту и 

этнической принадлежности. По доминирующей группе 

участников миграций выделяют специфические миграции, 

(например, трудовая миграция, беженцы, вынужденная миграция 

из-за низкого уровня жизни в стране). 

Профессиональн

ые 

качества 

Миграционный поток также различают в зависимости от уровня 

образования, профессий мигрантов. Следовательно, различают 

миграции неквалифицированных, низко-, средне- и 

высококвалифицированных мигрантов. С учетом 

профессионального состава мигрантов, выделяют, например, 

миграции рабочих, сотрудников системы здравоохранения и 

инженерно-технических специалистов и т.д. 

Количество Кроме того, миграции иногда различают по видам в зависимости 

от числа вовлеченных в нее участников. Речь может идти об 

индивидах, семьях, группах или массовых миграциях. 

Правовой 

статус 

По правовому статусу выделяют законных или незаконных 

мигрантов, а также различные их категории в соответствии с 

законодательством страны приема. Последние, однако, 

несопоставимы, поскольку каждая страна имеет специфические и 

исторически сложившиеся подходы. 

Культурная 

составляющая 

Разные типологии с разной четкостью определяют категорию 

«культурная дистанция». По этническим, культурным, 

религиозным или лингвистическим особенностям мигранты могут 

быть близки к обществу страны приема, в другом случае, 

принимающее общество может отличаться от мигрантов, 

имеющих совсем другое культурное происхождение. 

Исторический 

характер 

Миграции имеют историческую специфику и совершаются в 

конкретных исторических условиях. Следовательно, можно 

провести соответствующую периодизацию миграций. В 

современных условиях обычно выделяют от четырех до шести 

периодов (от меркантилизма до глобализации). Относительно 

недавно возникла еще одна категория, так называемые «новые 
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миграции», черты которой только определяются. 

 

Иначе говоря, типологии, применяемые 

в государственной политике, определяются 

для того, чтобы осуществить управление 

миграционными потоками. Категории вообще, 

но особенно юридические категории – 

сложные, часто дискуссионные, могут влиять 

на политические процессы, иметь огромную 

силу. Поэтому их построение и применение 

требует особой осторожности и аккуратности. 

Таким образом, важнейшая социально-

экономическая функция миграционного 

потока населения – обеспечение 

определенного уровня подвижности населения 

и его территориального перераспределения, в 

том числе в индустриальные центры и 

осваиваемые регионы. Тем самым 

миграционный поток населения способствует 

более полному использованию рабочей силы, 

росту производства. Однако последствия 

миграции противоречивы. Миграционный 

поток населения оказывает существенное 

влияние на сбалансированность рынка труда, 

изменяет экономическое и социальное 

положение населения, нередко 

сопровождается ростом образовательной и 

профессиональной подготовки, расширением 

потребностей участвующих в миграции людей. 

С другой стороны, массовый приток 

мигрантов может быть причиной роста 

безработицы, сильного давления на 

социальную инфраструктуру (жилье, 

здравоохранение и др.). Тем самым миграция 

влияет на уровень жизни коренных жителей. 

Миграции населения может вызвать 

обезлюдение и экономический регресс одних 

районов и концентрацию населения в других. 

Эти и другие сложности, связанные с 

миграцией населения, являются предметом 

государственной миграционной политики 

Кыргызской Республики. 

В заключение, методология оценки 

влияния трудовой миграции на экономику 

требует мультидисциплинарного подхода, 

включающего как теоретические разработки, 

так и практические эмпирические 

исследования. Это позволяет более точно 

выявить как положительные, так и 

отрицательные стороны миграционных 

процессов и предложить эффективные 

механизмы управления ими. 
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