
УДК: 004. 738.5(575.2) (04) 

DOI 10.53473/16946324_2023_4 

 

 

Н. Чыныбаева, 
КРЭАУ Эл аралык кызматташтык жана 

политология кафедрасынын 

ю.и.к., доцентинин м.а., 

Н. Чыныбаева, 
к.ю.н., и.о.доцента кафедры Международного, 

предпринимательского права и политологии 

МУКР 

Chynybaeva N., 
Ph. D. (Law), Acting Associate Professor 

of the Department of International, 
Business Law and Political Science, 

IUKR 
mobile phone: +996(559)101842 

e-mail: Chynybaeva.nurgul.j@gmail.com 

Алымбек кызы Рахат, 

КРЭАУ ЖММ 2-курсунун магистранты 

Алымбек кызы Рахат, 

магистрант 2 курса ВШМ МУКР 

Alymbek kyzy Rakhat 
1 nd year master’s student of the 

Graduate School of Masters of the 

IUKR 
mobile phone: +996 551 353 333 

e-mail: Alym_rahata@email.ru 

Ашырбаева Сымбат 

КРЭАУ ЖММ 2-курсунун магистранты 

Ашырбаева Сымбат 

магистрант 2 курса ВШМ МУКР 

Ashirbaeva Symbat 
2 nd year master’s student of the 

Graduate School of Masters of the 

IUKR 
 

 

КЫРГЫЗСТАНДА АЯЛДАРДЫН УКУГУН КОРГОО ЖАНА ГЕНДЕРДИК 

ТЕҢЧИЛИК 

ЗАЩИТА ПРАВ ЖЕНЩИН И ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В КЫРГЫЗСТАНЕ 

PROTECTION OF WOMEN'S RIGHTS AND GENDER EQUALITY IN 

KYRGYZSTAN 
 

Аннотациясы: Макалада Кыргызстан аялдардын укуктарын коргоо, анын ичинде 

эл аралык келишимдерди ратификациялоо жана аялдарга карата зомбулук менен 
күрөшүүгө жана гендердик стереотиптерди жайылтууга багытталган улуттук 

мыйзамдарды иштеп чыгуу үчүн бир катар чараларды көргөнү баса белгиленет. Бирок, 
макалада бул мыйзамдык чараларга каршы, аялдардын укуктарын бузуу уланып 

жаткандыгы белгиленет. Үй-бүлөдөгү зомбулук жалпы көйгөй бойдон калууда жана 
жумушка байланыштуу дискриминация аялдардын жакшы жумушка орношуусуна жана 
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карьералык өсүшүнө тоскоол болууда. Жыйынтыктап айтканда, макалада 
Кыргызстанда аялдардын укуктарын жана гендердик теңчиликти коргоону бекемдөө 

зарылдыгы баса белгиленет. Аялдардын укуктарынын бузулушун болтурбоо жана толук 
гендердик теңчиликке жетишүү үчүн шарттарды түзүү боюнча натыйжалуу чараларды 

иштеп чыгуу жана ишке ашыруу үчүн мамлекеттик органдардын, жарандык коомдун 

жана эл аралык уюмдардын ортосундагы кызматташтыкты күчөтүү талап кылынат. 

Негизги сөздөр: коргоо, укуктар, аялдар, эл аралык уюмдар, зомбулук, 

басмырлоо, эл аралык келишимдер, гендердик теңчилик, жарандык коом, мыйзамдар, 
кызматташтык, ратификация. 

Аннотация: Статья подчеркивает, что Кыргызстан принял ряд мер для защи- 

ты прав женщин, включая ратификацию международных договоров и разработку зако- 
нов, направленных на борьбу с насилием в отношении женщин и распространением ген- 

дерных стереотипов. Однако, статья отмечает, что вопреки этим законодательным 

мерам, нарушения прав женщин продолжаются. Насилие в семье остается распростра- 
ненной проблемой, а дискриминация в сфере трудоустройства препятствует женщинам 

в получении хороших рабочих мест и развитию карьеры. В заключение, статья подчерки- 
вает необходимость укрепления защиты прав женщин и гендерного равенства в Кыргыз- 

стане. Требуется усиление сотрудничества между государственными органами, граж- 
данским обществом и международными организациями для разработки и реализации 

эффективных мер по предотвращению нарушений прав женщин и созданию условий для 
достижения полного гендерного равенства. 

Ключевые слова: защита, право, женщины, международные организации, 

насилие, дискриминация, международные договора, гендерное равенство, гражданское 
общество, законодательство, сотрудничество, ратификация. 

 
Abstract: The article highlights that Kyrgyzstan has taken a number of measures to 

protect women's rights, including ratifying international treaties and developing national laws 

aimed at combating violence against women and the spread of gender stereotypes. However, the 
article notes that despite these legislative measures, violations of women's rights continue. Do- 

mestic violence remains a common problem, and discrimination in employment prevents women 
from obtaining good jobs and developing careers. In conclusion, the article highlights the need 

to strengthen the protection of women's rights and gender equality in Kyrgyzstan. Strengthened 
cooperation between government agencies, civil society and international organizations is re- 

quired to develop and implement effective measures to prevent violations of women's rights and 
create conditions for achieving full gender equality. 

Keywords: protection, law, women, international organizations, violence, discrimination, 
international treaties, gender equality, civil society, legislation, cooperation, ratification. 

 

 
Защита прав женщин и гендерное равенство являются важными темами в Кыргыз- 

стане. В последние годы были предприняты значительные усилия для достижения равно- 
правия полов и предотвращения нарушений прав женщин. Одной из ключевых проблем, с 

которыми сталкиваются женщины в Кыргызстане, является насилие на основе пола. 
Большинство женщин в стране подвергаются физическому, психологическому или сексу- 

альному насилию в течение своей жизни [1]. Однако правительство Кыргызстана приняло 
ряд мер по борьбе с этой проблемой. Также были созданы специализированные государ- 

ственные организации и коалиции, которые занимаются защитой жертв насилия и предо- 

ставлением им поддержки. Другой важной темой является участие женщин в политиче- 
ской жизни страны. Представительство женщин на высоких должностях в правительстве и 

парламенте Кыргызстана до сих пор невысоко, однако в последние годы были приняты 
меры для увеличения их числа. Например, были разработаны квоты, гарантирующие 



 

определенное количество мест для женщин в парламенте и муниципальных органах. Это 
способствует повышению гендерного равенства и участию женщин в принятии важных 

решений. 
Защита прав женщин и гендерное равенство в Кыргызстане – важные аспекты со- 

циальной политики и правозащитной деятельности. В последние годы Кыргызстан пред- 

принимает шаги к улучшению положения женщин в обществе и борьбе с гендерными не- 
равенствами. 

Законодательные инициативы: Кыргызская Республика приняла ряд законов, 
направленных на защиту прав женщин. Включены законы против домашнего насилия, а 

также усиление мер по борьбе с традиционными практиками, негативно влияющими на 
положение женщин, такими как брак похищением. 

Образование и осведомленность: В Кыргызстане проводятся кампании по повыше- 
нию осведомленности о правах женщин и гендерном равенстве. Эти меры направлены на 

изменение общественных взглядов и устранение гендерных стереотипов. 
Участие женщин в политике: Постепенно увеличивается представительство жен- 

щин в политической сфере. Власти стремятся обеспечить более активное участие женщин 

в процессах принятия решений на всех уровнях. 
Экономическое участие: Поощряется участие женщин в экономике, включая пред- 

принимательство и доступ к финансовым ресурсам. Это важный шаг к экономическому 
усилению женщин и их независимости. 

Международное сотрудничество: Кыргызстан сотрудничает с международными 
организациями для реализации проектов, направленных на улучшение положения женщин 

и продвижение гендерного равенства. 
Эти усилия отражают стремление Кыргызстана к созданию более справедливого и 

равноправного общества, где права и возможности женщин уважаются и поощряются 

наравне с мужчинами. 

Насилие в отношении женщин в Кыргызстане 
Насилие в отношении женщин является серьезной проблемой в Кыргызстане, как и 

во многих других странах мира. В Кыргызстане проблема насилия против женщин имеет 

ряд особенностей: 
Домашнее насилие: Это одна из наиболее распространенных форм насилия против 

женщин в Кыргызстане. Женщины часто сталкиваются с физическим, психологическим, 
сексуальным и экономическим насилием со стороны близких. 

Брак похищению («ала качуу»): Несмотря на то, что это преступление по закону, в 
некоторых регионах Кыргызстана сохраняется практика похищения женщин с целью при- 

нудительного брака. 
Сексуальное насилие и преследование: Эти формы насилия также остаются значи- 

тельной проблемой, при этом многие случаи не сообщаются и не расследуются должным 

образом. 
Культурные и социальные нормы: Традиционные взгляды и гендерные стереотипы 

в некоторых случаях способствуют толерантности к насилию против женщин и затрудня- 
ют борьбу с этим явлением. 

Недостаток правовой защиты и поддержки: Женщины, сталкивающиеся с наси- 
лием, часто не имеют доступа к эффективной правовой защите и поддержке, включая 

убежища, юридическую помощь и медицинское обслуживание. 
Власти Кыргызстана и некоторые неправительственные организации работают над 

улучшением ситуации, включая принятие законов, повышение осведомленности о наси- 

лии против женщин и предоставление поддержки пострадавшим. Однако прогресс в этой 
области требует дальнейших усилий, как на уровне государственной политики, так и в из- 

менении общественного сознания. 
Несмотря на принятие законодательных мер, насилие в семье, физическое, психо- 

логическое и сексуальное насилие продолжается. Статистика свидетельствует о высокой 



 

распространенности насилия в отношении женщин в Кыргызстане. Согласно отчету ООН, 
около 35% женщин старше 15 лет сталкиваются с физическим или сексуальным насилием 

со стороны партнера или бывшего партнера. Одной из причин такой высокой распростра- 
ненности насилия в отношении женщин является норма культуры молчания и непризна- 

ния проблемы. Многие жертвы таят насилие из-за страха, стигмы и отсутствия поддержки 

со стороны общества [5]. В таких случаях, жертвы часто остаются наедине со своими 
страданиями и без возможности получить помощь. Однако в последние годы были пред- 

приняты определенные шаги для борьбы с насилием в отношении женщин в Кыргызстане. 
Организации гражданского общества и правозащитные группы активно работают над 

осведомлением об этой проблеме, предоставлением помощи пострадавшим женщинам и 
осуществлением подготовки специалистов, чтобы они могли обеспечить квалифициро- 

ванную помощь. Также были введены изменения в законодательство, чтобы усилить за- 
щиту женщин от насилия. В 2017 году Кыргызстан принял закон, уголовно наказывающий 

насилие в семье. Однако проблемы остаются, включая отсутствие полной реализации за- 
конодательства и негативное отношение со стороны правоохранительных органов. Наси- 

лие в отношении женщин в Кыргызстане является сложной и многогранным проблемой, 

требующей всестороннего подхода. Это включает в себя образование и осведомление об 
общественных отношениях, создание безопасных мест для женщин, предоставление до- 

ступа к юридической, медицинской и психологической помощи, а также укрепление пра- 
вовых механизмов и их полного применения [3]. 

Участие женщин в политике и руководстве в Кыргызстане 
Кыргызстан является одной из стран Центральной Азии, в которой, как и во многих 

других странах региона, участие женщин в политике и руководстве не является достаточ- 

но высоким. Однако в последние годы были предприняты некоторые шаги для увеличения 
представительства женщин в политической сфере. В Кыргызстане на данный момент 

женщины занимают 23% мест в парламенте. Это относительно небольшая доля в сравне- 
нии с некоторыми европейскими и другими странами, где женщины составляют значи- 

тельную часть парламентского состава. Однако следует отметить, что этот процент был 
наиболее высоким в Центральной Азии, и с каждыми выборами в Кыргызстане увеличи- 

вается количество женщин-парламентариев [4]. Активисты за права женщин в Кыргыз- 
стане проводят кампании, чтобы повысить интерес и поддержку женщин в политике. Они 

стремятся изменить стереотипы, связанные с ролью женщин в обществе и подчеркнуть 

важность равноправия полов. Также они добиваются увеличения женского представитель- 
ства в высших органах власти и государственных органах. В 2012 году в Кыргызстане был 

принят закон, обязывающий партии и блоки номинировать не менее 30% женщин в спис- 
ки кандидатов на выборах. Это стало важным механизмом для увеличения представитель- 

ства женщин в политической сфере. Кроме того, женщины начинают занимать руководя- 
щие должности в различных сферах деятельности, включая бизнес и образование [2]. Не- 

которые женщины становятся главами министерств и других органов государственной 
власти. В целом, хотя представительство женщин в политике и руководстве в Кыргыз- 

стане все еще остается низким, медленно, но непрерывно происходят изменения, направ- 

ленные на увеличение участия женщин в общественно-политических процессах. Это важ- 
ный шаг к гендерному равенству и развитию демократического общества. 

Участие женщин в политике и руководстве в Кыргызстане является важным аспек- 
том социального и политического развития страны. За последние годы в Кыргызстане бы- 

ли заметны некоторые положительные изменения в этом направлении: 
Законодательные инициативы для улучшения представительства: В Кыргызстане 

были приняты законы, направленные на увеличение представительства женщин в полити- 
ке. Например, закон, требующий, чтобы определенный процент кандидатов в парламенте 

был женщинами. Такие меры способствуют повышению уровня участия женщин в поли- 

тической жизни страны. 



 

Участие в государственных органах: Женщины занимают важные позиции в пра- 
вительстве и государственных органах, хотя их доля по-прежнему меньше, чем у мужчин. 

Это включает в себя различные уровни управления, от местного до национального. 
Роль в гражданском обществе и НПО: Женщины активно участвуют в деятельно- 

сти неправительственных организаций и движений за права человека, внося вклад в раз- 

витие гражданского общества и продвижение гендерного равенства. 
Препятствия и вызовы: Несмотря на прогресс, женщины в Кыргызстане все еще 

сталкиваются с рядом препятствий на пути к политическому руководству, включая ген- 
дерные стереотипы, ограниченный доступ к ресурсам и сетям поддержки, а также социо- 

культурные барьеры. 
Кроме того, участие женщин в политике и руководстве в Кыргызстане сталкивает- 

ся с рядом препятствий и вызовов, которые замедляют процесс достижения гендерного 
равенства в этих сферах: 

1. Гендерные стереотипы и культурные нормы: Традиционные взгляды на роль жен- 
щин в обществе часто ограничивают их возможности в политике и руководстве. Гендер- 

ные стереотипы могут влиять на восприятие способностей женщин к управлению и при- 

нятию решений. 
2. Недостаточное представительство: Хотя в законодательстве присутствуют квоты 

для увеличения представительства женщин, на практике их участие в высоких политиче- 
ских и руководящих должностях остается недостаточным. Это может быть связано с огра- 

ниченным доступом к политическим ресурсам и сетям. 
3. Баланс работы и личной жизни: Женщины часто сталкиваются с трудностями в 

совмещении карьеры в политике или руководстве с семейными обязанностями, особенно 
в обществах, где на них возлагается большая часть ответственности за домашние дела и 

уход за детьми. 

4. Отсутствие поддержки и менторства: Женщинам может не хватать поддержки и 
наставничества от опытных политиков и руководителей, что затрудняет их продвижение 

по карьерной лестнице. 
5. Сексуальное домогательство и насилие: Сексуальное домогательство и гендерно 

обусловленное насилие в политических и деловых кругах остаются серьезными пробле- 
мами, подрывающими безопасность и уверенность женщин в этих сферах. 

6. Экономические барьеры: Женщины часто сталкиваются с экономическими препят- 
ствиями, такими как ограниченный доступ к финансовым ресурсам и инвестициям, что 

затрудняет их участие в политике и на руководящих должностях. 

Для преодоления этих препятствий требуется комплексный подход, включающий 
изменение культурных норм, предоставление образовательных и профессиональных воз- 

можностей для женщин, улучшение законодательной поддержки и создание сетей под- 
держки и наставничества. 

Международное сотрудничество: Кыргызстан также участвует в международных 
программах и проектах, нацеленных на укрепление роли женщин в политике и управле- 

нии. Это включает обмен опытом, обучение и поддержку проектов, направленных на 
улучшение положения женщин в обществе. 

Увеличение участия женщин в политике и руководстве в Кыргызстане является 

ключевым фактором для достижения гендерного равенства и устойчивого развития стра- 
ны, однако для достижения значительного прогресса в этой области потребуются даль- 

нейшие усилия как со стороны государства, так и общества. 
Необходимо учитывать участие женщин в политике Кыргызской Республики кото- 

рое является ключевым аспектом стремления к демократии и гендерному равенству. Не- 
смотря на ряд вызовов, есть заметные успехи и инициативы. Например, такие как: 

Законодательные квоты: В Кыргызстане приняты законы, устанавливающие кво- 
ты для участия женщин в политике. Это помогает обеспечить их представленность в пар- 

ламенте и других государственных органах. 



 

Участие в парламенте ЖК КР: Женщины активно участвуют в работе 
законода- тельного органа Кыргызстана, хотя их доля все еще меньше, чем у 

мужчин. Их присут- ствие в парламенте способствует обсуждению вопросов, 

касающихся женщин, и продви- гает гендерное равенство. 
Местное самоуправление: Женщины также занимают ключевые позиции в 

местном самоуправлении, участвуя в решении местных вопросов и представляя 
интересы женщин на этом уровне. 

Политические партии: Женщины активно вовлечены в деятельность 
политических партий, хотя их роль в руководящих структурах партий часто 

ограничена. 
Гражданское общество и активизм: Многие женщины в Кыргызстане 

активно участвуют в движениях за права человека и гендерное равенство, влияя 

на политические процессы и общественное мнение. 
Изменение общественного восприятия: Постепенно меняется 

общественное вос- приятие роли женщин в политике, что способствует 
увеличению их участия и влияния в политической сфере. 

Несмотря на эти достижения, женщины в Кыргызстане все еще 
сталкиваются с ря- дом препятствий, включая гендерные стереотипы, 

ограниченный доступ к ресурсам и се- тям поддержки, а также балансирование 
между профессиональной и семейной жизнью. Дальнейшие усилия по 

улучшению гендерного равенства в политике остаются ключевыми для развития 

демократического общества в Кыргызстане. 
Таким образом, в Кыргызстане проводятся кампании по просвещению и 

освеще- нию проблем, связанных с гендером и нарушением прав женщин. 
Организации граждан- ского общества проводят тренинги, семинары и круглые 

столы, на которых обсуждаются проблемы, связанные с равенством полов и 
привлечением внимания к правам женщин. Однако несмотря на все сделанные 

усилия, еще много работы нужно сделать для реализа- ции полного равенства 
полов и защиты прав женщин в Кыргызстане. Важно продолжать информировать 

и образовывать общество, а также усилить законодательное обеспечение прав 

женщин и эффективность правоохранительных органов. Только тогда можно 
будет гарантировать наличие безопасного и равноправного общества для всех 

женщин в Кыр- гызстане. 
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