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ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ В КЫРГЫЗСТАНЕ И ИХ ВИДЫ

Аннотация: В данной статье рассмотрены самые основные формы денежных доходов 
населения Кыргызстана, их динамика, показана изменение доходов на душу населения. 
Денежные доходы населения складываются из следующих доходов: доходов от трудовой 
деятельности, социальных трансфертов и от продажи сельхозпродукции, произведенной в 
личном подсобном хозяйстве.  В процессе исследований и анализа установлено, что ведущую 
роль в структуре доходов государства занимает заработная плата, хотя ее доля в совокупных 
доходах имеет тенденцию снижения, вскрыты факторы, вызывающие ее снижение и факторы 
влияния на его снижение. В статье рассмотрен и приведен анализ уровня заработной платы в 
странах   ЕАЭС и из приведенных данных можно увидеть, что заработная плата в Кыргызской 
Республике значительно отстает от уровня заработной платы в других странах ЕАЭС. В статье 
предлагаются меры по повышению заработной платы в Кыргызской Республике. 

Ключевые слова: денежные доходы, заработная плата, собственность, виды доходов, 
дифференциация доходов, домашние хозяйства, номинальная заработная плата, реальная 
заработная плата ЕАЭС.
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КЫРГЫЗСТАНДЫН КАЛКЫНЫН КИРЕШЕЛЕРИ ЖАНА 
АЛАРДЫН ТҮРЛӨРҮ

Аннотация: Бул макалада Кыргызстандын калкынын акчалай кирешелеринин эң негизги 
формалары, алардын динамикасы талкууланып, калктын жан башына кирешесинин өзгөрүүсү 
көрсөтүлөт. Калктын акчалай кирешелери төмөнкүлөрдөн турат: эмгектик ишмердиктен, 
социалдык трансферттерден жана өздук көмөкчу чарбаларда өндүрүлгөн айыл чарба 
продуктыларын сатуудан алынган кирешелер. Изилдөө жана талдоо процессинде эмгек акынын 
мамлекеттик кирешенин түзүмөлундө негизги орунга ээ боло тургандыгы аныкталды.Анын 
жалпы кирешедеги үлүшү төмөндөө тенденциясына ээ болгондуктан, төмөндөшүн шарттаган 
факторлор жана анын төмөндөшүнө таасир этүүчү факторлор каралат. Макалада ЕАЭБ 
өлкөлөрүндөгү эмгек акынын деңгээли, талданып Кыргыз Республикасындагы эмгек акынын 
ЕАЭБ өлкөлөрүндөгү эмгек акыдан бир топ артта калган тууралуу маалымат берилет. Макалада 
Кыргыз Республикасында эмгек акыны жогорулатуу боюнча иш чаралар сунушталган.

Түйүндүү сөздөр: акчалай киреше, эмгек акы, мүлк, кирешенин түрлөрү, кирешелердин 
дифференциациясы, үй чарбалары, номиналдык эмгек акы, ЕАЭБ реалдуу эмгек акысы.
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INCOMES OF THE POPULATION IN KYRGYZSTAN AND THEIR TYPES

Abstract: this article discusses the most basic forms of monetary income of the population 
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of Kyrgyzstan, their dynamics, shows the change in income per capita. Monetary incomes of the 
population consist of the following incomes: income from labor activity, social transfers and from 
the sale of agricultural products produced in personal subsidiary plots. In the process of research and 
analysis, it was established that wages play a leading role in the structure of state income, although its 
share in total income tends to decrease, the factors that cause its decline and the factors influencing its 
decline are revealed. The article considers and analyzes the level of wages in the EAEU countries, and 
from the data presented it can be seen that wages in the Kyrgyz Republic lag far behind wages in other 
EAEU countries. The article proposes measures to increase wages in the Kyrgyz Republic.

Keywords: cash income, wages, property, types of income, income differentiation, households, 
nominal wages, real wages of the EAEU.

Развитие цифровизации экономических процессов и формирование новых секторов 
и видов производств в Кыргызской Республике обусловленное вовлечением страны в 
глобальные процессы межстрановых экономических отношений. Это опосредовало как наличие 
традиционных (трудовые, социальные трансферты, доходы от ЛПХ), так и возникновение новых 
форм доходов населения (доход на капитал, прибыль, монетизация интернет деятельности и 
др.) [1].

Официальные данные Национального статистического комитета свидетельствуют, что 
в 2020 году размер среднедушевых доходов сложился в объеме 5625,4 сомов, причем темп 
роста по отношению к базисному 2016 году составил 130%. При этом относительная величина 
структуры среднедушевых доходов сложилась за счет доходов от трудовой деятельности 
(67,4%), реализации излишков ЛПХ (11,9%), социальных выплат (16,7%).

Необходимо отметить, что имеется отличие структуры доходов городских и сельских 
жителей. Например, доля трудовых доходов составляет 77,2% и 61,7% соответственно, 
социальные трансферты находятся на одинаковом уровне 16,7%. А доходы от личных подсобных 
хозяйств, то следует сказать, что доход от реализации сельскохозяйственной продукции, которая 
произведена в личном подсобном хозяйстве, у жителей села составляла 18,0%, а у городских 
жителей только 1,4%. 

Установлено, что размер среднедушевых доходов находится в тесной взаимосвязи 
с размером и составом семьи. Так, например, одинокие люди имеют доход на 230% выше 
среднереспубликанского уровня. 

Тем не менее, следовало отметить, что в 2020 году различались среднедушевые 
денежные доходы населения от места жительства. Так, выше среднереспубликанского уровня 
имеют жители Иссык-Кульской области, г. Бишкек, Чуйской и Ошской областей, все остальные 
области демонстрируют обратную статистику.
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Рис.1 Удельный вес различных видов доходов домохозяйств, % [2]

В 2020 г. денежные доходы населения составляли почти 452 млрд сом. но они 
распределялись несправедливо: двадцать процентов населения сосредоточила в своих руках 
самый большой объем денежных доходов, или 41процент из общей суммы денежных доходов 
государства. В это же время двадцать процентов населения, представлявшая группу населения 
с самыми низкими доходами, имела только 7,1процентов от общего объема полученных 
денежных доходов в стране. 

Следующим показателем уровня разделения населения по доходам в экономике является 
коэффициент Джини, который свидетельствует об уровне неравномерности распределения 
дохода среди населения, а также степень как фактическое распределение дохода отклоняется 
от его равномерного распределения. Как показали результаты проведенного обследования 
произошло снижение неравенства доходов домашних хозяйств. В результате чего, снизился и 
коэффициент Джини по доходам с 0,406 в 2016году до 0,344 в 2020 году.

В Кыргызстане доходы населения в первую очередь зависят от размера зарплаты, 
которая снижается в общих доходах населения и вызвано это следующими причинами: 
падением объёмов производства в стране, низким уровнем минимальной заработной платы, 
установленным уровнем заработной платы ниже стоимости воспроизводства рабочей силы, 
инфляцией и др. При этом следует отметить, что несмотря на то, что в структуре доходов доля 
заработной платы снизилась, ее доля в структуре денежных доходов еще достаточно высокая 
и это позволяет ей занимать ведущее положение в доходах населения, но, в тоже время такое 
положение свидетельствует о неравноправном порядке факторного распределения доходов и 
несправедливости по отношению к заработной плате в воспроизводственном процессе. Все 
это говорит о том, что сложившееся положение – это результат узурпации значительной части 
денежных доходов небольшой частью населения и определяется это в значительной степени 
нерешенностью отношений собственности.



№2 (64) 2023

452

Бишкек мамлекеттик университетинин Жарчысы

Несмотря на то, что в принципе размеры заработной платы регулируются минимальной 
заработной платой в системе организации заработной платы, имеют место ничем не 
подкрепленные диспропорции в уровне заработной платы (табл.1). Такие диспропорции 
являются свидетельством монополизации различных секторов национальной экономики 
в следствии двадцатилетнего перехода от одной экономической системы к другой и 
формированию групп крупных собственников [4]. Причем переход собственности зачастую 
осуществлялся не вполне законными методами, через следующие рычаги воздействия: 
инфляционные колебания и посредством передела собственности, банального рейдерства и 
других проявлений теневой экономики.
Таблица 1. Показатели отраслевой заработной платы, сом/месяц [2]

Отрасли и сектора экономики 2019 2020
Сельское хозяйство, лесное хозяйство и рыбоводство 14 962 15589
Добыча полезных ископаемых 39 005 40 859
Обрабатывающая промышленность 19 208 23 227
Обеспечение (снабжение) электроэнергией, газом, паром и 
кондиционированным воздухом 52 033 58 219

Водоснабжение, очистка, обработка отходов и получение 
вторичного сырья 16 889 20 609

Строительство 24 503 21 730
Оптовая и розничная торговля, ремонт                                          автомобилей 
и мотоциклов 19 530 19 587

Транспортная деятельность и хранение грузов 32 443 29 583
Деятельность гостиниц и ресторанов 17 060 16 952
Информация и связь 39 933 51 914
Финансовое посредничество и страхование 66 111 53 303
Операции с недвижимым имуществом 17 348 18 031
Профессиональная, научная и техническая деятельность 30 097 29 303
Административная и вспомогательная деятельность 15 362 19 145
Государственное управление 28 187 30 705
Образование 17 693 18 737
Здравоохранение и социальное обслуживание населения 12 848 12 167
Искусство, развлечение и отдых 11 312 10 464
Прочая обслуживающая деятельность 15 983 16 651

Такая дифференциация в оплате труда между различными видами экономической 
деятельности абсолютно несправедлива и не имеет никакого обоснования, а является 
следствием того, что институт минимальной заработной платы не выполняет свою функцию 
что дает возможность проводить дискриминационную политику в отношении работающих 
по профессиональному и отраслевому признаку относительно размеров зарплаты и углублять 
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социальную несправедливость в процессе воспроизводства рабочей силы в различных сферах 
экономического развития в стране.

В результате проведенных реформ системы распределения заработная плата утратила 
свое ведущее положение. Сложившаяся ситуация свидетельствовала о том, что заработная 
плата в таких условиях утратила способность осуществлять свои ведущие функции такие 
как: воспроизводственную, распределительную и стимулирующую, а также о том, что она 
перестала выступать как системообразующий механизм в системе распределения и утратила 
свое функциональное предназначение в экономике [5]. При этом необходимо подчеркнуть, 
что размер зарплаты в Кыргызской Республике находится на последнем месте по отношению 
к другим государствам-членам ЕАЭС, что представлено на рис.2. В 2020 г. наибольшую 
зарплату в среднем получали в Российской Федерациии 714 дол. США. На втором месте 
была Республика Казахстан – 515 дол США. В Беларусии заработная плата составляла 508 
дол США, а в Армении заработная плата составляла 388 дол США и самая низкая заработная 
плата была в Кыргызской Республике и составляла 239 дол США, что почти в 3 раза ниже 
уровня российской средней зарплаты до 239 дол США, что составляло 112,7 процентов. За 
анализируемый период в РФ заработная плата составила130.1%, в РК – 123,2%, в РБ – 140,7%, 
в Армении -106,9%.

Рис. 2. Среднемесячная номинальная заработная плата в странах ЕАЭС
(в долларах США) [6]

В Кыргызской Республике в первом квартале 2021 г. реальная зарплата снизилась, по 
сравнению с аналогичным периодом 2020 г. составляла 96,3 процента, почти также было и в 
Армении - 97 процентов. В Казахстане, Беларусь и РФ заработная плата выросла. 

Для выхода из создавшегося положения по вопросам заработной платы, предлагается 
значительно пересмотреть уровень минимальной заработной платы в сторону ее увеличения, 
а также изменить подходы к взиманию налогов, отменив их с заработной платы не 
обеспечивающей воспроизводственную функцию, оставив только уплату в соцфонд. Помимо 
этого, важно развивать профессиональную поддержку бизнеса, что, несомненно, приведет к 
росту ВВП и ВНД [7].

На основании проведённого анализа доходов населения Кыргызской Республики можно 
сделать следующие выводы. 

1.	  Переход к рыночной системе хозяйства произошли изменения структура доходов.
2.	 Сформировался новый экономический механизм распределения доходов, 

соответствующий рыночной системе хозяйства, в котором основополагающее 
значение занимала частная собственность на факторы производства. Такая форма 
распределения доходов занимала господствующее положение в странах с развитой 
рыночной экономикой. 
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3.	 С переходом к рыночной системе хозяйствования произошло формирование 
многообразия форм собственности и форм экономической деятельности, что 
обусловило появление новых форм доходов в Кыргызстане, например, доходы 
предпринимательской деятельности, а также доход от деятельности в теневом 
секторе, который в экономике страны занимает большой удельный вес и который 
неуклонно возрастает, проникает во все сферы экономики Кыргызской Республики.

4.	 На доходы населения негативно влияет инфляция, низкая заработная плата, 
безработица и высокие социальные платежи.

Литература
1.	 Рысалиева Г.О. Доходы как источник благосостояния населения. // Научная дискуссия: 

вопросы экономики и управления. 2016 №2(46) с 70.
2.	 Уровень жизни населения Кыргызской Республики 2016-2020. -Б: Национальный 

Статистический Комитет Кыргызской Республики. 2021.
3.	 Кыргызстан в цифрах. – Б.: Нацстатком Кыргызская Республика. 2021.
4.	 Савин В. Е. Рынок труда в условиях формирующего информационного общества/ В.Е. 

Савин, Н. Ж. Кошокова, Н. К. Джакубов // Вестник КРСУ. 2021.Т21. №3 С. 34-42.
5.	 Жамбыл Ж. Ж., Чылабаева А. К., Жакшылык кызы Р. Регулирование безработицы и 

социальной защиты населения Кыргызстана и Казахстана в условиях ЕАЭС// Региональная 
экономика и управление: электронный научный журнал. 2022 №4 (72)

6.	 Статистический ежегодник Евразийского экономического союза; Евразийская 
экономическая комиссия. – Москва 2021. С. 62.

7.	 Савин В. Е. Управленческий анализ консалтинговых услуг как элемент инфраструктуры 
профессиональной поддержки бизнеса [Текст] / В. Е. Савин, А. А. Молдошева // Вестник 
Бишкекского государственного университета – 2021. - №4 (58). - С.81.


