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БЕЗРАБОТИЦА – ГЛАВНАЯ ПРОБЛЕМА КЫРГЫЗСТАНА

Аннотация
Безработица в Кыргызстане стала одной из наиболее значимых проблем. Безработица приводит к бедности на-

селения, к потере квалификации, упадку моральных устоев и все это в совокупности впоследствии провоцируют 
общественные и политические беспорядки. Данная проблема тревожит государство, отдельных людей, а также 
общество в целом и она не утихает, а наоборот, в связи с пандемией коронавируса, еще больше возросла. Наличие в 
стране большого числа безработных людей приводит к трудностям не только экономического характера, а что еще 
хуже - к социальной катастрофе.

В статье отражены основные статистические показатели по безработице в Кыргызстане. Безработица среди 
молодежи является одной из наиболее актуальных проблем в стране, которая может привести к негативным по-
следствиям. В статье отмечается ее обострение в условиях экономического кризиса, вследствие пандемии корона-
вируса. 
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ЖУМУШСУЗДУК – КЫРГЫЗСТАНДЫН БАШКЫ КӨЙГӨЙҮ 

Аннотация
Кыргызстанда жумушсуздук чоң көйгөйлөрдүн бирине айланды. Ал калктын жакырланышына, квалификациясын 

жоготууга, моралдык негиздердин төмөндөшүнө  алып келет жана ушунун баары чогулуп, кийин коомдук жана са-
ясий тартипсиздикти пайда кылат. Бул көйгөй мамлекетти, жеке адамдарды, ошондой эле бүтүндөй коомду тын-
чсыздандырат жана ал басаңдабай, тескерисинче, коронавирустук пандемияга байланыштуу ал ого бетер күчөдү. 
Өлкөдө жумушсуздардын көп болушу экономикалык мүнөздөгү гана эмес, андан да жаманы - социалдык катастро-
фага алып келет.

Макалада Кыргызстандагы жумушсуздук боюнча негизги статистикалык көрсөткүчтөр чагылдырылган.  Терс 
натыйжага алып келүүчү жаштардын арасындагы жумушсуздук өлкөдөгү эң актуалдуу көйгөйлөрдүн бири. Макала-
да короновирус пандемиядан келип чыккан экономикалык кризисте жумушсуздуктун курчушу белгиленет. 

Түйүндүү сѳздѳр: жумушсуздук, катталган жумушсуздар, жаштардын арасындагы жумушсуздук, жумушсуздук 
боюнча жөлөкпул, өз алдынча иш, пандемия,  экономикалык кризис, статистикалык көрсөткүчтөр. 

UNEMPLOYMENT IS THE MAIN PROBLEM OF KYRGYZSTAN

Abstract
Unemployment in Kyrgyzstan has become one of the most significant problems. Unemployment leads to poverty of the 

population, loss of qualifications, decline in moral foundations, and all this together subsequently provoke social and political 
unrest. 

This problem troubles the state, individuals and the whole society as well. It does not subside, on the contrary, due to the 
coronavirus pandemic, it has been increased even more. The presence in the country of a large number of unemployed people 
leads to difficulties not only of an economic nature, but even worse - to a social catastrophe.

The article reflects the main statistical indicators on unemployment in Kyrgyzstan. Youth unemployment is one of the 
most pressing problems in the country which can lead to negative consequences. The article notes its aggravation during the 
economic crisis due to a pandemic.

Key words: unemployment, registered unemployment, youth unemployment, unemployment benefits, self-employment, 
pandemic, economic crisis, statistical indicators.  

Международный республиканский институт (IRI), ра-
ботающий в рамках программы USAID, провел социоло-
гическое исследование и 59% респондентов считают, что 
главной проблемой Кыргызстана является безработица. 
Данная проблема тревожит государство, отдельных людей, 
а также общество в целом и она не утихает, а наоборот, 
в связи с пандемией коронавируса, еще больше возросла.

Экономический кризис в мире, вследствие пан-
демии коронавируса, и кризис отечественной эконо-
мики негативно повлиял на состояние рынка трудо-
вых ресурсов: численность безработных увеличилась.

Наличие в стране большого числа безработных людей 
приводит к трудностям не только экономического характера, 
а что еще хуже — к социальной катастрофе. Человек, поте-
рявший работу впадает в депрессию, которая в свою очередь 
приводит к бездеятельности, к потере квалификации, упад-
ку моральных устоев и все это в совокупности впоследствии 
провоцируют общественные и политические беспорядки.

По данным Национального статистического комитета 
Кыргызской Республики, на 1 сентября 2021 года числен-
ность незанятого населения, состоящего на учете в орга-
нах государственной службы занятости в находящихся 
в поисках работы, составило 104,8 тыс. человек (на 4,8% 
больше по сравнению с аналогичным периодом 2020 г.) 

из них зарегистрированных безработных — 80,5 тыс. 
человек (на 2,5% больше с аналогичной датой 2020г).

Но в реальности безработных намного больше. Ситу-
ация объясняется нежеланием людей, потерявших работу, 
регистрироваться на бирже труда. Отсутствие стимула объ-
ясняется тем, что пособие по безработице мизерное и его 
базовый размер составляет 250 сомов в месяц. В таких 
условиях людям гораздо проще найти временную подра-
ботку, чем регистрироваться на учет в службу занятости.

Когда мы говорим о показателях безработицы, то нужно 
понимать, что не во всех регионах одинаковая ситуация. 
Больше всего зарегистрированных безработных в Джалал-
Абадской области (23,1 тыс. человек) и Ошской области 
(20,0 тыс. человек). Меньше всего зарегистрированных 
безработных зафиксировано в Нарынской области (около 
3 тыс. человек).

Из общего числа зарегистрированных безработных, 
45,9 процента пришлось на женщин.
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Таблица 1: Численность зарегистрированных безработных в органах государственной службы занятости 
на 1 сентября 2021г. [1 c. 110] 

В процентах к соответствующей дате
Всего человек В процентах к соответ-

ствующей дате предыдуще-
го года

предыдущего меся-
ца

Кыргызская Республика 80 535 102,5 100,0
Баткенская область 10 464 109,2 97,0
Джалал-Абадская 

область
23 094 96,7 101,1

Иссык-Кульская область 4 829 105,4 98,9
Нарынская область 2 959 105,3 99,8

Ошская область 20 023 96,0 99,7
Таласская область 3 242 102,4 100,7
Чуйская область 5 599 122,3 101,3

г. Бишкек 7 089 119,6 101,2
г. Ош 3 236 111,5 100,1

Таблица 1 показывает, что южные регионы являются 
трудоизбыточными, и поэтому широкое распространение 
получила самозанятость населения. Самозанятых можно 
классифицировать как особую экономическую группу, кото-
рая находится где-то между «безработными» и «занятыми». 
Эти люди сталкиваются с трудностями при поиске работы 
и зачастую вынуждены зарабатывать на жизнь альтернатив-
ными способами, например, занимаясь предприниматель-
ством, в том числе не всегда законным [3]. Конечно то, что 
самозанятые могут обеспечить себе доход — это хорошо, 
но надо понимать, что трудовой договор, защищающий 
права работников, в данном случае отсутствует, и поэтому 
у самозанятого нет больничного и пенсионных взносов. 
И такая ситуация порождают проблему для самозанятого.

Пандемия еще не закончилась, и многие люди по-преж-
нему теряют работу или находятся под угрозой увольнения. 
Инициатором увольнения выступают не только работода-
тель. Бывает, что работники сами увольняются по причине 
недовольства условиями труда и в условиях пандемии пово-

дов для этого стало намного больше. Многие предприятия 
в условиях кризиса снижали размеры заработной платы 
своим сотрудникам, сократили или даже отменили пре-
миальную часть зарплаты, задерживали выдачу денег. Как 
пример, можно привести авиаперевозчиков. Из-за закрытия 
границ в период пандемии, полеты прекратились по многим 
маршрутам и из-за этого сотрудники авиакомпаний стали 
меньше зарабатывать.

В сельском хозяйстве также наблюдаются проблемы 
с занятостью, где число работников сокращается каждый 
год. Основная причина — это нежелание людей трудиться 
за небольшие деньги, притом, что труд в сельском хозяйстве 
действительно тяжелый. Среднемесячная номинальная 
заработная плата работников в этой отрасли, по данным 
Национального статистического комитета Кыргызской 
Республики, составляла в январе-июле 2021 года 11 348 
сомов. Из-за этого молодежь, зачастую не идет работать 
в сельское хозяйство.

Таблица 2: Численность безработных по возрастным группам [4]

2018 2019 2020 2018 2019 2020
Тысяч человек В процентах к итогу

Безработ-
ные - всего

156,3 140,9 150,2 100 100 100

в том чис-
ле в возрасте, 

лет:
15-19 13,7 12,9 13,6 8,8 9,2 9,0
20-29 70,0 66,1 60,4 44,5 46,9 40,2
30-39 31,3 28,7 37,2 20,0 20,4 24,8
40-49 22,7 19,2 23,8 14,5 13,6 15,8
50-59 16,3 12,6 12,7 10,4 9,0 8,5

60 лет и 
старше 

2,7 1,3 2,5 1,7 0,9 1,6
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крытых вакансий. Сокращение вакансий в значительной 
степени снизило потенциал и возможность реализации 
своих профессиональных возможностей среди молодежи.

Высокий уровень безработицы среди молодежи при-
водит к такой ситуации как их выезд за рубеж в поисках 
работы. При этом нужно отметить, что основным источ-
ником обновления на рынке трудовых ресурсов являются 
молодые квалифицированные кадры. И поэтому тенденция 
оттока молодежи за рубеж в будущем негативно отразится 
на развитии Кыргызстана.
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Данные таблицы 2 показывает, что самый высокий уро-
вень безработных отмечается среди молодежи от 20 до 
29 лет (40,2% в 2020 году). Причем, если брать показатели 
в абсолютном выражении, то численность безработных 
мужчин в возрасте от 20 до 29 лет составляло 32,7 тыс. 
человек, а безработных женщин — 27,7 тыс. человек. Без-
работица среди молодежи имеет печальные последствия, 
так, по мнению авторов книги «Молодежная преступность» 
Бабаева М. М. и Крутер М. С. отмечается, что: «самой 
подверженной категорией для совершения преступлений 
вследствие безработицы является молодежь, так как в дан-
ный период у молодых людей еще не завершен процесс 
формирования сознания, они имеют неустойчивую психику. 
Именно поэтому молодежь как социальная группа может 
являться маргинальной, не имея определенной экономи-
ческой стабильности» [2].

Есть мнения, относительно безработицы среди моло-
дежи, что система образования в Кыргызстане не обеспе-
чивает достаточный уровень подготовки молодежи для 
рынка труда. Сказывается отсутствие практических знаний 
и навыков, недостаточная информация о требованиях рабо-
тодателей, молодые люди не обладают навыкам грамотно 
преподносить себя. В то же время у них самооценка завы-
шенная. Также сегодня на рынке труда страны существует 
значительный дисбаланс между спросом и предложением 
рабочей силы: отмечается переизбыток специалистов гума-
нитарных специальностей и дефицит технических кадров.

Ситуацию с безработицей среди молодежи усугубил 
кризисный период, причиной которого стала пандемия 
коронавируса, повлиявшая на снижение количества 
от-


