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КЫРГЫЗСТАНДЫН ЖАҢЫ БАСКЫЧЫНДАГЫ ОБЛАСТТАР АРАСЫНДЫГЫ, 

ОБЛАСТЬ ИЧИНДЕГИ МИГРАЦИЯНЫН ЗАМАНБАП АБАЛЫ 

 
СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ МЕЖОБЛАСТНОЙ, ВНУТРИОБЛАСТНОЙ 

МИГРАЦИИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ В КЫРГЫЗСТАНЕ 

 
THE CURRENT STATE OF INTERREGIONAL, INTRA REGIONAL MIGRATION AT 

THE PRESENT STAGE IN KYRGYZSTAN 
 

Аннотациясы: Бул макалада областтар ичиндеги миграциянын, ошондой эле миграциянын 

мамлекеттин экономикасына болгон таасири каралат. Албетте миграциянын максаты ар кан- 

дай социалдык жана экономикалык максаттар менен коштолот. Социалдык планга караганда 

өзүн-өзү өнүктүрүү үчүн өзүнүн жашаган жери алмаштыруу. 

Негизги сөздөр: миграция, жумушчу күчү, жашоо деңгээли, калк, социалдык-экономикалык 

максат, регион, базар экономикасынын байлыныши. 

Аннотация: В данной статье рассматриваются внутриобластная миграция, а так же вли- 

яние миграции на экономику страны в целом. Естественно цели миграции преследуют разные 

социальные и экономические цели. В плане социальном это есть и изменение места жительства, 

для того что бы в полной мере реализовать себя. 

Ключевые слова: миграция, рабочая сила, уровень жизни, население, социально-экономиче- 

ские цели, регион, рыночные отношения. 

 

Abstract: This article discusses intraregional migrations, as well as the impact of the country s economy 

as a whole. Naturally, the goals of migrations pursue different social and economic goals. In terms of 

the social, this is the change of place of residence in order to fully realize itself. 

Key words: migration, labor force, standard of living, population, region, socio-economic goals, 

market relations. 



ВЕСТНИК МЕЖДУНАРОДНОГО УНИВЕРСИТЕТА КЫРГЫЗСТАНА 

Актуальность заключается в том, что, после 

того когда произошел развал Советского союза, 

трансформирование экономики Кыргызстана 

от одной экономики к другой привело к тому, 

что привело к массовому ухудшению произ- 

водства, а также это привело к тому, что пошло 

резкое снижение уровня жизни большего коли- 

чества населения страны. Положение нашего 

государства произошло из- за того, что связи 

со странами бывшего СССР были прекращены. 

А в 1996 году производство ВВП в сравнении 

отчетного периода 1990 года уменьшились при- 

мерно в 2 раза. Прекратили свою деятельность 

очень многие предприятия в области промыш- 

ленности, а так же уменьшилось производство 

сельхозпродукции. Плачевное состояние эконо- 

мики нашей страны отразилось на жизненном 

уровне населения, где граждане страны начали 

беднеть, что естественно привело к тому, что 

у населения появилось желание мигрировать в 

целях заработать в других странах. И население 

начало свои миграционные процессы. 

Естественно цели миграции преследуют 

разные социальные и экономические цели. 

В плане социальном это есть и изменение 

места жительства, для того что бы в полной 

мере реализовать себя, следующим пунктом 

естественно выступает образование, далее 

это повышение профессиональных качеств, 

и так же улучшение условий жилищных, и 

что свойственно для человека это повышение 

заработка и т.д. Однако миграция широкой яв- 

ляется именно та миграция, которая позволяет 

большую массу рабочих в некоторых регионах 

переместить в другие районы, где именно 

наблюдается нехватка ресурсов труда и это со- 

действует наиболее правильному применению 

рабочей силы, перемен в структуре экономики, 

и естественно повышению производительно- 

сти труда. Следующими социальными и эко- 

номическими факторами являются процессы 

именно внутренней миграции, где важное зна- 

чение имеют факторы в области политики, ко- 

торые были сформированы новым суверенным 

государством Кыргызстана, и самым важным 

фактором на тот момент оставались этнодемо- 

графические и экологические факторы. 

Одним из главных факторов в экономике 

миграции для населения считаются: 

1) Дифференциация доходов населения по 

регионам. Население ищет место жительства 

именно там где больше уровень дохода; 

2) Учитывая одинаковые условия занято- 

сти и безработицы, жители страны мигрируют 

именно в те районы, где спрос на работу выше. 

На юге Кыргызстана, где как раз таки про- 

исходит масштабное перераспределение насе- 

ления региона. И конечно же большая миграция 

наблюдается именно в высокогорных регионах. 

Одним из важнейших факторов именно оттока 

населения из регионов юга нашей страны как 

раз таки является безработица, и сравнительно 

не высокая заработная плата всего трудового 

населения южных регионов, а так же не высо- 

кое обслуживание в социальной сфере. 

В основном большая масса мигрантов на 

внутри региональном уровне останавлива- 

ется именно в городах Ош и Джалал-Абад. 

Данное перемещение стало одной из угроз 

для социального и экономического развития 

региона. Отток из сельских районов высоко- 

квалифицированных специалистов привел к 

дисбалансу на рынках труда местного уровня, 

стали происходит массовые захваты земель, 

где происходили застройки нелегального ха- 

рактера, в окраинах городской черты, где на 

самом деле была не развита инфраструктура. 

Данное перемещение населения из сел в город в 

Кыргызстане приводит к тому, что происходит 

снижение рождаемости. Повышение объемов 

миграционных процессов между регионами и 

внутри регионов, определяется чисто эконо- 

мическими факторами-это и отсутствие вакан- 

сий, и низкая эффективность труда, и низкая 

зароботная плата. Поэтому данную проблему 

миграции следует рассматривать «как дости- 

жение равновесия между рабочими местами 

и рабочей силой в их численном соотношении 

по типам и регионам»
1
 

Политика государства сделала одним из 

главных направлений в сфере занятостиэто есть 

обеспеченность баланса некоторых регионов и 

некоторая не стыковка качества ресурсов труда, 

и соответственно спрос на них, что становиться 
 

 

1
 Абдымаликов, К.А. Экономика Кыргызстана (на переходном этапе) [Текст] К.А. Абдымаликов. -Бишкек: 2016 
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Таблица 1 – Межобластная миграция населения КР с 2015 по 2019 гг. (чел.)2

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 
 приб. убыв. приб. убыв. приб. убыв. приб. убыв. приб. убыв. 

Всего КР 24220 24709 23363 23754 24370 26354 25373 27110 23882 26287 

Баткенская 

область 
769 1539 809 1527 763 1482 650 1555 704 1779 

Джалал- 

Абадская 

область 

 
929 

 
2344 

 
1041 

 
2396 

 
1092 

 
2823 

 
1066 

 
2787 

 
948 

 
2754 

Иссык- 

Кульская 

область 

 
1578 

 
3313 

 
1608 

 
3134 

 
1708 

 
3471 

 
1404 

 
3189 

 
1340 

 
3107 

Нарынская 

область 
1230 3596 1405 3503 1666 3700 1657 3590 1513 3481 

Ошская 

область 
1375 2412 1403 2495 1307 3206 1533 4133 1532 3732 

Таласская 

область 
496 1689 540 1433 582 1636 541 1755 514 1658 

Чуйская 

область 
8416 3739 7152 3559 6773 3964 7142 3922 7133 3835 

г. Бишкек 8649 3815 8601 3741 9469 4045 9776 3991 8338 3690 

г. Ош 778 2262 804 1966 1010 2027 1604 2188 1860 2251 

 
Таблица 2 – Внутриобластная миграция населения по полу и территории.3

 

 Число прибывших число выбывших 

Кыргызская Республика 
Оба 
пола 

мужчины женщины 
Оба 
пола 

мужчины женщины 

2015 8488 2983 5505 8488 2983 5505 

2016 8809 2933 5876 8809 2933 5876 

2017 9476 2956 6520 9476 2956 6520 

2018 10076 3117 6959 10076 3117 6959 

2019 10043 3190 6853 10043 3190 6853 

Баткенская область 

2015 347 114 233 347 114 233 

2016 430 134 296 430 134 296 

2017 411 126 285 411 126 285 

2018 243 57 186 243 57 186 

2019 241 66 175 241 66 175 

Джалал-Абадская область 

2015 1822 588 1234  1822 588 1234 

2016 2073 625 1448 2073 625 1448 

2017 2528 683 1845 
   

2528 683 1845 
2018 2621 682 1939 2621 682 1939 

2019 2493 693 1800 2493 693 1800 

Ошская область 

2015 399 99 300 399 99 300 

2016 517 94 423 517 94 423 

2017 562 115 447 562 115 447 

2018 870 144 726 870 144 726 

2019 935 169 766 935 169 766 

 

 

 

2
 Расчеты автора на основе данных Нацстатком Кыргызской Республики 

3
 Нацстатком КР «Кыргызстан в цифрах» 
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Таблица 3 – Межобластная миграция населения по полу и территории.4
 

 

 Число прибывших число выбывших 

Кыргызская Республика 
Оба 
пола 

мужчины женщины 
Оба 
пола 

мужчины женщины 

2015 24220 10017 14203 24709 9884 14825 

2016 23363 9436 13927 23754 9274 14480 

2017 24370 9445 14925 26354 9979 16375 

2018 25373 9472 15901 27110 9956 17154 

2019 23882 9393 14489 26287 10129 16158 

Баткенская область 

2015 769 281 488 1539 635 904 

2016 809 317 492 1527 596 931 

2017 763 259 504 1482 627 855 

2018 650 196 454 1555 616 939 

2019 704 237 467 1779 665 1114 

Джалал-Абадская область 

2015 929 391 538 2344 955 1389 

2016 1041 435 606 2396 968 1428 

2017 1092 394 698 2823 1098 1725 

2018 1066 372 694 2787 972 1815 

2019 948 337 611 2754 1017 1737 

Ошская область 

2015 1375 451 924 2412 985 1427 

2016 1403 485 918 2495 972 1523 

2017 1307 441 866 3206 1093 2113 

2018 1533 443 1090 4133 1421 2712 

2019 1532 465 1067 3732 13978 2335 

г.Ош 

2015 778 296 482 2262 844 418 

2016 804 281 523 1966 748 1218 

2017 1010 345 665 2027 678 1349 

2018 1604 508 1096 2188 706 1482 

2019 1860 679 1181 2251 815 1436 
 

припятствием для достижения данной цели. 

Как раз таки регионы Юга КР, являются одними 

из трудоизбыточными в нашей стране. Это 

вызванно тем, что имеется во многих аспектах 

развития региона. 

Одним из основных мест для мигрантов 

является естественно столица – г. Бишкек, а 

так же Чуйская область. Которая отражена в 

таблице 

Как видно из очередной таблицы 2.2 

женщины преобладают именно в миграции 

внутриобластной, что конечно же характерно 

для областей – Ошской, Джалал-Абадской и 

Баткенской. 

Проанализировав статистические данные 

за ряд лет, можно сделать следующие выводы, 

что в основном переселение приходиться на 

Ошскую область - этот 63 000тыс. человек, за- 

тем по очередности идет Джалал-Абадская об- 

ласть соответственно 55000 человек. Опираясь 

на данные таблицы можно сделать выводы, что 

именно внутри регионов миграция происходит 

в те области, которые более развиты в плане 

экономики и имеют более высокую структуру в 

плане экономики, и где более высокая структу- 

ра рынка. Одним из важных аспектов миграции 

южной части Кыргызстана является именно 

переселение из села в город. 

Самый большой уровень миграции вну- 

триобластей приходится на Баткенскую об- 

ласть. И как показывают данные таблицы 2.3 

наиболее низкий уровень перемщений между 

областями приходится именно на Баткенсукую 

область. 
 

 

4
 Нацстатком Кыргызской Республики и областей. 
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Активность населения в переселении при- 

вела, к тому что первые десять лет постсовет- 

ского пространства, т.е в 1990-2000-е годы по 

регионам республики привела к снижению 

численности населения на Юге Республики, и 

повышению количества населения в г. Бишкек 

и Чуйской области.
5
 

Доминирование в процессе миграции тру- 

доспособного населения из сельской местно- 

сти, значительно снизило количество населе- 

ния именно трудоспособного. Стали выезжать 

в основном профессиональные кадры. 

Региональные потери в прцессе миграции 

трудоспособного населения показывают следу- 

ющие численные значения, в Баткенской обла- 

сти-89 %, в Ошской -80%. Среди общего числа 

мигрантов потери численности населения сре- 

ди лиц младшего трудоспособного населения 

сотавили в Джалал-Абадской области – 12%, 

Ошской области-13%, Баткенсой области-7%, 

и данный отток приходиться в основном на 

город Бишкек-89%, и в Чуйскую область -57 %. 

Основная масса мигрантов направлена 

имено в ту сторону регионов республики, где 

возможно получить желаемую работу, итогом 

чего становится изменение профессионального 

состава регионов. 

И в итоге во всех регионах оттока населения 

возникает множество последствий являющейся 

тормозом для повышения уровня южного ре- 

гиона. Это приводит ктому, что за счет отъезда 

молодого населения происходит старение на- 

селения, что очень сильно влияет на процессы 

производства. 

Данный миграционный поток в основ- 

ном направляется на необжитые территории 

республики. В условиях реструктуризации 

экономики, простой многих промышленных 

предприятий принял так называемый разру- 

шительный характер. 

Миграция населения привела и в дальней- 

шем будет приводить к тому, что происходит 

потеря трудоспособного населения это во – 

превых, и во вторых приводит к потери высо- 

коклассных специалистов. А так же примерно 

половина взрослого населения эмигрантов 

имеют образование как высшее так и среднее 

специальное образование. На данный момент 

эмигранты, именно по уровню образования 

составляют 27, 2 % от всего оттока эммигран- 

тов, далее в возрастной уровень в возрасте 

шестнадцати лет и старше: 

соостветственно высшее – 14,1%, затем 

средне-специальное – 28,9, незаконченное – 1,9 

%, и наконец среднее общее 38,3%, неполное 

среднее – 11,2%, начальное и ниже – 5,6%.
6
 

Данная тенденция происходит и во вну- 

треннем оттоке населения. Наиболее активной 

частью населения регионов, являются именно 

образованные люди, которые имеют определен- 

ные специальности, и ищут, что естественно 

лучшие условия труда и проживания. 

Оригинальность процессов миграции юга 

Кыргызской Республики 1990, 2010 годов 

было было связанно с Ошскими событиями 

этих годов, именно данное событие повлияло 

на отток русскоязычного населения, и еди- 

новременно в крупномасштабных процессах 

внутренней миграции: кыргызы уроженцы 

юга республики, стали в больших масштабах 

перемещаться на север страны. Но не желаю- 

щие выезжать русскоязычное население страны 

стало перемещаться в г. Бишкек и Чуйскую 

область, где в основном проживает большая 

часть русскоязычного населения страны. В свя- 

зи с тем, что происходило массовое закрытие 

промышленных предприятий в южной части 

страны и сокращеньем поголовья скота в се- 

дах, в поисках работы в г. Бишкек и Чуйскую 

область устремилось население, в поисках 

новой работы. 

В итоге от внешних и внутренних процес- 

сов миграции на юге Кыргызской Республики 

за преиод 2009-2017 годов, происходят изме- 

нения в этническом составе населения: 

1) Численность кыргызов увеличилась на 

37, 7% 

2) Численность узбеков на 21, 5 % 
 

 

5
 Женщины на рынке труда [Текст]: информац. метод. пособие / под ред. Л.В. Гуджаловой. - Ашгабат: Ылым, 

2019. 
6 Бейшеналы, Н. Вступление Кыргызстана в Таможенный союз ТС и ЕЭП: последствия для рынка труда и 

человеческого капитала [Текст] / Н.Бейшеналы, В.Перебоев. - СПб.: Б.и., 2018 
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3) Численность русских наоборот сокра- 

тилась на 67,1 %, украинцов сократилась на 

74,1%, татар на 55 %, другое русскоязычное 

население на 56,8, азербайджанцев на 44,7 %, 

курдов на 73,6 %.
7
 

Деструктивный характер перехода к рыноч- 

ным отношениям это одно из первых причин 

сфер экономического, политического, социаль- 

ного и культурного потрясения в Кыргызстане. 

Это является одна из причин характера потоков 

мигрантов из экономически отсталых областей 

в более экономически развитые регионы стра- 

ны, и конечно же в первую очередь в наиболее 

развитые регионы и в крупные города. 

Эти безотчетные и интуитивные, а так же 

неуправляемые процессы миграции внутри 

страны, в города и более развитые регионы, 

являются причиной появления огромного коли- 

чества проблем в социальном и экономическом 

аспектах такие как: незанятость населения, 

острая нехватка жилья, преступность, в резуль- 

тате чего происходят конфликты социального 

и политического характера.
8
 

В заключение хотелось бы отметить одной 

из основных тенденций современного поло- 

жения в сфере миграции происходящия вну- 

три Кыргызстана можно считать увеличение 

ареола миграционных прибытий, разделение 

территории страны по признаку результатив- 

ностей миграционных перемещений. 

Данная экономическая и социальная ситуа- 

ция содействует дальнейшему миграционному 

процессу наииболее динамичной, профессио- 

нальной, работоспособной части населения из 

сельской местноти южного региона. 
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