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JIBmKeHNEe WHTEIUICKTYalIbHOTO KalWTalla B CTpaHaX C IEPEeXOMHOM SKOHOMHUKON TPENCTaBIISCT
WHTEpeC. AHAM3 WHTCHCUBHOCTH U CTPYKTYpPhl 000OpOTa MHTEIUICKTYAJIBHOTO KaluTajla B IIEJIOM U €ro
COCTaBJISIIOIIMX IMO3BOJISICT JIydIlle TOHATh MEXAaHU3Mbl (DYHKIIMOHUPOBAHUS pBIHKA TPyJAa, CIOCOOBI
aJIanTaly HHTEIUICKTYATFHOTO KaluTalla Ha MPEANPUSTUIX, HATIPABJICHUS UX TIepepaclpeeICHHUsL.

[lon BHENMHUM NBMKEHHEM HHTEIUICKTYAJIBHOTO KaruTarga OOBIYHO ITOHMMAETCS COBOKYITHOCTH BCEX
CITy4aeB MOCTYIUICHUS Ha TPEIIPUAITHE H3BHE (II0 OPraHM30BAaHHOMY Ha0Opy, B HHIAUBUAYAJIHHOM IOPSIIIKE,
IO HAIPABJICHHUIO B CBSA3M C OKOHYAHHEM YYEeOHOTO 3aBEJICHUSI, 110 TIEPEBOY C APYTUX NPEANIPUITHI H JIP.) U
BCEX CITy4acB BHIOBITHS 3a TPEeibl NpeanpusTus (B CBSI3M ¢ YXOJOM Ha ydeOy, B apMHIO, Ha TICHCHIO, a
TaKKe YBOJILHEHUS, OTHOCUMBIC B CTATHCTUYECKON OTYETHOCTH B PYOPUKY «I10 COOCTBEHHOMY JKEJIAHUIO).

JIBIOKeHME MHTEIUIEKTYITBHOTO KaluTalla B OTPACISX SKOHOMUKH 110 BCEM OCHOBHBIM HAIPABJICHUSM
HOCHT TPOTHO3UPYEMBI TOCYAapCTBOM Xapakrep, peryiaupyercas uMm. OpHaKo, B ONPEICIICHHONW YacTH,
0COOCHHO B YCJIOBHUSIX PHIHOYHOM 3KOHOMHKH, IMPOIECC MEKOTPACIEBOrO JIBMXKCHHS HHTEILICKTYaIEHOTO
Kanmutana TMporekaer cruxuitHo. CHOHTaHHOE JIBMKCHHE WHTCIUICKTYaJbHOTO KamuTalla MEXIy
MPEANPUATASMHU, OTPACISIMU, PAHOHAMU H T.1., B OTJIMYHE OT PErYIUPYEMOro MepeMelieHus pabouei CHIIbI, B
SKOHOMHKE HOCHUT Ha3BaHUC TEKYYECCTH KaJpoBy». [[BIDKEHUE HMHTEIUICKTYalbHOrO KalUTalia COCTOUT W3
TaKUX TPOIIECCOB KaK IOBBINICHUE B JODKHOCTH WM KBaTH(DUKAIMU, KOTJa CIyXalwid 3amernaer Ooriee
BBICOKYIO JIOJDKHOCTb, & Pa0O4Mii OTy4daeT HOBBIN pa3psy, MepeMeleHue, Koria pad0OTHHUK MTePEeBOANTCS Ha
JPyroe paBHOIICHHOE pabouee MecTo (11X, OT/IeN, CIy:K0a) B CHITy MPOU3BOACTBEHHON HEOOXOMUMOCTH W
W3MEHCHHSI XapakTepa Tpyna; IMOHMKCHHE, KOrJia B CBSI3M C W3MEHEGHHEM €ro IOTCHIMada Pa0OTHUK
MIEPEBOIUTCS HAa 0OJiee HU3KYIO JIOJDKHOCTh WIJTH IO Pe3yJibTaraM aTTeCTalliyd Ha 0oJiee HU3KHU paspsi Ui
pabodero; yBONBHEHHS C TPEANPUSATHS, KOTAa pabOTHHK MOJHOCTBIO MEHSET MECTO PaldOThl B CBS3H C
HEY/IOBJICTBOPEHHOCTHIO YCIIOBUSIMH TPY/Ia HIIH W3-32 HECOOTBETCTBHS 3aHUMAaeMOMy pabodeMy MecCTy.

OKOHOMHUYECKOE COJCpIKaHNe JBMKCHHS WHTEIUICKTYaIHOrO KaruTana B IEPEXOHBIA TMEPHOa K
PBIHOYHBIM OTHOIIIEHUSM COCTOHT B IIPOrHO3UPYEMOM pa3MeEICHUN SKOHOMUYCCKHA aKTUBHOT'O HACEIICHUSI IO
poaM JIeATeNbHOCTH U [Tl COSAMHEHHUS padoyeii CHITBI CO CPEICTBaMU MTPOU3BOJICTBA.

CoBpeMeHHBINM 3Talm  pa3BUTUS HAMIEro OOIIECTBa XapaKTEPH3YeTCsS pPsIOM  KaueCTBEHHBIX
0COOCHHOCTEH, KOTOphIe OOYCIAaBIMBAIOT BO3PACTAHUE MOABMYKHOCTA WHTEIUICKTYaJIbHOrO KalUTala, 4TO
TpeOyeT pelieHus BaXKHBIX 3a71a4 B 00JIaCTH PEryIUPOBAHUS STHX TPOIECCOB.

Her ocHOBaHUWi1 COMHEBATHECS B TOM, YTO Ha MPOIECCH JBMKCHUS MHTEIUICKTYyalbHOrO KaluTaia B
BO3PACTAOIICH CTENCHH BIUSIOT MPUBATU3AIINS TOCYIAPCTBEHHBIX MPENIPUATHI; TUKBUIANS YOBITOYHBIX U
HU3KOPEHTA0CIBHBIX TPOU3BOJICTB, Malod(P(EKTUBHBIX pPabO4YMX MECT B pPe3yJbTaTe WHBEHTApU3aAINU
000pyIOBaHUsI U CITMICAHKS YCTAPEBIIICH M U3HOIICHHOW €T0 YacTH;, CTPYKTYpHAs MepPeCcTpoiika MPOU3BOJICTBA;
W3MEHCHHE TPOMOPIUIM  Pa3BUTHsL OTpacied, MPOM3BOMSAIIMX TOBaphl HAPOJHOTO IOTPEOJICHUS;
nepepacnpesicfiecHie  TPYJIOBBIX — PECYpCOB  MEKIY OTpaciisiMH  MaTepHalbHOTO IPOU3BOJICTBA U
HETTPOM3BOJICTBEHHOI cepbl. Bee 3Tr mporiecchl MpUBOIAT K MHTEHCU(DUKAIIAY JIBIKEHUS Pa0OUei CHITBL.

UeM UWHTEGHCHUBHEEC TMPOUCXOAWUT [BIDKCHUE WHTEIUICKTYaJIbHOrO KamnWTalia, TeM aKTHBHES
VHTCIUICKTYAJILHBIN  KalWTaT TIepeMelaeTcs MEXAy MPEANpUITHAME W TEM IMpoImle pPadoTOAATENEo
aJIalTHPOBATh CTPYKTYPY 3aHATHIX K U3MEHEHHSAM CIIPOca Ha CBOKO MPOMYKIHIO. [Ipu 3TOM MOBKIMIAETCS U
aJanTalMOHHBIA TIOTEHIIMA PAOOTHHKOB, TOTOBBIX M MOTYIIMX MPUCIIOCA0IMBAThCS K MEHSFOLICHCS
CUTYyaIliH Ha phIHKE Tpyna. Clemayer OTMETHTh, OHAKO, YTO U BBICOKOM, M HU3KOH MOOIMIBHOCTH KaJpOB B
PBIHOYHOH HSKOHOMHUKE TIPUCYIIM KaK IMOJOXKUTEIbHBIC, TaK W OTPUIATENBLHBIC CTOPOHBL BbIcokas
MOOWJIBHOCTh Pa0odeil CHIIBI OONeTdaeT TEpeNuB TPYIOBBIX PECYPCOB M ANaNTAIlUIO TMPEANPUATHHA K
COBPEMEHHBIM YCIOBHSIM XO03siicTBOBaHMs. OJJHAKO YacTas CMEHa MecTa pabOoThl COMPOBOXKAACTCS MOTEPEi
pabOTHUKAMH CITCIIUANTBEHBIX TPO(GECCHOHANBHBIX HABHIKOB U YBEIMYMBACT TPAHCAKIIMOHHBIC H3JICPIKKU
peiHKa Tpyaa. Ecmu paOoTHHMKM, Ha TOATOTOBKY KOTOPBIX 3aTpadyeHbl 3HAYMTEIBHBIC CPEICTBA, CKIOHHBI
JIETKO MEHSATh MECTO PabOThI, TO y paboTojaTelniell MOSBISICTCS €CTECTBEHHOE CTPEMJICHHUE COKOHOMHTH Ha
00y4eHHH, YTO BBI3BIBACT KPH3WCHBIC SBJICHUS B CHUCTEME IOATOTOBKM KajpoB. Kpome Toro, yBemudeHue
MPOJIOJDKUTENILHOCTU TIOMCKA Pa0OTHUKAMU HOBBIX MECT Pa0OThI OOYCIIAaBJIMBACT POCT BHILIAT U3 (oHIa
COICHCTBHUSA 3aHATOCTH.

K nmpenmyriectBaMm HU3KOW MOOMITEHOCTH, TO €CTh JUTUTEIILHONW TPYIOBOM Kapbephl HA OJHOM M TOM Ke
MPEANPUATAN, MOKHO OTHECTH JOJITOCPOYHYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHUKOB B JIENaX IPEIIPHUSTHSL,
yCUJICHHE MOTHBAIUU TPyZa, a TAKKE JOMONHHUTEIBHBIC CTUMYJbI K IMOBBIIICHUIO KBamnpukanuu. Ho B



TAKOM CITydae yXY/IIAIOTCS BO3MOXHOCTH aJialiTalliy paOOTHUKOB K BHEIIHUM BO3ZCHCTBUSM, YTO, B CBOIO
o4epe/b, CTUMYIIUPYET CETMEHTAIIMIO 3aHATOCTH, B PE3yJbTATE Yero JIUIIb OJHA - nepudepuiiHas - Tpyrma
pabOTHHUKOB OYJIET HECTU BCE TSTOTHI aJIANTAIlNH, a TPESUMYIIIECTBA TAPAHTUPOBAHHOMN 3aHATOCTH JOCTAHYTCS
JPYTHM.

JIBIKeHNE WMHTEIUICKTYaIbHOTO KalWTala IPEACTaBIsIeT COOOH BaXKHBIM KOMITOHEHT TPYAOBOM
MoOWIbHOCTH. Uepes NBIKEHHE WHTEIUICKTYalbHOrO KaIluTajla M3MEPSCTCS JABWKCHUE WHIUBUIOB MEXTY
pabovrMu MECTaMH HE3aBUCHMO OT TOTO, SIBJISAIOTCS JIM ATH paboure MecTa HOBBIMH, JEHCTBYIOIIUMH (U,
CIIIOBATEIBHO, 3aTIOTHEHHBIMK) MJIH OHU JIMKBUAUpYOTCs. [lomyueHne nHANBHUIOM paOOThl MOXKHO Ha3BaTh
HalMOM, a pa3pbIB JIOrOBOPA C PA0OTOIATEIIEM - YBOIILBHCHUEM.

YBONBHEHNE, HE3aBUCUMO OT ITPUYHHBI, MOXKET 03HAYATh IIEPEXO/] HA JIPYTYI0 padoTy, MPUCOSANHEHIE
K 9KOHOMHYECKU HEAKTUBHOM YaCTH HACEIICHUS WM ITOTEPIO paboThI M PHOOPETEHUE cTaTyca 6e3padoTHOrO.
Haem MoxxeT ObITh HampaBiieH Ha 3aMEIIICHAEC YBOJICHHBIX, 3alIOJTHEHHE CYILIECTBYIOIICH BAaKAHCHH WIIK BHOBb
CO3ZJaHHOTO Pabouero MecTa.

B cooTBeTCTBHM C MCXOAHBIM OMpPEENICHUEM IBHKCHIE MHTEIICKTYaIbHOIO KaluTaia IMPeICTaBIsieT
co00i CyMMy HaliMOB M YBOJIbHEHHI, TIPOM3OMICANINX B TEUCHUC OMPEACICHHOrO MepHo/ia BpEMEHH, Yallie
Bcero B TeueHue roga. OHa SBISETCS Mepod OOIIEro IrepepacipeeicHus Tpy/a, a adCOMIOTHOS 3HAUYCHUE
Pa3HOCTH MEXKIy HAHSITBIMH ¥ YBOJCHHBIMH OTPaXKacT WTOTOBHIC W3MEHEHHS B 3aHATOCTU. JlaHHBIC
MOKA3aTEN MOTYT PACCUUTHIBATHCS KaK IMPOIIEHTHBIC OTHOIICHUS K CPESTHErO/I0BOM 3aHATOCTH.

B cepemure 90-x rof0B NBMXKEHWE MHTEIUICKTYalbHOIO KaluTajia Ha mpennpustusx KeiprelcraHa
3aMETHO YCWJIMIIOCh. FJKErofHBIA ypOBEHBb BHIOBITHS COCTaBILUT 24,7 - 22,1%, a Haiima - 16,3 - 17,6% ot
CPEIHECITUCOYHON YHCIeHHOCTH. TakuM o0pa3zoMm, cyMMapHbBIH 000poT (CymMMa KO3(QHILUEHTOB HaiiMa U
yBonbHeHu#) nocturan 41 - 39,7% B ron. B 2013 romax HaOmromancs «BCIUIECK» MHTCHCHBHOCTU Kak
NpuUTOKa (HaiiMa), Tak ¥ OTTOKa (YBOJIBHEHHH ) paOouei CHIIBL.

Tabnua 1. /IBHzKeHne HHTEJUIEKTYATLHOT0 KATATAIA B IKOHOMHUKE

Ksipreizckoii Pecmy6muke 3a 2013 rr. (6 cpednem 3a 200, %)

Ipunsato | YBosen | Obopor | U3meHeHme
(H) 0 (S) (H+S) (H-S)

JKOHOMHKA B I[€JI0OM 19,2 17.5 36,7 1,7
[TpoMBIIITIEHHOCTD U CTPOUTENBCTBO 23,5 11,8 35,3 11,8
Cenbckoe X035HMCTBO 0,5 0,5 1 0
Tpancnoprt u CBsI3b 5,0 4,0 9 1,0
ToproBnsi, pEeMOHT aBTOMOOWJIEH, OBITOBBIX 7,4 4.5 11,9
W3JIETTUI U IPEIMETOB JIMYHOTO TOTb30BAHUS 2,9
O0pazoBanue 27,8 25,1 52,9 2,7
Omnepatyu ¢ HeABMKUMBIM UMYIIIECTBOM, apeH/ia 4,2 3,0 36,7 1,2
Y TIPEJI0 CTABJICHHE YCIYT OTPEOUTEISIM

Hcrounuk: paccunTaHO aBTOPOM Ha OCHOBE JAaHHBIX HallMOHAmBHOrO CTaTUCTUYECKOTO KOMHUTETA
Keipreizckoii PecrryOmiku

[IpuBeneHHBIE CTATUCTHUUYECKUE IOKa3aTelu o00O0poTa (HaliMa M YBOJBHEHHWI) 3aHIKEHBI NPOTHB
peanbHBIX MoKa3arenell. [IpuarHamMu 3aHMKEHNS SBIISIOTCS:

- Manble yacTHBIE (HOBBIE) MPENPUATHS HE YUUTHIBAIOTCS CTATUCTHYECKOM OTYETHOCTBIO 10
JBIYKEHUIO MHTEIUIEKTYaIbHOTO KanuTana. M3BecTHO, 4TO MHHTEHCHBHOCTD €0 000pOTa TECHO KOPPEIUPYET C
(opMoii CcOOCTBEHHOCTH, BO3pPaCTOM M pa3Mepamu mnpeanpusatus. [loaToMy, yeM BBIIE JONS MaJIbIX
NpeIpHUATHI B 00LIEi 3aHATOCTH, TeM OONblIe HEeTOOLEHKa 000poTa HHTEIUIEKTyalbHOro KanuTana. Ecin
CUHUTaTh, YTO OOOPOT B YACTHOM CEKTOpE BABOE BBIILE, YEM B TOCYIApCTBEHHOM WIIM MPUBATH3UPOBAHHOM, TO
MOKa3aTelnb MHTEHCUBHOCTH O0OpOTa HMHTEIIEKTYaJbHOrO KamlWTaja i BCeld HKOHOMHUKHM OyIeT paBeH
npumepHo 63% B ron. Hampumep B [onbie 060poT B 4acTHOM CEKTOpE cocTaBsieT 72 % M0 CPaBHEHHIO C
36 % B roccekTope.

- Iupokoe pacnpocTpaHeHHEe IBOMHOM 3aHATOcTH. Hepeako paboTHMK mpomoikaeT (opMaibHO
YHUCIIUTBCS Ha HEONaromoilydHOM MPEIIPUSTHH, HO B IEHCTBUTENBHOCTH TPYIUTHCA B JIPYTOM MECTE, B
MEepBOM Cllydae He (HKCHpyeTcs (PaKTUUECKOE PAcTOpKEHHWE OTHOLICHWH 3aHATOCTH, BO BTOPOM - HX
3akimroueHue. CrenoBaTenbHO, OTYETHI TPEANPUSATHN JajJeKo HE BCErZla OTPaXKaroT YBOJBHEHHE WIH
nepeMernieHre paboTHUKA ¢ OJHOTO MecTa paboTbI Ha APYyToOe.

Taxkum 00pazoM, (axTudeckasi MOOMIIBHOCTh MHTEIUIEKTYaIbHOTO KaluTana 3HAYUTEIbHO BBIIIE, YeM



¢opmaibHO perucrpupyemast. [Ipu 3ToM 00ImIHiA COINaTbHO->KOHOMUYECKUH (POH, MO-BHAUMOMY, HECKONBKO
CHep)KMBaeT HHTEHCH(UKanuio obopora paboded cuibl. 3amspkHAas W DIyOOKas — JenpeccHs,
COMPOBOKAAIOMIASACS COKpAILICHUEM 3aHATOCTH, CIIOCOOCTBYET YMEHBILIEHHIO TOOPOBOJILHOTO BBIOBITHS H
MPUBIICYCHAIO HOBOW pabouell cuibl. Kpome TOro, COXpaHsIOTCS HMHCTHUTYLHOHAIBHBIC Mperpaabl Jyis
MEXPErHOHATBHON MUTPALIKH.

[lokasarenn HaiiMa M YBOMBHEHHS Ha TPEANPHUITHAX HE IOJHOCTBIO OTPAKAIOT HaIpaBJICHUS
TPYJOBBIX MOTOKOB M OCOOCHHOCTH TIepepacipeielieHHs HHTEIUIEKTYalbHOro kanuTaina. Ha Hux okasbiBaeT
BJIMSIHUE 3aHATOCTH Ha MaJIbIX MPEanpHuaTHsX. B crpouTenscrBe, TOpro.iie, chepe yciyr Jois MaIbIX GUPM B
3aHITOCTH BEChMa BENHKA, a TI09TOMY 000POT MHTEIIEKTYaJIbHOrO KannTajia B HUX Ooliee MHTEHCHBEH.

3HAUNTENBHBI YUCTBIA OTTOK paOOTHUKOB (YBOJBHEHHMS MHHYC HaeM) C NPEANPUSITHA Ipu
HEOONMBIIMX MaciiTabax pocTa 0e3paboTHIBI MOXKET O3Ha4daTh IepeMelleHHe pabodell CHibl Ha Mallble
NpeInpUATHs. JTO OTYACTH TOATBEPXKIACTCS HAIWYMEM CTaTUCTHYECKH 3HAYMMON KOPPEISILHU MEKIY
JIOJIEH MaJIbIX TIPEANPHUATHI B OOIIEH 3aHATOCTH, C OTHON CTOPOHBI, M YPOBHEM BBIOBITHS M YHCTHIM OTTOKOM
PabOTHUKOB B PETMOHE - C IPYTOM.

[Nokaszarenn 00OpOTa WHTEIUIGKTYaIbHOTO KalMTajla 3HAYMTENBHO BAapbUPYIOT MO OTPAcCisM, YTO
OTpaKaeT IepepacnpencicHne WHTEJUICKTYyaIbHOTO KamuTana W3 OTpacieid, TAe MPOMCXOAWT Craj
MPOU3BOJICTBA, B pacTymme otpacin. OnHaKo oTMedaeTcsl TakKe U IepepacnpeiesieHne padOTHUKOB MEKIY
pasHbIMH TTPO(ECCHOHANBHBIMU TPYNIIaMH, HAlPUMEp, MEKAY padOuYMMU U CIEHUATMCTAMHU WM MEKIY
KBUTU(UIMPOBAHHBIMI W HEKBATU(HULUUPOBAHHBIMUA paOdOYMMH. B HBIHENIHMX YCIOBHSAX NPEANPHUSTHS
HAaHWUMAIOT TJIAaBHBIM 00pa3oM JHOO BBICOKOKBATU(HIIMPOBAHHBIX PaOOYMX, WMEIOIIMX OMNpeacIeHHbIC
npogecCHy 1 HaBBIKH, JIMOO HU3KOKBATU(PUIIMPOBAaHHBIX PadOYNX HAa HU3KOOILIAuMBaeMyto padoty. B umucne
MOCTIEZIHUX BCTPEYAETCSl HEMAJIO BHITYCKHUKOB CPETHUX CTICHUATBHBIX U BBICIINX YYEOHBIX 3aBEICHUHN, YEMY
CIOCOOCTBYET TMOJMTHKA MECTHBIX BiacTel, cTpeMsiuxcsi Jo00H LEHOW OCTAaHOBUTH POCT 0e3paOOTHLIBI
cpemu MonoAexkH. UTo ke Kacaercst yBOJIbHEHHUH, YPOBEHb OTTOKA CpPEeAM pabouMX BABOE BBILIE, YEM CpPEIH
PYKOBOAMTEINCH, CIEMMAIUCTOB M CiyXammX. [Ipym 3TOM JOMHMHHPYIOT YBONBHEHHS 1O COOCTBEHHOMY
JKENAaHMIO, XOTS 9T YBOJIBHEHUSI YacTO SIBILIFOTCS 3aMaCKUPOBAHHOM (OPMON «BBIIABIMBAHUSD) PAOOTHUKOB
¢ mpeanpusTuidi. Bapuamms B koddduimentax orToka paOOTHHUKOB CBHIETENBCTBYET O CYIIECTBEHHBIX
pasIHUMsaX MEKAY MpodhecCHOHATBHO-KBATH(UKAIMOHHBIMUA TPYIIIAMH C TOYKMA 3pPEHUS] MX afanTalud U
MOBEJICHHS Ha PBIHKE TPYZA.
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	Движение интеллектуального капитала в странах с переходной экономикой представляет интерес. Анализ интенсивности и структуры оборота интеллектуального капитала в целом и его составляющих позволяет лучше понять механизмы функционирования рынка труда, способы адаптации интеллектуального капитала на предприятиях, направления их перераспределения.
	Под внешним движением интеллектуального капитала обычно понимается совокупность всех случаев поступления на предприятие извне (по организованному набору, в индивидуальном порядке, по направлению в связи с окончанием учебного заведения, по переводу с других предприятий и др.) и всех случаев выбытия за пределы предприятия (в связи с уходом на учебу, в армию, на пенсию, а также увольнения, относимые в статистической отчетности в рубрику «по собственному желанию»).
	Движение интеллектуального капитала в отраслях экономики по всем основным направлениям носит прогнозируемый государством характер, регулируется им.  Однако, в определенной части, особенно в условиях рыночной экономики, процесс межотраслевого движения интеллектуального капитала протекает стихийно. Спонтанное движение интеллектуального капитала между предприятиями, отраслями, районами и т.д., в отличие от регулируемого перемещения рабочей силы, в экономике носит название «текучести кадров». Движение интеллектуального капитала состоит из таких процессов как повышение в должности или квалификации, когда служащий замещает более высокую должность, а рабочий получает новый разряд; перемещение, когда работник переводится на другое равноценное рабочее место (цех, отдел, служба) в силу производственной необходимости или изменения характера труда; понижение, когда в связи с изменением его потенциала работник переводится на более низкую должность или по результатам аттестации на более низкий разряд для рабочего; увольнения с предприятия, когда работник полностью меняет место работы в связи с неудовлетворенностью условиями труда или из-за несоответствия занимаемому рабочему месту.
	Экономическое содержание движения интеллектуального капитала в переходный период к рыночным отношениям состоит в прогнозируемом размещении экономически активного населения по родам деятельности и для соединения рабочей силы со средствами производства.
	Современный этап развития нашего общества характеризуется рядом качественных особенностей, которые обуславливают возрастание подвижности интеллектуального капитала, что требует решения важных задач в области регулирования этих процессов.
	Нет оснований сомневаться в том, что на процессы движения интеллектуального капитала в возрастающей степени влияют приватизация государственных предприятий; ликвидация убыточных и низкорентабельных производств, малоэффективных рабочих мест в результате инвентаризации оборудования и списания устаревшей и изношенной его части; структурная перестройка производства; изменение пропорций развития отраслей, производящих товары народного потребления; перераспределение трудовых ресурсов между отраслями материального производства и непроизводственной сферы. Все эти процессы приводят к интенсификации движения рабочей силы.
	Чем интенсивнее происходит движение интеллектуального капитала, тем активнее интеллектуальный капитал перемещается между предприятиями и тем проще работодателю адаптировать структуру занятых к изменениям спроса на свою продукцию. При этом повышается и адаптационный потенциал работников, готовых и могущих приспосабливаться к меняющейся ситуации на рынке труда. Следует отметить, однако, что и высокой, и низкой мобильности кадров в рыночной экономике присущи как положительные, так и отрицательные стороны. Высокая мобильность рабочей силы облегчает перелив трудовых ресурсов и адаптацию предприятий к современным условиям хозяйствования. Однако частая смена места работы сопровождается потерей работниками специальных профессиональных навыков и увеличивает трансакционные издержки рынка труда. Если работники, на подготовку которых затрачены значительные средства, склонны легко менять место работы, то у работодателей появляется естественное стремление сэкономить на обучении, что вызывает кризисные явления в системе подготовки кадров. Кроме того, увеличение продолжительности поиска работниками новых мест работы обуславливает рост выплат из фонда содействия занятости.
	К преимуществам низкой мобильности, то есть длительной трудовой карьеры на одном и том же предприятии, можно отнести долгосрочную заинтересованность работников в делах предприятия, усиление мотивации труда, а также дополнительные стимулы к повышению квалификации. Но в таком случае ухудшаются возможности адаптации работников к внешним воздействиям, что, в свою очередь, стимулирует сегментацию занятости, в результате чего лишь одна - периферийная - группа работников будет нести все тяготы адаптации, а преимущества гарантированной занятости достанутся другим.
	Движение интеллектуального капитала представляет собой важный компонент трудовой мобильности. Через движение интеллектуального капитала измеряется движение индивидов между рабочими местами независимо от того, являются ли эти рабочие места новыми, действующими (и, следовательно, заполненными) или они ликвидируются. Получение индивидом работы можно назвать наймом, а разрыв договора с работодателем - увольнением.
	Увольнение, независимо от причины, может означать переход на другую работу, присоединение к экономически неактивной части населения или потерю работы и приобретение статуса безработного. Наем может быть направлен на замещение уволенных, заполнение существующей вакансии или вновь созданного рабочего места.
	В соответствии с исходным определением движение интеллектуального капитала представляет собой сумму наймов и увольнений, произошедших в течение определенного периода времени, чаще всего в течение года. Она является мерой общего перераспределения труда, а абсолютное значение разности между нанятыми и уволенными отражает итоговые изменения в занятости. Данные показатели могут рассчитываться как процентные отношения к среднегодовой занятости.
	В середине 90-х годов движение интеллектуального капитала на предприятиях Кыргызстана заметно усилилось. Ежегодный уровень выбытия составлял 24,7 - 22,1%, а найма - 16,3 - 17,6% от среднесписочной численности. Таким образом, суммарный оборот (сумма коэффициентов найма и увольнений) достигал 41 - 39,7%  в год. В 2013  годах наблюдался «всплеск» интенсивности как притока (найма), так и оттока (увольнений) рабочей силы.
	Таблица 1. Движение интеллектуального капитала в экономике
	Кыргызской Республике за 2013 гг. (в среднем за год, %)
	Принято (Н)
	Уволено (S)
	Оборот (Н+S)
	Изменение (Н-S)
	17,5
	1,7
	11,8
	11,8
	0,5
	0
	4,0
	1,0
	4,5
	11,9
	2,9
	25,1
	2,7
	3,0
	1,2
	Источник: рассчитано автором на основе данных Национального статистического комитета Кыргызской Республики
	Приведенные статистические показатели оборота (найма и увольнений) занижены против реальных показателей. Причинами занижения являются:
	- Малые частные (новые) предприятия не учитываются статистической отчетностью по движению интеллектуального капитала. Известно, что интенсивность его оборота тесно коррелирует с формой собственности, возрастом и размерами предприятия. Поэтому, чем выше доля малых предприятий в общей занятости, тем больше недооценка оборота интеллектуального капитала. Если считать, что оборот в частном секторе вдвое выше, чем в государственном или приватизированном, то показатель интенсивности оборота интеллектуального капитала для всей экономики будет равен примерно 63%  в год. Например в Польше оборот в частном секторе составляет 72 % по сравнению с 36 % в госсекторе.
	- Широкое распространение двойной занятости. Нередко работник продолжает формально числиться на неблагополучном предприятии, но в действительности трудиться в другом месте, в первом случае не фиксируется фактическое расторжение отношений занятости, во втором - их заключение. Следовательно, отчеты предприятий далеко не всегда отражают увольнение или перемещение работника с одного места работы на другое.
	Таким образом, фактическая мобильность интеллектуального капитала значительно выше, чем формально регистрируемая. При этом общий социально-экономический фон, по-видимому, несколько сдерживает интенсификацию оборота рабочей силы. Затяжная и глубокая депрессия, сопровождающаяся сокращением занятости, способствует уменьшению добровольного выбытия и привлечению новой рабочей силы. Кроме того, сохраняются институциональные преграды для межрегиональной миграции.
	Показатели найма и увольнения на предприятиях не полностью отражают направления трудовых потоков и особенности перераспределения интеллектуального капитала. На них оказывает влияние занятость на малых предприятиях. В строительстве, торговле, сфере услуг доля малых фирм в занятости весьма велика, а поэтому оборот интеллектуального капитала в них более интенсивен.
	Значительный чистый отток работников (увольнения минус наем)  с предприятий при небольших масштабах роста безработицы может означать перемещение рабочей силы на малые предприятия. Это отчасти подтверждается наличием статистически значимой корреляции между долей малых предприятий в общей занятости, с одной стороны, и уровнем выбытия и чистым оттоком работников в регионе - с другой.
	Показатели оборота интеллектуального капитала значительно варьируют по отраслям, что отражает перераспределение интеллектуального капитала из отраслей, где происходит спад производства, в растущие отрасли. Однако отмечается также и перераспределение работников между разными профессиональными группами, например, между рабочими и специалистами или между квалифицированными и неквалифицированными рабочими. В нынешних условиях предприятия нанимают главным образом либо высококвалифицированных рабочих, имеющих определенные профессии и навыки, либо низкоквалифицированных рабочих на низкооплачиваемую работу. В числе последних встречается немало выпускников средних специальных и высших учебных заведений, чему способствует политика местных властей, стремящихся любой ценой остановить рост безработицы среди молодежи. Что же касается увольнений, уровень оттока среди рабочих вдвое выше, чем среди руководителей, специалистов и служащих. При этом доминируют увольнения по собственному желанию, хотя эти увольнения часто являются замаскированной формой «выдавливания» работников с предприятий. Вариация в коэффициентах оттока работников свидетельствует о существенных различиях между профессионально-квалификационными группами с точки зрения их адаптации и поведения на рынке труда.
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