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Л е г к а я  п р о м ы ш л е н н о с т ь  р е с п у б л и к и ,  в  т о м  ч и с л е  т е к с т и л ь н о - ш в е й н а я  о т р а с л ь ,  я в л я е т с я  о д н о й  и з  

п р и о р и т е т н ы х  о т р а с л е й  э к о н о м и к и  с т р а н ы .  М н о г и е  п р е д п р и я т и я  т е к с т и л ь н о - ш в е й н о й  о т р а с л и  у с п е ш н о  

р а з в и в а ю т с я ,  п о в ы ш а я  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т ь  п р о д у к ц и и ,  у л у ч ш а я  п о к а з а т е л и  ф и н а н с о в о й  д е я т е л ь н о с т и  и  

с о в е р ш е н с т в у я  м е т о д ы  у п р а в л е н и я  п р о и з в о д с т в о м .

О б ъ е м  э к с п о р т а  п р о д у к ц и и  л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  е ж е г о д н о  у в е л и ч и в а е т с я ,  к а к  с о о б щ и л  н а  

м е ж д у н а р о д н о й  к о н ф е р е н ц и и  « К ы р г ы з с т а н  н а  п у т и  к  е в р а з и й с к о й  и н т е г р а ц и и »  б ы в ш и й  з а м е с т и т е л ь  м и н и с т р а  

э н е р г е т и к и  и  п р о м ы ш л е н н о с т и  С а п а р б е к  А с а н о в :  « . . . Д о  9 0  %  ш в е й н о й  п р о д у к ц и и  п р о и з в о д я т  ч а с т н ы е  

п р е д п р и я т и я .  В  К ы р г ы з с т а н е  с о з д а н ы  х о р о ш и е  у с л о в и я  д л я  э т о й  о т р а с л и ,  и  ч т о  э к с п о р т  ш в е й н о й  п р о д у к ц и и  

з а н и м а е т  т р е т ь е  м е с т о  п о с л е  з о л о т а  и  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й  и  п и щ е в о й  п р о м ы ш л е н н о с т и »  [ 1 ] .

С е г о д н я  ш в е й н а я  о т р а с л ь  К ы р г ы з с т а н а  -  э т о  б о л е е  т ы с я ч  м а л ы х  и  с р е д н и х  п р е д п р и я т и й ,  г д е  з а н я т о  

о к о л о  3 0 0  т ы с я ч  ч е л о в е к ,  и з  н и х  1 5 0  т ы с я ч  - ш в е и .  Д е я т е л ь н о с т ь  э т и х  ш в е й н ы х  и  т р и к о т а ж н ы х  п р е д п р и я т и й  

к у р и р у ю т  д в е  а с с о ц и а ц и и  -  « Л е г п р о м »  и  « С о ю з т е к с т и л ь » .  О с н о в н ы м и  р ы н к а м и  с б ы т а  и х  п р о д у к ц и и  я в л я ю т с я  

Р о с с и я  и  с т р а н ы  б л и ж н е г о  з а р у б е ж ь я .  Ш в е й н а я  п р о д у к ц и я  с о  з н а к о м  « И з г о т о в л е н о  в  К ы р г ы з с т а н е »  н а  

с е г о д н я ш н и й  д е н ь  п р и о б р е л а  у с т о й ч и в у ю  п о п у л я р н о с т ь ,  к а к  н а  в н у т р е н н е м ,  т а к  и  н а  р ы н к а х  м н о г и х  с т р а н .
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П о  д а н н ы м  и с с л е д о в а н и й  М е ж д у н а р о д н о г о  ц е н т р а  п о  т о р г о в л е ,  о к о л о  2 %  р о с с и й с к о г о  р ы н к а  о д е ж д ы  

о б е с п е ч и в а е т  К ы р г ы з с т а н .  В  п е р с п е к т и в е  п о т е н ц и а л  К Р  в  т е к с т и л ь н о - ш в е й н о м  п р о и з в о д с т в е  б у д е т  р а с т и  и  

в п р е д ь ,  п о с к о л ь к у  в с т у п л е н и е  К ы р г ы з с т а н а  в  Т а м о ж е н н ы й  с о ю з  о б е с п е ч и т  с в о б о д н о е  п е р е м е щ е н и е  т о в а р о в  п о  

т е р р и т о р и и  д р у г и х  с т р а н .  П о  о ц е н к а м  м е ж д у н а р о д н ы х  э к с п е р т о в  у  К ы р г ы з с т а н а  е с т ь  х о р о ш и е  в о з м о ж н о с т и  

и с п о л ь з о в а т ь  и м е ю щ и е с я  р е с у р с ы  д а н н о й  о т р а с л и ,  ч т о б ы  н а п о л н и т ь  в н у т р е н н и й  р ы н о к  и  в ы й т и  н а  в н е ш н и е  

э к с п о р т н ы е  р ы н к и .

М н о г и е  п р о и з в о д и т е л и  о д е ж д ы  в  н а ш е й  с т р а н е  н а у ч и л и с ь  п р о и з в о д и т ь  м о д н у ю ,  к а ч е с т в е н н у ю  о д е ж д у ,  

о с в о и л и  т е х н о л о г и и  п р о д а ж .  Э т о  т а к и е  п р е д п р и я т и я  к а к  « А л е к с а н д р а -  м о д а » ,  « Н а з и к » ,  « E -  L i n e m o d a » ,  

« А р д а м и н а »  и  д р .  Т е м  н е  м е н е е ,  б о л ь ш и н с т в о  п р е д п р и я т и й  в с е  е щ е  н а х о д и т с я  н а  с т а д и и  с т а н о в л е н и я ,  а  

с о в р е м е н н ы й  р ы н о к  о д е ж д ы  с т а н о в и т с я  в с е  б о л е е  д и н а м и ч н ы м ,  п о я в л я ю т с я  н о в ы е  ф и р м ы  -  п р о и з в о д и т е л и ,  

м е н я ю т с я  п р е д п о ч т е н и я  п о т р е б и т е л е й  и  п о к у п а т е л и  с т а н о в я т с я  б о л е е  к а п р и з н ы м и .  В  т а к и х  у с л о в и я х  

п р е д п р и я т и я м  р а б о т а т ь  о ч е н ь  с л о ж н о .  О н и  в ы н у ж д е н ы  у с к о р я т ь  т е м п ы  р а б о т ы  д л я  т о г о ,  ч т о б ы  н е  п о т е р я т ь  

с в о и  п о з и ц и и  н а  р ы н к е .  В  у с л о в и я х  у с и л и в а ю щ е й с я  к о н к у р е н ц и и  а с с о р т и м е н т н а я  п о л и т и к а ,  к а ч е с т в о  

в ы п у с к а е м о й  п р о д у к ц и и  и  с к о р о с т ь  п о с т у п л е н и я  н о в ы х  м о д е л е й  в  п р о д а ж у  с т а н о в я т с я  в а ж н ы м  э л е м е н т о м  в  

к о н к у р е н т н о й  б о р ь б е .

С  ц е л ь ю  у к р е п л е н и я  к о н к у р е н т н ы х  п о з и ц и й  о т р а с л и  р а з р а б о т а н а  П р о г р а м м а  р а з в и т и я  т е к с т и л ь н о г о  и  

ш в е й н о г о  п р о и з в о д с т в а  ( Т Ш П )  н а  2 0 1 3 - 2 0 1 5  г о д ы  и  в  н а с т о я щ е е  в р е м я  о н а  у с п е ш н о  р е а л и з у е т с я .

В  д а н н о й  П р о г р а м м е  о с о б о е  з н а ч е н и е  п р и д а е т с я  ф о р м и р о в а н и ю  б л а г о п р и я т н ы х  у с л о в и й  д л я  р а з в и т и я  

т е к с т и л ь н о г о  и  ш в е й н о г о  п р о и з в о д с т в а ,  п р е ж д е  в с е г о ,  в  р е г и о н а х  р е с п у б л и к и ,  ч т о ,  н е с о м н е н н о ,  д о л ж н о  н а й т и  

о т р а ж е н и е  в  р о с т е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  у р о в н я  м е с т н о г о  н а с е л е н и я  и  с о к р а щ е н и я  в н у т р е н н е й  и  в н е ш н е й  

м и г р а ц и и .  Н е м а л о в а ж н о е  з н а ч е н и е  п р и д а е т с я  р а з в и т и ю  э к с п о р т а ,  о с в о е н и ю  н о в ы х  р ы н к о в  с б ы т а ,  п о д г о т о в к е  

к а д р о в  д л я  о т р а с л и ,  а к т и в и з а ц и и  с о ц и а л ь н о г о  д и а л о г а  м е ж д у  п р е д п р и я т и я м и  Т Ш П  и  г о с у д а р с т в е н н ы м и  

о р г а н а м и ,  а  т а к ж е  у в е л и ч е н и ю  д о л и  о т е ч е с т в е н н ы х  т о в а р о в  н а  в н у т р е н н е м  р ы н к е .

О д н а к о ,  н е с м о т р я  н а  м н о г о ч и с л е н н ы е  п о л о ж и т е л ь н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  о т р а с л и ,  м н о г и е  п р е д п р и я т и я  

о т р а с л и  н а х о д я т с я  в  т р у д н о м  п о л о ж е н и и  и з - з а  р а з л и ч н ы х  п р о б л е м .  О с н о в н ы м и  п р о б л е м а м и  в  о т р а с л и  о с т а ю т с я  

т е х н о л о г и ч е с к а я  о т с т а л о с т ь ,  з а в и с и м о с т ь  о т  и м п о р т н о г о  с ы р ь я ,  в ы с о к и е  с т а в к и  п о  к р е д и т а м ,  н и з к а я  

к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т ь  о т е ч е с т в е н н о й  п р о д у к ц и и ,  п о я в л е н и е  к о н т р а ф а к т н о й  п р о д у к ц и и  н а  р ы н к е ,  н е д о с т а т о к  

к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  к а д р о в .

О д н о й  и з  п р и о р и т е т н ы х  з а д а ч  и  н а п р а в л е н и й  р а з в и т и я  Т Ш П  в  К Р  я в л я е т с я  п о д г о т о в к а  р а б о ч и х  к а д р о в  

и  с п е ц и а л и с т о в  н и з ш е г о ,  с р е д н е г о  и  в ы с ш е г о  з в е н а .

В  э т о м  н а п р а в л е н и и  т р е б у е т с я  у с и л е н и е  п о т е н ц и а л а  у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  р а з н о г о  у р о в н я .  О с о б а я  р о л ь  

д о л ж н а  б ы т ь  о т в е д е н а  в о п р о с а м  к о о р д и н а ц и и  и  в з а и м о д е й с т в и я  у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  и  п р е д п р и я т и й  в  с ф е р е  

к а д р о в о г о  о б е с п е ч е н и я  Т Ш П .  В  ч а с т н о с т и ,  н е о б х о д и м о  у в е л и ч е н и е  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а е м ы х  п о  

с п е ц и а л ь н о с т я м :  ш в е я ,  з а к р о й щ и к ,  в я з а л ь щ и к ,  н а л а д ч и к  о б о р у д о в а н и я  -  в  с и с т е м е  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­

т е х н и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я  п о  к р а т к о с р о ч н о й  п р о г р а м м е ,  н у ж н о  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  с о з д а н и я  у ч е б н о ­

п р о и з в о д с т в е н н ы х  к о м п л е к с о в  н а  б а з е  с у щ е с т в у ю щ и х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  л и ц е е в  и  п р о и з в о д с т в .  

Ц е л е с о о б р а з н о  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  с т у д е н т о в ,  н а п р а в л я е м ы х  н а  у ч е б у  в  в у з ы  Р о с с и и ,  Б е л а р у с и  и  Т у р ц и и  п о  

у к а з а н н ы м  н а п р а в л е н и я м  [ 2 ] .

Н а  с е г о д н я  о д н о з н а ч н о ,  ч т о  у ч е б н ы е  з а в е д е н и я  и  п р е д п р и я т и я  о т р а с л и  д о л ж н ы  о б ъ е д и н и т ь  у с и л и я  в  

п о д г о т о в к е  к а д р о в  д л я  о т р а с л и .

С о в р е м е н н ы е  п р е д п р и я т и я  ф у н к ц и о н и р у ю т  в  у с л о в и я х ,  к о т о р ы е  и з м е н я ю т с я  и з - з а  в л и я н и я  м н о г и х  

ф а к т о р о в ,  т а к и х  к а к  г л о б а л и з а ц и я ,  п о с т о я н н ы е  н о в ш е с т в а  в  о б л а с т и  т е х н и к и  и  т е х н о л о г и и ,  т р е б у ю щ и х  

б ы с т р о г о  р е а г и р о в а н и я  и  п р а в и л ь н о й  о р и е н т а ц и и .  В  т а к и х  с л о ж и в ш и х с я  у с л о в и я х  в о з н и к а е т  п о т р е б н о с т ь  в  

п р о ф е с с и о н а л а х ,  о б л а д а ю щ и м и  в ы с о к и м и  з н а н и я м и ,  н а в ы к а м и ,  а  т а к ж е  с п о с о б н о с т ь ю  э ф ф е к т и в н о  у п р а в л я т ь .  

Н е с о м н е н н о ,  у с п е х  в  э ф ф е к т и в н о м  у п р а в л е н и и  п р о и з в о д с т в о м  в  н е м а л о й  с т е п е н и  з а в и с и т  о т  у р о в н я  п о д г о т о в к и  

у п р а в л е н ч е с к и х  к а д р о в .  П о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  п р и в л е к а е т  п р и с т а л ь н о е  в н и м а н и е  

о т е ч е с т в е н н ы х  и с с л е д о в а т е л е й  и  п р е д п р и н и м а т е л е й .  Д а н н о й  п р о б л е м е  п о с в я щ е н ы  м н о г и е  д и с с е р т а ц и о н н ы е  

и с с л е д о в а н и я .

М е ж д у  т е м ,  п о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  о с н о в а н а  н а  у з к о - п р о ф е с с и о н а л ь н о м  

п о д х о д е ,  о н а  н е  р а з в и в а е т  к о м п л е к с  и н д и в и д у а л ь н ы х  к а ч е с т в  л и ч н о с т и ,  н е  у ч и т ы в а е т  ч а с т о  м е н я ю щ и е с я  

з а д а ч и ,  в о з н и к а ю щ и е  в  п р о ц е с с е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .  О б щ е с т в о  з а и н т е р е с о в а н о  в  с п е ц и а л и с т а х  

н о в о г о  т и п а ,  о р и е н т и р о в а н н ы х  н а  н у ж д ы  т е х ,  к т о  б у д е т  п о л ь з о в а т ь с я  п р о д у к ц и е й  и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и  [ 3 ] .

А н а л и з  с о в р е м е н н о г о  с о с т о я н и я  и  п е р с п е к т и в  о т е ч е с т в е н н о й  л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  п о к а з ы в а е т ,  ч т о  

и з м е н е н и я  в  е е  р а з в и т и и  в л е ч е т  з а  с о б о й  п р е о б р а з о в а н и я  в  п о д г о т о в к е  к а д р о в .  Н о в ы е  т р е б о в а н и я  к  

д е я т е л ь н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  з а д а ю т с я  с о в р е м е н н о й  п р о и з в о д с т в е н н о й  с и с т е м о й ,  н о в ы м и  

а с п е к т а м и  д е я т е л ь н о с т и  п р е д п р и я т и й  и  н о в ы м и  ф у н к ц и я м и  с п е ц и а л и с т о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  

п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь .

У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о т р е б н о с т и  п р о и з в о д с т в а  в  в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  к а д р а х  в о з м о ж н а  в  

у с л о в и я х  а к т и в и з а ц и и  в з а и м о д е й с т в и я  п р е д п р и я т и й  о т р а с л и  с  с и с т е м о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  ч т о  

о б у с л а в л и в а е т  р ы н о ч н у ю  о р и е н т а ц и ю  п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в ,  с п о с о б н ы х  о с в а и в а т ь  н о в ы е  в и д ы  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .
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Сегодня для успешного развития ТШП, нужны не только материальные ресурсы. Важное значение для 

реализации программы развития легкой промышленности имеют человеческие ресурсы и, особенно, 
профессионализм коллектива предприятия. Кадры становятся важнейшим капиталом предприятий, именно 
специалисты являются носителями ключевых компетенций, влияющих на уровень конкурентоспособности и 
дохода предприятия. Высококвалифицированные сотрудники представляют основную ценность компаний, 
производящих одежду. Наличие таких специалистов является одним из основных факторов успешности 
деятельности предприятий.

Для эффективного управления предприятием необходима хорошая профессиональная подготовка. С 
целью выявления потребности в подготовке управленческих кадров для легкой промышленности нами 
проведен социологический опрос среди 30 руководителей швейных предприятий г. Бишкек. В ходе опроса 
выяснились следующие половозрастные показатели:

• 70% возглавляют предприятия женщины;
• руководители до 40 лет - 25%;
• от 41- 50 лет 30%;
• от 51 и выше -  45%.

При исследовании определены также юридический статус действующих в КР предприятий (рис.1) и 
уровень квалификации и образования их руководителей (рис.2 и 3).

Подготовку и обучение швей, закройщиков и модельеров среднего звена в КР осуществляют учебный 
центр «Швей-Профи», около 50 учебных заведений начального профессионального образования, а также 
различные краткосрочные курсы. Учебный центр «Швей-Профи» был создан по инициативе Ассоциации 
«Легпром» и при поддержке международных доноров, в г. Бишкек, как центр подготовки специалистов для 
швейно-трикотажной отрасли.

Подготовка кадров высшего звена (инженеров-конструкторов, инженеров-технологов, дизайнеров) в 
КР готовят в нескольких вузах, в том числе в КГТУ.

■ ОАО

■ ОсОО

■ ЧП 

■ другое

Рис.1. Юридический статус предприятия (фирмы).

Следует отметить, что большинство абитуриентов охотно выбирают профессию в области швейной 
промышленности, особенно, дизайнера по художественному проектированию костюма.

5% 5%

Рис.2-3. Образование руководителей предприятий швейной отрасли

Из проведенных данных (рис.2) видно, что только 35% руководителей швейных предприятий имеют 
соответствующее отраслевое высшее образование. 55% руководителей швейных предприятий имеют прочее
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в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  в  р а з н ы х  о б л а с т я х  д е я т е л ь н о с т и .  С л е д у е т  о т м е т и т ь  т а к ж е ,  ч т о  с р е д и  р у к о в о д и т е л е й  

п р е д п р и я т и й  1 5 %  с о с т а в л я ю т  в ы п у с к н и к и ,  и м е ю щ и е  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  ш в е й н о й  о т р а с л и .

Р и с . 4 .  Д о п о л н и т е л ь н о е  и  п о с л е в у з о в с к о е  о б р а з о в а н и е ,  к о т о р о е  ж е л а ю т  п о л у ч и т ь  р у к о в о д и т е л и  о т р а с л и

8 6 %  р е с п о н д е н т о в  п о н и м а ю т  и  с ч и т а ю т ,  ч т о  э л е м е н т о м  у с п е ш н о й  х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  

я в л я е т с я  в ы с о к а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а  к а д р о в .  7 0  %  р е с п о н д е н т о в  и м е ю т  ж е л а н и е  п о л у ч и т ь  

д о п о л н и т е л ь н о е  п р о ф и л ь н о е  о б р а з о в а н и е  ч е р е з  к у р с ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и ,  2 5 %  р у к о в о д и т е л е й  х о т е л и  

б ы  п р о д о л ж и т ь  о б у ч е н и е  в  м а г и с т р а т у р е .  В  о с н о в н о м  э т о  р у к о в о д и т е л и  в  в о з р а с т е  о т  2 5 - 3 0  л е т .  И н т е р е с  к о  

в т о р о м у  в ы с ш е м у  о б р а з о в а н и ю  ( 5 % )  п р о я в и л и  р у к о в о д и т е л и ,  и м е ю щ и е  в ы с ш е е  м е д и ц и н с к о е  и  г у м а н и т а р н о е  

о б р а з о в а н и е .

О д н а к о  т р а д и ц и о н н а я  с и с т е м а  о б р а з о в а н и я  и  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  н е  д а ю т  д о с т а т о ч н о  з н а н и й  о  

с у щ е с т в у ю щ и х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  с и т у а ц и я х ,  о б  э ф ф е к т и в н о м  у п р а в л е н и и  и  ф а к т о р а х ,  в л и я ю щ и х  н а  у с п е х  

п р е д п р и я т и я .  К ы р г ы з с к и е  п р е д п р и н и м а т е л и  г л а в н ы м  о б р а з о м  п р и о б р е т а ю т  с в о й  о п ы т  н а  с о б с т в е н н ы х  

о ш и б к а х .  Н е х в а т к а  э к о н о м и ч е с к и х  н а в ы к о в  в  м а л о м  и  с р е д н е м  б и з н е с е  м о ж е т  с т а т ь  с е р ь е з н ы м  п р е п я т с т в и е м  

в ы х о д а  б и з н е с а  н а  м е ж д у н а р о д н о й  у р о в е н ь .  П р е д п р и н и м а т е л я м  н е о б х о д и м о  у л у ч ш и т ь  с в о и  н а в ы к и  в  

у п р а в л е н и и  б и з н е с о м ,  п л а н и р о в а н и и ,  к о н т р о л е  и  м а р к е т и н г е .  Н у ж н ы  н о в ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы .  

Н е о б х о д и м о  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  с у щ е с т в у ю щ и х  п р о г р а м м .

З д е с ь  н е о б х о д и м о  о т м е т и т ь ,  ч т о  б е з  с о г л а с о в а н н ы х  д е й с т в и й  у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  и  п р е д п р и я т и й  

н е в о з м о ж н о  п о д н я т ь  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т ь  о т р а с л и  н а  д о л ж н ы й  у р о в е н ь .  В  с о в р е м е н н ы х  у с л о в и я х  

к о н к у р е н ц и и  у ч е б н ы е  з а в е д е н и я  и  п р е д п р и я т и я  д о л ж н ы  о б ъ е д и н и т ь  у с и л и я  в  п о д г о т о в к е  к а д р о в  д л я  о т р а с л и .  

У н и в е р с и т е т  д а е т  м н о г о  т е о р е т и ч е с к и х  з н а н и й ,  а  п р а к т и ч е с к и х  н е д о с т а т о ч н о  д л я  т о г о ,  ч т о б ы  п о с л е  о к о н ч а н и я  

в у з а  у с п е ш н о  т р у д и т ь с я  н а  п р е д п р и я т и и .  Т е о р и я  и  п р а к т и к а  д о л ж н ы  б ы т ь  р я д о м  и  и з у ч а т ь с я  п а р а л л е л ь н о  

с т у д е н т а м и .  П р е д п р и я т и я  м о г л и  б ы  с ы г р а т ь  о г р о м н у ю  р о л ь  в  п о в ы ш е н и и  п р а к т и ч е с к и х  н а в ы к о в  б у д у щ и х  

с п е ц и а л и с т о в  о т р а с л и ,  п р е д о с т а в л я я  п р о и з в о д с т в е н н ы е  п л о щ а д к и  д л я  п р о в е д е н и я  п р о и з в о д с т в е н н о й  и  

п р е д д и п л о м н о й  п р а к т и к и .  К р о м е  э т о г о ,  о н и  и м е ю т  в о з м о ж н о с т ь  в о  в р е м я  п р о в е д е н и я  п р а к т и к и  р е ш и т ь  с в о и  

к а д р о в ы е  в о п р о с ы .

В  с т р а т е г и и  р а з в и т и я  т е к с т и л ь н о й  и  л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  К Р  о т м е ч е н о ,  ч т о  о б р а з о в а т е л ь н ы м  

у ч р е ж д е н и я м  н е о б х о д и м о  с т р е м и т ь с я  к  п р е д о с т а в л е н и ю  у с л у г ,  с о о т в е т с т в у ю щ и х  м е ж д у н а р о д н ы м  с т а н д а р т а м  

и  у д о в л е т в о р я ю щ и м  п о т р е б н о с т и  р ы н к а  т р у д а .

М и н и с т е р с т в о  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и ,  а  т а к ж е  в у з ы ,  в  с в о ю  о ч е р е д ь ,  д е л а ю т  с е р е з н ы е  ш а г и  п о  

п о в ы ш е н и ю  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г .  Н а ч и н а я  с  2 0 0 3  г . ,  в  К Р  п р о в о д я т с я  р а б о т ы  п о  п р и с о е д и н е н и ю  

с и с т е м ы  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  к  Б о л о н с к о м у  п р о ц е с с у .  В  о с н о в у  э т о г о  п р о ц е с с а  в з я т а  к р е д и т н а я  т е х н о л о г и я  

о б у ч е н и я ,  к о т о р а я  д о л ж н а  о б е с п е ч и т ь  е г о  н е п р е р ы в н о с т ь ,  а к к у м у л я ц и ю  у ч е б н ы х  д о с т и ж е н и й  и  

в з а и м о п р и з н а н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м .

В  ц е л я х  и н т е г р а ц и и  в  м е ж д у н а р о д н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  п р о с т р а н с т в о  и  о б е с п е ч е н и я  т р е б о в а н и й  

п о т р е б и т е л е й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  в  с о в р е м е н н ы х  у с л о в и я х  в  с т р а н е  с  2 0 1 0  г о д а  п р о в о д я т с я  р а б о т ы  п о  

о б н о в л е н и ю  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в .  К  о б н о в л е н и ю  с у щ е с т в у ю щ и х  с т а н д а р т о в  п р и в е л а  

т а к ж е  н е о б х о д и м о с т ь  у к р у п н е н и я  н а п р а в л е н и й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в .  Т р е б о в а н и я  р ы н к а  

т р у д а  и  т е х н о л о г и и ,  и с п о л ь з у е м ы е  в  п р о и з в о д с т в е ,  п о с т о я н н о  о б н о в л я ю т с я ,  а  п о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  

о с у щ е с т в л я е т с я  п о  у з к о н а п р а в л е н н ы м  п р о ф е с с и я м  ( н а  к о н к р е т н о е  р а б о ч е е  м е с т о ) .  К  п р и м е р у ,  р а б о т о д а т е л ь  

т р е б у е т  с п е ц и а л и с т а  х у д о ж н и к а ,  к о н с т р у к т о р а  и  т е х н о л о г а  ш в е й н о г о  п р о и з в о д с т в а  в  о д н о м  л и ц е .

В  с о о т в е т с т в и и  с  п о с т а н о в л е н и е м  п р а в и т е л ь с т в а  К Р  ( № 4 9 6 )  о т  2 3 . 0 8 . 2 0 1 1  г .  « О б  у с т а н о в л е н и и  

д в у х у р о в н е в о й  с т р у к т у р ы  в ы с ш е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  К ы р г ы з с к о й  Р е с п у б л и к е »  с  2 0 1 1 - 1 2  

у ч е б н о г о  г о д а  в  с т р а н е  в в е д е н а  м н о г о у р о в н е в а я  с и с т е м а  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  п о  п о д г о т о в к е  к а д р о в .  Д а н н ы м  

п о с т а н о в л е н и е м  у т в е р ж д е н ы  п е р е ч е н ь  н а и м е н о в а н и й  н а п р а в л е н и я  п о д г о т о в к и  б а к а л а в р о в ,  м а г и с т р о в  и  

с п е ц и а л ь н о с т е й  в  р е с п у б л и к е ,  а  т а к ж е  м а к е т ы  Г О С  б а к а л а в р о в ,  м а г и с т р о в  и  с п е ц и а л ь н о с т е й .
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Известия КГТУ им. И.Раззакова 34/2015
В последние два года вновь созданные Министерством образования и науки Учебно-методические 

объединения разработали проекты Государственных образовательных стандартов (ГОС) по подготовке 
бакалавров и магистров на основе утвержденных макетов.

КГТУ является базовым вузом в стране по разработке ГОС по техническим направлениям, в т.ч. по 
направлениям «Технология и конструирование изделий легкой промышленности» и «Искусство костюма и 
текстиля». Одним из отличий ГОС нового поколения являются выраженный компетентностный характер и 
установление новой формы исчисления трудоемкости в виде кредита ECTS (European credit transfer system) 
вместо часовых эквивалентов. Основной проблемой при разработке стандартов является связь с производством, 
т.к. компетенции должны определяться согласно требованиям рынка труда. Образовательными учреждениями 
разработан метод определения компетенций путем анкетного опроса работодателей и выпускников вуза. 
Выявлено, что метод является не эффективным, нужны другие методы работы с работодателями.

Существуют и другие проблемы взаимодействия образовательных учреждений с работодателями. С 
каждым годом все труднее организовать практику студентов, особенно преддипломную. В то время как именно 
во время преддипломной практики студенты должны углубить и закрепить знания, полученные в период 
обучения в вузе и практически подготовиться к самостоятельной работе в должности инженера -  технолога, 
конструктора или дизайнера. Составить полный, правильный отчет по практике в соответствии с программой 
представляется очень сложным для студента, так как одни предприятия на период практики закрываются, 
другие только открываются, кроме того у многих руководителей нет профильного образования. Причинами 
отказа проведения практики они объясняют нехваткой свободного времени, нет свободных специалистов для 
работы со студентами, они не желают делиться своим опытом и достижениями, нечего показать и рассказать и 
т. д. Лишь немногие руководители предприятий понимают, что студенты-выпускники не представляют угрозы 
для их деятельности и, даже используют потенциал молодых специалистов. На практике многие успевающие 
выпускники трудоустраиваются на местах прохождения преддипломной практики или получают приглашения 
на работу в будущем после окончания вуза.

Имено в процессе практики, в реальных производственных условиях формируются способности 
принимать экономически грамотные, целесообразные и перспективные решения, проявлять самостоятельность 
и ответственность принятия решения. Поэтому руководители предприятий должны подойти с пониманием и 
всей ответственностью к вопросу подготовки кадров для своей отрасли.

Выводы. Анализ официальной статистики и данных опросов руководителей предприятий отрасли 
позволил выделить ряд основных проблем в сфере образования, которые сказываются уже сегодня или 
скажутся на дальнейшем развитии отрасли и экономики страны в целом:

• трудности с обеспечением производства квалифицированными рабочими и специалистами в силу 
их дефицита на рынке труда;

• несоответствие профессиональной подготовки рабочих и специалистов потребностям рынка труда;
• недостаточное материально-техническое оснащение учебной базы;
• проблемы в организации повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;
• слабое взаимодействие вузов с рынком труда;
• недостаточная заинтересованность предприятий в совместной подготовке кадров;
• проблемы в организации прохождения всех видов практики;
• недостаточный уровень подготовленности выпускников школ;
• отсутствие единой стратегии в подготовке кадров и осуществлении непрерывного образования.

Работодатели и образовательные учреждения надеются, что проводимые в стране реформы высшего
профессионального образования эффективно повлияют на подготовку конкурентоспособных специалистов, 
способных результативно использовать знания, умения, навыки и способности в процессе осуществления 
профессиональной деятельности.
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