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Введение

Изучение студентами отраслей права приобретает всё большее

значение. Нынешний этап развития кыргызской системы права специфичен,

её глубокое реформирование с учетом изменений экономики происходящей в

нашем обществе, делают весьма актуальным и практически необходимым

всестороннему изучению предпринимательского, гражданского и трудового

прав.  Активный интерес к хозяйственному законодательству проявляется

руководителями организаций, бизнесменами, экономистами, инженерами и

т.п., то есть довольно широким кругом лиц. Они сталкиваются порой с

серьёзными затруднениями, ведь разобраться в правовых актах, принятых в

разные годы, частично устаревших, не всегда взаимосогласованных – задача

сложная. В связи с этим в этой области недопустимы крайность,

поверхностный подход.

Изучение дисциплины «хозяйственное и трудовое право» на

сегодняшний день имеет большое значение для студентов всех

специальностей. Сам предмет по своей структуре многогранен и сложен.

Знания, приобретенные студентами в результате изучения курса позволят им

приобрести расширить умения в правильном сосредоточении и применении

юридических навыков, как в трудовой сфере, так и в хозяйственной

практике.

Методические указания к практическим занятиям

На каждое практическое занятие студенты должны приходить, изучив

материал, предоставленный на лекции, подкрепить его изучением

соответствующего раздела статей кодекса, а также решить нижеследующие

задачи. Несколько задач в качестве примера рассматриваются с

преподавателем, остальные задачи решаются в устной форме с трактовкой

или со ссылкой на тот или иной НПА.

Практическое занятие № 1.

Тема:«Материальная ответственность. Охрана труда на предприятиях».



Задача 1.
Главный врач поликлиники № 7 г.Бишкек оформила на работу

водителем в поликлинику своего супруга. Может ли он там работать?

Задача 2.
Я работаю в государственном учреждении. После выхода из отпуска по

уходу за ребенком прошло 8 месяцев и меня включили в список лиц,
подлежащих аттестации. Закономерны ли действия администрации ?

Задача 3.
17-летней Маше при приеме на работу на швейное предприятие был

установлен испытательный срок 3 месяца. Нарушены ли при этом нормы
трудового кодекса?

Задача 4.
Ишматов предупредил собственника предприятия, что он желает через

2 недели расторгнуть трудовой договор. 15 сентября, после истечения двух
недель работник должен быть уволен, но 13 сентября он заявил что, изменил
свое решение и остается на работе. Собственник ответил, что он будет
уволен, так как на его место в порядке перевода был приглашен Петров. Кто
из них, Ишматов или Петров останется на рабочем месте?

Задача 5.
Во время реорганизации АО со стороны представителей работников

было направлено предложение о заключении нового коллективного договора
сроком до 3 лет. Правомерны ли действия представителей работников? На
сколько лет заключается коллективный договор?

Задача 6.
Начальник гаража Назаров заподозрил, что явившийся на работу

водитель Назаров находится в нетрезвом состоянии, о чем и заявил ему. В
ответ Назаров без документов выехал на автомашине в 10.00 часов и
вернулся в гараж в 16.00. Можно ли уволить Назарова и на каком основании?

Задача 7.
Мы работаем на частном предприятии 2 года, по договору осталось

работать еще 3 года. Однако собственник сдал предприятие в аренду. Новый
хозяин пока молчит, а мы каждый день ждём увольнения. Просим ответить,
как нам быть. Имел ли право собственник сдавать предприятие в аренду, не
согласовав данный вопрос с работниками? Если же нас уволят, какие
гарантии обязан обеспечить уволенным новый хозяин?

Задача 8.
Я была принята на работу по трудовому договору на место ушедшей в

отпуск по беременности и родам Ивановой. Проработала около года. Иванова



на днях вышла из декретного отпуска и меня уволили. Считаю незаконно, т.к.
в юридической фирме мне сказали, что если работник проработает свыше 4
месяцев, то он считается принятым постоянно. Я обратилась к адвокату в
юридической консультации который мне объяснил что я уволена правильно,
и суд на работу меня не восстановит. Хотелось бы услышать ваше мнение.

Задача 9.
Я уволился с работы по собственному желанию, что подтверждается

поданным заявлением. Получил расчет и трудовую книжку. В течении 7
месяцев подрабатывал на разных работах. И вот на днях нашел работу по
профессии. Директор фирмы посмотрев на мои документы в трудоустройстве
отказал, т.к. в трудовой книжке по последнему месту работы вместо «по
собственному желанию» написали «за грубое однократное нарушение
трудовых обязанностей, выразившихся в появлении на работе в нетрезвом
состоянии». Получив трудовую книжку, я запись не видел и не знал, что
уволен по инициативе нанимателя. Могу ли я сейчас восстановить срок
обращения в суд?

Задача 10.
17-летенму работнику Ивану был предоставлен основной

оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 15 дней. Работник не
согласился с такой длительностью отпуска и потребовал его увеличения.
Правомочны ли его действия? Ваше мнение.

Задача 11.
На предприятии где я работаю, идет реорганизация. Моя должность

попала под сокращение, предстоит увольнение. Хотелось бы знать, на какие
компенсационные выплаты я имею право?

Задача 12.
Начальник цеха смены устным распоряжением после окончания смены

(17.00) оставил 6 работников для завершения начатой работы. Завершить
работу удалось только к 23.00. Можно ли эту работу считать сверхурочной?
Какие нарушения законодательства о труде здесь допущены?

Задача 13.
На нашем предприятии многих работников отправили в отпуск без

содержания, не уведомив их об этом. В каких случаях, и в каком порядке
предоставляются отпуска без сохранения оплаты труда?

Задача 14.
На нашем заводе работает 350 человек. У нас нет профсоюза. Летом

2009 года на общем собрании коллектива у нас был создан и избран совет
предприятия (в соответствии со ст.28-34 ТК КР). Работники завода
единогласно доверили совету предприятия представлять свои интересы перед



нанимателем. В октябре 8 человек решили создать профсоюзный комитет.
Идея не нашла поддержки в массах, и тогда эта инициативная группа
вступила в профсоюз другого завода, который к нам никакого отношения не
имеет. Несколько дней спустя эти лица стали требовать у администрации
нашего завода бесплатного выделения садово-огородных участков, трактора
и автобуса для поездки на эти участки в выходные дни. А также выделения
им по 1000 сом на протезирование зубов. С приближением весны их
аппетиты растут.  Прошу ответить на вопросы:
1. Могут ли работники одного предприятия быть членами другого

предприятия, не работая в нем?
2. Кто должен предоставлять им всевозможные льготы? Предприятие, на

котором они зарабатывают деньги, или предприятие, в профсоюз
которого они платят взносы и членами которого являются?

3. В случае увольнения этих работников по инициативе нанимателя, у
какого представительного органа наниматель должен получить
предварительное согласие, у совета своего предприятии или профсоюза
в котором они состоят?

Задача 15.
Асанов проработал в организации 25 лет, последние 10 лет работал

мастером участка. Приказом директора он был переведен на должность
бригадира, а на его место принят Фролов, окончивший Технический
университет. Асанов обратился с заявлением в комиссию по трудовым
спорам с просьбой восстановить его на прежней должности. Представитель
администрации выступил с возражениями: Асанов пенсионер, необходимо
усилить руководство бригадой – выдвигать молодых энергичных работников.
Какое решение должна принять КТС ?

Задача 16.
Алёна заключила трудовой договор сроком на 5 лет с аудиторской

компанией «Альфа». Договор предусматривал финансовые санкции за
досрочное расторжение как со стороны нанимателя, так и со стороны
работника, в размере 1000 у.е. на момент расторжения. По истечении года
после заключения договора Алёна вышла замуж. Муж поставил жесткое
условие, чтобы она оставила работу, т.к. он планировал увезти ее к себе на
родину. Алёна сообщила об этом директору аудиторской фирмы, который
выдвинул требование о выплате компенсации за досрочное расторжение
договора в размере оговоренной суммы.
Правомерно ли требование директора ? Обоснуйте свои доводы. Какие
основания предусмотрены законодательством для досрочного расторжения
срочного трудового договора ?

Практическое занятие № 2.

Тема: «Основы предпринимательской деятельности».



Задача 1.
2 месяца назад на моём предприятии побывали с проверкой инспектора

РНИ. Как и положено, пришли они с направлением зарегистрировались в
книге инспекторских проверок, по завершении проверки составили акт о
доначислении небольшой суммы. Указанную сумму я уплатил, квитанцию
показал проверяющим. И вот на днях приходят проверяющие из областной
НИ, тоже с направлением на проверку. Читаю, а в предписании указано, что
надлежит проверить те же самые вопросы, что уже были проверены РНИ.
Показываю проверяющим акт о предыдущей проверке, а они отвечают, что
этот документ их не интересует, что вышестоящая НИ имеет право
перепроверять действия нижестоящего органа. Я попытался спорить, но мне
сказали что, за воспрепятствование налоговому расследованию меня могут
жестоко наказать, и поэтому я допустил их к проверке. Правомерны ли
действия налоговиков?

Задача 2.
На частное предприятие явились проверяющие, направленные

общественной организаций. В их составе были 2 инспектора
Кыргызстандарта. Поскольку предписание на проверку не отвечало
требованиям постановления правительства от 4.04.2002г. № 194, то есть
бланк общественной организации не имел отрывного талона и направление
не согласованно с государственной комиссией при правительстве по
развитию конкуренции. Мы не пустили проверяющих на предприятие.
Работники Кыргызстандарта покинули предприятие с угрозами организовать
проверку за непослушание. Мы вынуждены требовать от государственной
комиссии при правительстве КР по развитию конкуренции принятия мер за
попытку незаконного вмешательства в предпринимательскую деятельность.
Правильно ли мы поступаем?

Задача 3.
Рахматов предъявил иск к гостинице «Достук» о взыскании стоимости

плаща, костюма и рубашки, которые бил похищены во время его проживания
в гостинице. Гостиница возражала против иска, ссылаясь на то, что Рахматов
находился в общем номере и в соответствии с распоряжением
администрации гостиницы должен был сдать свои вещи в камеру хранения,
работающую в гостинице круглосуточно. В указанном распоряжении
говорится также, что администрация не несёт ответственности за пропажу из
номеров гостиницы вещей, не сданных в камеру хранения. Это распоряжение
было вывешено в гостинице на видном месте, и Рахматов не мог не знать об
установленных гостиницей правилах.

Адвокат Рахматова обратил внимание суда на то, что распоряжение
администрации гостиницы не является НПА и противоречит ст.919 Г.К. К.Р.,
в соответствии с которой гостиница отвечает как хранитель и без особого о
том соглашения за утрату или повреждение вещей (за исключением денег,
иных валютных ценностей и ценных бумаг), внесенных в гостиницу



проживающим в ней лицом. Статья 919 также предусматривает, что
гостиница не освобождается от ответственности за не сохранность вещей
проживающих в ней лиц, даже если она сделает объявление о том, что не
принимает на себя этой ответственности.

Представитель гостиницы в свою очередь сослался на п.37 Правил
проживания в гостиницах, утвержденных решением Кенеша города, в
котором сказано, что гостиница не отвечает за утрату вещей, не сданных на
хранение.

Вы – судья, какое решение вы вынесете ?

Задача 4.
Постановлением Ж.К. К.Р. 29 июня 2001 г. Был утвержден Порядок

определения стоимости патента для юридических и физических лиц,
осуществляющих экономическую деятельность на патентной основе в
обязательном порядке. В перечень видов экономической деятельности,
которые осуществляются на основе обязательного патента вошли услуги
обменных бюро. В постановлении была указана дата вступления в силу
постановления 1 августа 2001 г. Государственная налоговая инспекция
(ГНИ), проверяя в январе 2002 г. Предпринимателя Волкову,
осуществляющую предпринимательскую деятельность путем открытия
обменного бюро, указала, что ей необходимо приобрести патент. Однако
Волкова отказалась, мотивируя тем, что она осуществляет свою деятельность
на основе свидетельства о государственной регистрации частного
предпринимателя, и о постановлении ничего не знает, т.к. оно не было
опубликовано в СМИ, поэтому ей патент не нужен. Представители ГНИ не
согласились с Волковой и напомнили ей, что в постановлении указана дата
вступления в силу 1 августа 2001 г., следовательно, оно уже действует и
Волкова обязана приобрести патент. В связи с неисполнением требований
налоговой инспекции Волкова была привлечена к административной
ответственности. Волкова обратилась в судебные органы с обжалованием
постановления о привлечении к административной ответственности.

Чьи доводы, по Вашему мнению, правомерны ?

Задача 5.
Иванов является индивидуальным предпринимателем и занимается

поставками запасных частей автомашин. Петров создал ОсОО «Гарант» по
ремонту автомашин. Асанов тоже индивидуальный предприниматель, в
течении последних трех лет занимается покупкой, перегоном и продажей
подержанных автомобилей. Все они втроём давно дружили и поэтому в 2009
г. Иванов, Асанов и ОсОО «Гарант» создали полное товарищество «Иванов,
Асанов и ОсОО «Гарант»». Могут ли они стать участниками полного
товарищества ?

Задача 6.



Гульнара является акционером АО «Прогресс», при создании которого
внесла вклад 5 тысяч сом, за которые получила 10 акций. Ее право на акции
подтверждается записью в реестре акционеров АО «Прогресс». Иван тоже
является акционером АО, внесенный им вклад 10 тысяч сом удостоверен
оформленными на его имя акциями. Ольга внесла вклад 100 тысяч сом в виде
квартиры, получив взамен акции. Саша внес вклад в виде автомашины
«жигули» стоимостью 75 тысяч сом, также получив в обмен акции. Является
ли АО собственником внесенных акционерами денежных средств и
имущества ?

Задача 7.
Международный правовой фонд «Надежда» принял решение о

ликвидации. Фонд является общественной организацией. В перид своей
деятельности фонд приобретал имущество (мебель, оргтехника и т.п.) на
сумму 100 тысяч сом. Кто будет отвечать по обязательствам фонда?

Задача 8.
Государственный научно-исследовательский институт «Кыргызпром»

заключал сделки по продаже удобрений, биохимикатов с различными
фермерскими хозяйствами. Правомерны ли такие действия?

Задача 9.
По совету деловых партнеров хочу преобразовать общество с

ограниченной ответственностью в акционерное. Прошу разъяснить, каковы
достоинства и недостатки АО и ОсОО ?

Задача 10.
Иванов решил закрыть свое малое предприятие. Что ему необходимо

сделать для того чтобы была ликвидирована регистрация в качестве
налогоплательщика ?

Задача 11.
АО «Алмаз» создано путем внесения акционерами денежных вкладов

на сумму 750 тысяч сом. Акционеры обладают различным числом акций.
Обладание акциями не налагает на них ответственности по долгам общества
в случае неплатёжеспособности или банкротства общества. Какой они несут
риск убытков?

Задача 12.
ОсОО «Вымпел» решением общего собрания учредителей решило провести
реорганизацию – преобразоваться в производственный кооператив. Однако
регистрирующие органы Министерства юстиции отказали в государственной
регистрации, мотивируя отказ ст.51 п.2 Закона «О ХТиО» от 5.07.1996г.,
предусматривающий, что ОСОО может быть преобразовано только а АО.
Обжаловав отказ Министерства юстиции в регистрации производственного



кооператива «Вымпел» в суд, заявитель утверждал, что действительно
Законом «О ХТиО» предусмотрено преобразование ОсОО только в АО.
Однако, это положение противоречит ст.132 ГК, предусматривающей
реорганизацию ОсОО в форме преобразования не только в АО, но также и
возможность преобразования в ПК.

Задача 13.
4 года тому назад я приобрел акции ЗАО которое широко

рекламировало свою деятельность и сулило высокие дивиденды. Однако за
все эти годы, я, как акционер, не получил ни одного сома. Хотел продать
акции, но за них не дают даже ту сумму, которую мне пришлось заплатить.
Оказалось что никто из акционеров не получил никаких дивидендов. Почему
руководство этого ЗАО не привлекают к ответственности?

Задача 14.
АО получило в феврале 2007г. по договору поставки, заключенному на 5 лет,
от ОсОО комплектующие детали для машин. Однако часть из них оказалась
бракованной. Руководство АО обратилось с письмом к руководству ОсОО о
замене бракованных деталей. Руководство ОсОО обещало разобраться и
поставить новую партию продукции взамен бракованной. Переписка между
предприятиям продолжалась до марта 2010г. в марте на АО поменялся
руководитель и он принял решение обратиться в суд с иском о взыскании с
ОсОО стоимости бракованной продукции. Однако суд отказал в приеме
искового заявления, мотивируя тем, что истек срок исковой давности.
Правильно ли судом отказано в приеме искового заявления? Нормы отраслей
какого права подлежат применению в данном случае?

Задача 15.
Акционерная страховая компания «Аско» обратилась в суд с иском к

спортивному клубу «Карате» о признании недействительным договора
страхования спортсменов. Оспариваемый договор заключен филиалом
страховой компании «Аско» на страхование членов клуба «Карате» от
несчастных случаев. Филиал действовал на основании Положения о филиале,
согласно которому ему были предоставлены полномочия по личному
страхованию физических лиц на сумму не более 100 000 сомов. Фактически 4
спортсмена были застрахованы на сумму 50 000 сомов каждый, а один на
150 000 сомов. Страховая компания «Аско» считает, что филиал превысил
свои полномочия и в соответствии со ст.195 ГК сделка должна быть признана
недействительной.

1. Правомерны ли исковые требования страховой компании «Аско» к
спортивному клубу ?

2. Какие доводы, по вашему мнению, должны выдвинуть представители
спортивного клуба ?

3. Назовите документы, на основании которых должен действовать
руководитель филиала ?



4. От чьего имени должен быть составлен договор страхования,
заключенный филиалом страховой компании ?

Задача 16.
В связи с исполнением решения суда о взыскании с АО «Сервис» 25000

сомов было обращено взыскание на автомашину «Жигули», который по
договору аренды пользовался ЧП Толик. Без согласия должника Толик внес
на депозит суда 25000 сом для выдачи взыскателю, чем предотвратил
взыскание автомашины. Он также предложил АО «Сервис» зачесть
уплаченную сумму в счет арендной платы, предусматривающей переход
права требования кредитора. Правомерны ли действия Толика ? (см. ст.303
п.2 и ст.314ГК)

Задача 17.
АО «Александра» и ОсОО «Эльза» учредили  ОАО «Эксимер», где

ОСОО принадлежит 48% акций общества, а АО – 51%. Уставный капитал
общества «Эксимер» составляет 6 000 000 сом. АО «Александра» в счет
стоимости оплаты акций передало вновь образованному ОАО имущество:
здание, производственные корпуса, станки. ОсОО «Эльза» внесло свой вклад
денежными средствами. Однако через год АО «Александра» решило выйти
из состава акционеров и потребовало от ОАО «Эксимер» возврата
имущества. Руководство ОАО «Эксимер» отказало в возврате имущества
ссылаясь на то, что в уставе предусмотрено, что владелец акций имеет право
на получение дивидендов и в случае ликвидации общества – на остаток
имущества после окончательного расчета по обязательствам общества о
погашении всех долгов, пропорционально доле суммы стоимости акций в
уставном каптале общества. Возврат имущества в период деятельности
общества Уставом не предусмотрен. Оцените доводы сторон.

Задача 18.
Известный предприниматель Иванов решил основать музей

современного искусства Кыргызстана. В разговоре с юристом он заявил, что
готов финансировать создание музея, а в дальнейшем, если музей не будет
себя окупать готов периодически перечислять музею определенные
денежные средства, указанные в учредительных документах. Кроме того,
Иванов настаивал на том, чтобы учредителями музея были вся его семья, а
сам музей носил его имя.
Поскольку музей задумывается как некоммерческая организация, его
учредительные документы должны полностью исключать ответственность
Иванова, или его семьи по долгам музея. Юрист объяснил Иванову, что ни
один из предусмотренных законодательством видов юридических лиц не
соответствует полностью требованиям Иванова. Поэтому в данном случае
придется создавать новую организационно-правовую форму, соединяющую в
себе 4 фонда, учреждения и общественного объединения. Согласны ли вы с
доводами юриста? Дайте консультацию о том, в чем заключается различия



между фондом, учреждением и ОО. Помогите выбрать правовую форму
некоммерческой организации максимально соответствующей запросам
клиента.

Практическое занятие № 3

Тема: «Обязательства и право собственности в предпринимательстве».

Задача 1.
Подрядчик, осуществляющий профессиональную деятельность по

установке и обслуживанию бассейнов получил заказ на очистку бассейна
после зимы. В условленный срок подрядчик выполнил свою работу,
предъявил счет, который заказчик должен был оплатить в течение 5 дней.
Каким видом договора строились отношения сторон?

Задача 2.
Завод «Кант» под поручительство АО «Машиностроитель» взял в

банке кредит на сумму 2 миллиона сом сроком на 2 года.  Как называются
стороны данного обязательства и какую ответственность несут должники?

Задача 3.
Наше предприятие осуществляет лицензируемый вид деятельности.

Полгода назад закончился срок договора аренды помещения и мы
вынуждены были изменить место нахождения. Контролирующий орган при
проверке изъял лицензию. Правомерны ли такие  действия?

Задача 4.
Издательский дом «Учкун» и сеть магазинов «Раритет» заключили

сделку по приобретению и дальнейшей реализации различных учебников.
Каким видом договора заключается эта сделка?

Задача 5.
ОАО «Адилет» имеет уставный каптал на сумму 800 тысяч сом.

Государству принадлежит 70% акций, остальные 30% принадлежат
трудовому коллективу организации в составе 37 человек. Вправе ли участник
продать, обменять, подарить, заложить и т.п. свои акции без согласия других
акционеров?

Задача 6.
Компания «Голден АРС» заключило с компанией «Федекс» договор на
поставку оборудования 1 марта 2003г. Поставка оборудования
осуществляется компанией «Федекс» ежемесячно. С 1.05.03г. по 1.07.03г.
поставок не производилось. Восстановление поставок возобновилось только
1.09.03г. С какого момента исчислять срок исковой давности?



Задача 7.
1 июля 2007г. Маша заняла у Саши 1 тысячу сом сроком на 2 месяца и не
вернула. Через 3 года 4 месяца с того времени, когда Маша должна была
заплатить, Саша обратился в суд с иском о взыскании долга. Маша заявила,
что Саша просрочил срок исковой давности. Саша пояснил, что не мог
обратится в суд с иском раньше ввиду призыва на службу в Национальную
гвардию сроком на 2 года, и в соответствии со ст.217, п.1 течение срока
исковой давности было приостановлено во время его военной службы.

Задача 8.
Алесей, промышленник из России, заключил договор с Борисом из

Кыргызстана на продажу строительных материалов. По договору Алексей
должен доставить указанные материалы на склад  Бориса за 500 000$.
Договор гласит: «В обмен на выплату Борисом суммы в 500 000$ Алексей
обязуется продать и доставить строительные материалы, перечисленные в
приложении А. указанные материалы должны быть доставлены на
предприятие Бориса до 30 июня 2011г.» Алексей 20 июня производит
отгрузку товара для его перевозки ж/д транспортом, а 25 июня эти материалы
погибают во время пожара на ж/д складах. Алексей предъявил требование
Борису о возмещении убытков. Правомерно ли требование Алексея? Кто
несет риск гибели имущества, перешло ли право собственности к Борису?

Задача 9.
Эркин – опытный плотник/столяр, заключил договор с Аидой, которая

решила обновить обстановку в своей квартире, на изготовление шкафов на
заказ. Эркин начал работу, но один чиновник, строящий дачу предложил ему
более крупный договор, сулящий большую прибыль. Эркин решил
заключить этот договор и попросить своего друга Егора закончить работу
для Аиды. Аида сразу заявила протест. Руководствуясь ст.303ГК ответьте на
вопрос, правомерны ли требования Аиды?

Задача 10.
Компания «Ройс» обнаружила в СМИ сведения о том, что якобы

учредительные документы и печать этой компании утеряны, а также что
данные документы и печать необходимо считать недействительными. Кроме
того, компания узнала о том, что якобы их компанией произведена
перерегистрация в органах юстиции КР.

1. Как вы считает, какие лица могут быть привлечены к ответственности
в данном случае?

2. Какую ответственность будет нести ответственное лицо за данные
действия?

3. Какой предмет иска необходимо обозначить в случае обращения
компанией в суд?

Задача 11.



Гражданин Саматов получил в банке кредит на сумму 20000 у.е.
сроком на 6 месяцев с уплатой 1 процента в день. Для обеспечения возврата
кредита и процентов Саматов передал банку в залог свой дом. Долг в
установленный срок Саматов не вернул по причине внезапной смерти. Дом и
все имущество завещал сыну. Банк обратился в суд с иском о взыскании
кредита с процентами, обращения взыскания на заложенное имущество.
Оцените требования истца. Какое решение, по вашему мнению должен
вынести суд?

Задача 12.
ОсОО «Интер» передало в аренду ОсОО «Факел» нежилое помещение

на срок 1 год. Спустя полгода арендодатель увеличил арендную плату в связи
с инфляцией. Арендатор отказался увеличить плату, т.к. считал что
договором не предусмотрено в течение срока договора изменение арендной
платы. Арендодатель потребовал от арендатора освободить помещение, т.к.
он несет убытки, помещение необходимо ему самому и ему невыгодно
сдавать помещение за ту арендную плату, указанную в договоре.
Как должен поступить арендатор? Вправе ли арендодатель увеличить
арендную плату и расторгнуть договор? Какие основания установлены
законом для изменения или расторжения договора?

Задача 13.
Кыргызско-немецкий банк «Орион» заключил договор кредита с ОсОО

«Континент» занимающимся торговой деятельностью на сумму 1 млн.сомов.
ОсОО «Континент» по условиям договора к установленному сроку кредит не
вернуло, в связи с чем банк «Орион» обратился в суд с иском о взыскании
долга. ОсОО возражая против иска, указывал на то, что договор кредита был
заключен  с банком в период, когда срок действия лицензии банка истек и
банк не вправе был заключать кредитный договор. Руководствуясь ст.186 и
184 ГК оцените ситуацию.

Задача 14.
Юрист Лариса, у которой большая семья и абсолютно нет времени,

назначает своего отца Бориса в качестве представителя на собрание
акционеров компании, акции которой она приобрела. В доверенности в
соответствии с которой Борис становится ее представителем Лариса
указывает: «Настоящим я представляю Борису полномочия по
представлению и защите моих интересов, как акционера на предстоящем
собрании акционеров компании «Бишкек», которое состоится 8 мая 20011г.
Борис имеет специальные полномочия, оформленные в виде доверенности,
выступать и голосовать от моего имени по всем вопросам». Собрание было
перенесено на другой день. Борис принял в нем участие. Правильно ли был
допущен к участию собрании Борис?

Задача 15.



В доверенности указывается следующее: «Руслан, президент
Бишкекского электропредприятия, настоящим уполномочивает Ивана на
поездку в Корею и на проведение переговоров  с господином Ким о
приобретении телевизоров «Дэу» , а также на заключение договора купли-
продажи от имени Руслана. Иван вправе по своему усмотрению решать
вопросы по ценам и ассортименту приобретенных телевизоров, однако,
затраты по своей покупке не должны превышать 250000сомов».

Иван приехав в Корею нашел другого продавца - Цой, у которого
качество техники оказалось хуже, но цена – дешевле. Он приобрел технику у
Цой. Передав их Руслану, Иван сказал, что приобрел их у Цой на ту же
сумму, но в большем количестве. Однако Руслан не одобрил сделку и
потребовал в суде признать сделку не действительной. Какие доводы может
привести Руслан в обоснование своих требований?

Задача 16.
Юрий является агентом Улан  по закупкам. Улан строит здание и ему

нужны большие поставки материалов. Юрий обнаружил, что он может
покупать материалы от своего имени, а затем перепродавать их Улану и
получать от этого прибыль. Если Юрий начнет продавать материалы Улану,
будут ли его действия правомерными?

Задача 17.
Алимова – пожилая женщина, поручила своей знакомой Сидоровой

продать принадлежащий ей дом. Сидорова не вправе быть покупателем дома
в договоре купли-продажи, т.е. действовать в собственном интересе. Тогда
она продает дом своему мужу, с которым она брак не расторгла, но в
настоящее время не проживает. Узнав об этом Алимова подает в суд и
просит признать сделку недействительной. Правомерно ли требование
Алимовой?

Задача 18.
Андреева решила составить завещание. Однако в день, когда ей была

назначена встреча  у нотариуса она заболела. Ее соседка Бектурова, у
которой сохранилась выданная ранее Андреевой доверенность, согласилась
сходить к нотариусу и написать завещание.  Будет ли оформлено завещание?

Задача 19.
Маше – менеджеру ОсОО «Уран» - выдана доверенность на получение

из багажного отделения аэропорта «Манас» адресованного ОсОО груза.
Доверенность выдана на бланке ОсОО и подписана директором, который в
соответствии с учредительными документами имеет все полномочия
делегировать выполнение операционных обязанностей. Однако аэропорт
отказал в выдаче груза Маше. Правомерен  ли отказ?

Задача 20.



Капарова выдала доверенность, оформив ее у нотариуса своей дочери
Аиде на получение денежных средств в банке, указав, что доверенность
действительна на срок с момента ее выдачи с 1.03.2010г. по 31.12.2014г.
Однако банк отказал в выдаче денежных средств. Почему?

Методические указания к выполнению контрольной работы

Важное место в изучении вузовских учебных дисциплине студентами

заочного обучения занимает выполнение ими контрольных работ. Учебным

планом по дисциплине «Хозяйственное и трудовое право»  предусмотрено

выполнение контрольной работы. Контрольная работа должна быть

выполнена на определенном научном и теоретическом уровне. В ходе

выполнения студент должен: внимательно изучить рекомендованную

литературу, показать знание основных вопросов темы, проявить умение

правильно, четко и кратко излагать материал.

Контрольная работа должна быть написана строго в соответствии с

предложенным номером варианта. Объем работы не более 8-10 страниц

формата А4 рукописного текста. Применив ресурсы электронных библиотек,

или сайтов рекомендуется указать источник ссылки. Студент будет допущен

к сдаче экзамена только после написания и защиты контрольной работы.

Задания контрольной работы составлены в 14 вариантах. Выбор варианта

зависит от начальной буквы фамилии студента. Контрольная работа,

выполненная не по своему варианту не зачитывается.

 №

варианта

Начальная

буква

фамилии

студента

Номера

вопросов

контрольной

работы

№

варианта

Начальная

буква

фамилии

студента

Номера

вопросов

контрольной

работы

1 Ж, Л 6, 21, 37 8 С, П 18, 25, 40

2 У, Х 3, 15, 31 9 Ф, Ё 13, 23, 33

3 Р, Д 12, 20, 42 10 Б, З 9, 27, 36

4 Н, Ч 2, 19, 38 11 М, Ю 4, 11, 29



5 И, Я 10, 22, 34 12 Т, В 14, 24, 32

6 А, Ш 5, 16, 41 13 Г, Э 8, 30, 39

7 К, Е 1, 17, 28 14 О, Ц 7, 26, 35

Вопросы контрольных работ

1. Субъекты трудового права, их роль в условиях рыночной экономики.

2. Субъекты хозяйственного права, их взаимосвязь в хозяйственном

обороте.

3. Правоспособность и дееспособность граждан и юридических лиц.

4. Способы прекращения деятельности юридических лиц.

5. Возмещение вреда, причиненного здоровью, и лицам, понесшим ущерб

в результате смерти гражданина.

6. Возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков товаров,

работ или услуг.

7. Правовой статус хозяйственных товариществ  и обществ.

8. Правовой режим крестьянского (фермерского) хозяйства.

9. Право государственной собственности. Государственные предприятия.

10. Деятельность и регистрация индивидуального предпринимателя.

11. Деятельность общества с ограниченной ответственностью.

12. Деятельность  общества с дополнительной ответственностью.

13. Деятельность акционерного общества.

14. Деятельность и особенности некоммерческих организаций.

15. Деловая репутация и коммерческая тайна в предпринимательской

деятельности.

16. Биржевые сделки с ценными бумагами.

17. Значение акцепта и офёрты в предпринимательстве.

18. Охрана труда на производстве.

19. Трудовые споры в организациях. Виды споров и порядок их

разрешения.

20. Рабочее время и время отдыха на предприятии.



21. Значение и виды представительства.

22. Доверенность и её виды в представительстве.

23. Сроки, виды сроков. Начало, течение, приостановление сроков в

гражданской деятельности.

24. Исковая давность. Сроки исковой давности и их течение.

25. Содержание права собственности. Правомочия собственника.

26. Основания возникновения права собственности.

27. Основания прекращения права собственности.

28. Понятие и содержание общей, долевой, совместной собственности.

29. Основания возникновения обязательств.

30. Основания прекращения обязательств.

31. Комплексная предпринимательская лицензия (франчайзинг).

32. Понятие и порядок заключения договора купли – продажи.

33. Понятие и порядок заключения договора мены.

34. Понятие и порядок заключения договора дарения.

35. Понятие и порядок заключения договора завещания.

36. Понятие и порядок заключения договора аренды.

37. Понятие и порядок заключения договора подряда.

38. Понятие и порядок заключения договора займа и кредита.

39. Понятие и порядок заключения договора банковского вклада.

40. Понятие и порядок заключения договора хранения и перевозки.

41. Понятие и порядок заключения договора страхования.

42. Расчеты в предпринимательской деятельности (платёжные поручения,

чеки, аккредитив, инкассо).
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