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ЭКОНОМИКА
__________________________________

Уметов С.С., Мусакулов Н.К.
Закономерность миграционных процессов в условиях рынка.

Миграция  как  социально-экономическая  категория  выражает  собой  определенную 
сторону  состояние  развития  экономики  региона  в  условиях  рынка.  Миграционная 
подвижность  населения  зависит  от  многих  факторов,  среди  них  особое  место  занимает 
развитие производительных сил, чем выше уровень развития производительных сил, тем выше 
уровень  взаимосвязей  людей,  их  подвижность.  Социально-экономический  уровень  жизни 
населения и состояние развития экономики региона также влияют на подвижность населения. 
Здесь нелишне привести народные высказывание что, «Люди ищут, где лучше,  а рыбы где 
глубже». Поэтому  миграция населения это закономерный процесс. 

Миграция населения (от лат.  migratio  -  переселение),  перемещение людей (мигрантов) 
через границы тех или иных территорий с переменой места жительства навсегда или на более 
или  менее  длительное  время.  Термин  «миграция  населения»  синонимичен  термину 
«механическое движение населения».

Особенности  естественного  движения,  как  и  миграции,  определяют  возрастную  и 
половую  структуру  населения.  Это  важные  экономико-социальные  демографические 
показатели,  представляющие,  в частности,  базу для прогнозирования хода воспроизводства 
населения,  его  будущей  численности  и  демографической  структуры,  исчисления  трудовых 
ресурсов, контингентов школьников и пенсионеров и т. д.

Миграция населения сыграла огромную многостороннюю роль в развитии человечества, 
являясь  формой  его  адаптации  к  меняющимся  условиям  существования.  Это  сложный 
социальный процесс, тесно связанный с уровнем развития экономики и размещением отраслей 
производства  в  разных  регионах.  Важнейшая  социально-экономическая  функция  миграции 
населения  -  обеспечение  определенного  уровня  подвижности  населения  и  его 
территориального перераспределения, в том числе в индустриальные центры и осваиваемые 
районы. Тем самым миграция населения способствует более полному использованию рабочей 
силы, росту производства. Однако последствия миграции противоречивы. Миграция населения 
оказывает существенное влияние на сбалансированность рынка труда, изменяет экономическое 
и  социальное  положение  населения,  нередко  сопровождается  ростом  образовательной  и 
профессиональной подготовки, расширением потребностей участвующих в миграции людей. С 
другой  стороны,  массовый  приток  мигрантов  может  быть  причиной  роста  безработицы, 
сильного давления на социальную инфраструктуру (жилье, здравоохранение и др.). Тем самым 
миграция влияет на уровень жизни коренных жителей. Миграций населения может вызвать 
обезлюдение и экономический регресс одних районов и концентрацию населения в других. 
Эти  и  другие  сложности,  связанные  с  миграцией  населения,  являются  предметом 
государственной  миграционной  политики.  Основную  роль  в  современном  международном 
движении населения играют миграции, вызванные экономическими причинами, называемые 
чаще всего трудовыми мигрантами. В поисках желаемой работы и соответствующего уровня 
жизни люди переезжают из страны в страну, причем срок пребывания в стране приезда может 
варьироваться от нескольких часов или дней до десятилетий. Масштабы трудовой миграции в 
мире постоянно растут, и в этот процесс вовлечены практически все страны. Международная 
трудовая  миграция  приняла  беспрецедентный  характер,  который  становится  типичным 
явлением социально- экономической жизни современного мира.

Когда  миграция  носит  массовый  характер,  -  это  свидетельствует  не  только  о 
несоответствии  между  уровнем  развития  экономики  и  ростом  численности  населения,  но 
также является и отражением внутренних противоречий общества, постоянно усугубляемых 
периодически повторяющимися кризисными ситуациями. В экономическом смысле миграция 
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представляет  собой  перемещение  собственно  рабочей  силы,  т.е.  "производительного 
богатства"  страны,  затратившей  средства  на  профессиональную  подготовку  и  обучение,  в 
другие страны, которые используют эту рабочую силу, присваивая себе результаты ее труда.

Миграция  рабочей  силы,  достигшая  сегодня  невиданных  масштабов,  -  это  не  только 
особенность современного рынка труда, но и определенная черта мировой экономики в целом. 
В поисках лучших условий труда и более высокой его оплаты люди покидают родные места и 
ищут счастья в других странах. Причина таких миграций - высокая безработица, охватившая 
весь мир, и различия в национальных уровнях заработной платы и в условиях труда. 

Эмиграция (от лат.  emigro - выселяюсь, переселяюсь), переселение (добровольное или 
вынужденное, самотечное или организованное) в другую страну на постоянное или временное 
(на длительный срок) проживание, в большинстве случаев с изменением гражданства.

Иммиграция (от лат. immigro - вселяюсь), въезд (вселение) в страну на постоянное или 
временное (как правило, длительное) проживание граждан другой страны, большей частью с 
получением нового гражданства.

Внешняя миграция населения (международная) связана с пересечением государственной 
границы, ее подразделяют на межконтинентальную и внутриконтинентальную.

К внутренней  миграции  населения  относятся  перемещения  в  пределах  одной  страны 
между административными или экономгеографическими районами, населенными пунктами и 
т.д.  Внутри  поселенные  перемещения  (например,  перемена  места  жительства  в  пределах 
одного и того же города) не рассматриваются как миграция населения. Различают миграцию 
сельского  населения (перемещение населения  на  постоянное место  жительства из  сельской 
местности в города и из одних сельских населенных пунктов в другие) и миграцию городского 
населения перемещение населения на постоянное место жительства в  пределах конкретной 
территории из одного городского поселения в другое (межпородная миграция) и из городских в 
сельские  поселения.  Решающее  значение  имеет  миграция  населения  «село-город»,  но  с 
развитием  урбанизации  повышается  роль  миграции  населения  «город-город».  Выделяют 
миграцию населения в пределах крупных территориальных единиц и между ними. По этому 
признаку  миграции  делятся  на  внутриобластную  и  межобластную,  внутрирайонную  и 
межрайонную.

В  соответствии  с  временным  критерием  выделяют  постоянную,  или  безвозвратную 
миграцию (например, безвозвратный характер обычно имеет межконтинентальная миграция, 
миграция сельского населения в города) и возвратную миграцию, которая включает временную 
миграцию на учебу, на определенные сроки в отдаленные районы и т.д.  Нередко в понятие 
миграции  населения  входят  также сезонная  миграция  -  (сезонное)  временное  перемещение 
мигрантов  в  связи  с  экономическими  или  соц.  культурными  причинами)  и  маятниковая 
миграция  (регулярные  перемещения  населения  из  одного  населенного  пункта  в  другой  на 
работу или учебу и обратно; регулярность соответствует режиму трудовой деятельности или 
учебы).

Важное значение имеет  классификация миграции населения по причинам,  основными 
среди  которых  -  экономические  и  социальные  (перемещения  в  поисках  работы,  получения 
образования,  в  связи  с  замужеством  или  женитьбой  и  т.п.).  Немалую  роль  играют  также 
политические,  национальные,  религиозные,  военные,  экологические  и  другие  причины. 
Следствием возросшего влияния последних стало значительное увеличение числа беженцев и 
вынужденных  переселенцев  (жертв  вынужденной  миграции,  т.е.  перемещения  людей, 
связанным с постоянным или временным изменением места жительства по независящим от 
них причинам).

После  обретения  независимости  трудовая  миграция  в  Кыргызской  Республике  стало 
весьма  массовым  явлением  вместе  с  тем,  это  явление  ещё  недостаточно  изучено,  нет 
достоверной  оценки  её  величины  и  характеристики,  а  имеющиеся  на  сегодняшний  день 
официальные данные  о трудных мигрантах  не  отражают реальное  положение  её  размеров. 
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Различные  неофициальные  оценки  о  числе  внешних  трудовых  мигрантов  Кыргызской 
Республики колеблются о 100 до 700 человек. 

В связи с этим, в анкету единовременного обследования занятости  в июле 2006 года 
были  включены  два  вопроса  по  внешней  трудовой  миграции.  Вместе  с  тем  по  ряду 
объективных  причин  обследования  охвачены  не  все  населения  республики  (есть  семьи, 
которые  выехали  на  заработки  в  полном  составе  и,  естественно,  не  могли  попасть  в 
обследование),  поэтому полученные результаты обследования о числе  трудовых мигрантов 
могут быть ниже её фактической величины.

По итогам обследования, численность населения, работающего за границей, составило 
161,4 тыс. человек,  а с учётом распространения на все население – 187,4 тыс. человек, что 
составляет  9,4  процента  от  общей  численности  занятого  населения.  Распределение  доли 
занятого  населения,  работающего  за  границей  по  регионам различно –  от  19,9  процента  в 
Ошской до менее одного процента в Нарынской области.

Распределение численности внешних трудовых мигрантов по территории.

Таблица  1.

№ Численность трудовых 
мигрантов, тыс. человек

Всего по данным 
обследования

В пересчете на 
все население

Доля трудовых 
мигрантов в общей 

численности занятого 
населения,  в %

1. Кыргызская Республика 161,4 187,4 9,4
2. Баткенская область 19,3 23,0 11,7
3. Жалал – Абадская область 38,1 44,2 12,9
4. Ыссык – Кульская область 1,3 1,6 1,0
5. Нарынская область 0,4 0,5 0,5
6. Ошская область 81,1 89,6 19,9
7. Таласская область 1,9 2,0 2,0
8. Чуйская область 6,9 7,9 2,4
9. г. Бишкек 3,2 5,6 1,7
10
.

г. Ош 9,2 13,0 14,7

Внешняя трудовая миграция наиболее распространена в южных регионах республики. 
Среди занятого населения в Ошской области за границей работают каждый пятый, в Жалал - 
Абадской, Баткенской областях и г.Ош – каждый восьмой.

В числе трудовых мигрантов, находящихся за пределами республики, преимущественно 
жители сельских районов, причем это характерно для выезжающих на заработки в Россию и 
Казахстан и другие страны СНГ, а городские жители в большей мере отдают предпочтение 
странам вне СНГ.

Основной поток трудовых мигрантов, как правило, направляется в Россию и Казахстан. 
По  данным  обследования,  из  общего  числа  внешних  трудовых  мигрантов,  82,9  процента 
трудовых мигрантов работают в России, 15,4 процента – в Казахстане, при этом самая большая 
доля мигрантов приходится на южные регионы республики, о чем свидетельствуют данные 
обследования, приведенные в таблице № 2.

Таблица  2. Структура внешних трудовых мигрантов по странам пребывания
(в процентах к итогу).
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Всего 
мигрантов

В том числе работающих на территории:
России Казахстана других 

стран СНГ
стран 

вне СНГ

Кыргызская Республика 100 82,9 15,4 0,8 0,8
Баткенская область 100 96,2 2,4 1,2 0,2
Жалал - Абадская область 100 93,3 5,5 0,9 0,3
Ысык - Кульская область 100 52,3 48,8 1,3 3,6
Нарынская область 100 68,4 23,7 1,2 6,7
Ошская область 100 80,2 18,9 0,5 0,4
Таласская область 100 39,1 59,0 0,4 1,6
Чуйская область 100 47,2 47,4 1,5 3,8
г.Бишкек 100 60,3 25,2 3,3 11,3
г.Ош 100 84,1 12,3 1,9 1,6

Почти все выезжающие в поисках работы из Баткенской и Жалал - Абадской областей, 
более 80 процентов мигрантов Ошской области и г.Ош направляются в Россию. Большая доля 
жителей  Ысык  -  Кульской,  Таласской  и  Чуйской  областей,  наряду  с  Россией,  работают  в 
Казахстане.  В  страны  дальнего  вне  СНГ  большей  частью  направляются  представители 
столицы республики, а также незначительная доля мигрантов из Нарынской, Ысык - Кульской 
и Чуйской  областей.

Значительное   влияние  на  отток  рабочей  силы из  малых  индустриальных  городов  и 
поселков  городского  типа  оказывает  их  сложное  социально-  экономическое  положение.  В 
первую очередь – снижение промышленного производства, сокращение рабочих мест и рост 
безработицы  вынуждают  людей  искать  работу  за  пределами  своего  постоянного  места 
жительства.

Таблица  3. Распределение населения по месту работы и территории.
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1. Кыргызская Республика 1716501 1539554 15594 161353 89,7 0,9 9,4
2. Жалал - Абадская 

область
295662 255167 2378 38117 86,3 0,8 12,9

3. Аксыйский район 28782 26397 662 1723 91,7 2,3 6,0
4. Ала - Букинский район 30:69 25669 919 3581 85,1 3,0 11,9
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5. Базар - Коргонский район 47974 44083 10 3881 91,9 0,0 8,1
6. Ноокенский район 25405 19736 170 5499 77,7 0,7 21,6
7. Сузакский район 75942 61475 67 14400 80,9 0,1 19,0
8. В.т.ч.г.Кок-Жангак 2450 1719 9 722 70,2 0,4 29,5
9. Тогуз - Тороузский район 4700 4616 55 29 98,2 1,2 0,6
10
.

Токтогульский район 31528 30107 58 1363 95,5 0,2 4,3

11
.

Чаткальский район 6247 5435 315 497 87,0 5,0 8,0

12
.

Джалал - Абадский горкен 23114 19114 99 3901 82,7 0,4 16,9

13
.

Каракульский горкенеш 5671 4989 4 678 88,0 0,1 12,0

14
.

Майлуу-Сууский горкен 6162 5564 10 58,8 50,3 0,2 4,5

15
.

Ташкомурский горкенш 9958 7982 9

    
Таблица 4. Безработные по возрасту и территории.

№ Всего
тыс. 
чел. 

В том числе возрасте, лет
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 и 

ста
рше

В 
трудоспо
собном 

возрасте
2007

1
.

Кыргызская республика 191,1 25,3 71,7 44,5 33,2 15,1 1,2 187,6

2
.

Джалалабадская область 28,3 4,3 11,5 7,7 2,9 1,6 0,2 28,1

2008
1 Кыргызская республика 195,6 22,2 82,1 45,1 33,6 12,2 0,4 194,2
2 Джалалабадская область 29,0 3,7 12,7 6,4 4,4 1,6 0,1 28,8

В процентах к итогу
2007

1 Кыргызская республика 100 13,2 37,5 23,3 17,4 7,9 0,6 98,1
2 Джалалабадская область 100 15,2 40,8 27,4 10,3 5,6 0,8 99,2

2008
1 Кыргызская республика 100 11,3 42,0 23,1 17,2 6,2 0,2 99,3
2 Джалалабадская область 100 12,8 43,9 22,1 15,2 5,5 0,5 99,4

Так, по результатам обследования почти четверть и более населения выезжают на работу 
за пределы республики из малых (депрессивных) городов и отдаленных районов, среди них: гг. 
Кок  –  Жангак  (29,5  процента),  Таш -  Комур  (19,8  процента),  Кызыл-Кия  (19,8  процента), 
Сулюкта (16,1 процента), а также  - Ноокатский (29,1 процента), Кара - Кульжинский (36,9 
процента), Ноокенский (21,6 процента) и Сузакский (19 процентов) районы.

В процессах  внешнего  миграционного  передвижения  населения  страны участвует  его 
наиболее  активная  часть,  возраст  которых  составляет  от  20  до  40  лет.  Доля  лиц  в 
трудоспособном возрасте среди всех трудовых мигрантов составила 99,7 процента. 
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Основной  «костяк» трудовых мигрантов составляют мужчины (72,4 процента), причем 
их в большей степени привлекают  работа  в  России и других странах СНГ,  а  женщины в 
большей степени предпочитают Казахстан и страны  дальнего зарубежья.
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