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ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СТУДЕНЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ

А.А. Арунова

Рассматриваются особенности взаимодействия студентов в коллективе, обучающихся на первом и тре-
тьем курсах вуза. Установлена зависимость мотивов взаимодействия в группе от уровня сформированно-
сти коллектива.
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Изучение малых групп (коллективов) имеет 
давнюю психологическую и непсихологическую 
традицию. Вышедшие в 30–40-е годы прошло-
го века труды А.С. Макаренко ознаменовали 
собой принципиально новый этап разработки 
психолого-педагогических проблем коллектива. 
В работах А.С.Макаренко реализуются важней-
шие методологические принципы исследования 
социальной группы: деятельности, системности, 
развития [1].

В этих исследованиях представлена феноме-
нология малой группы, организация, структура и 
управление, нормативная регуляция поведения, 
сплоченность, психологический климат, мотива-
ция групповой деятельности, эмоциональные и 
деловые отношения, личность в динамике при-
обретения качественных новообразований в свя-
зи с развитием самой группы.

Целью данной работы явилось исследование 
особенностей взаимодействия в студенческом 
коллективе. 

Мы предположили, что этапы становле-
ния студенческой группы как коллектива будут 
влиять на возникающие межличностные отно-
шения среди студентов. На начальных этапах 
формирования коллектива будут преобладать 
индивидуальные интересы членов группы, а 
на последующих – интересы коллектива. Для 
реализации поставленной цели нами были ото-
браны следующие психодиагностические мето-
дики:

1. Методика социометрического измере-
ния Дж. Морено [2]. Социометрическая техника 
применяется для диагностики межличностных 
отношений в целях их изменения, улучшения и 
совершенствования, а также позволяет изучить 
структурный аспект коллектива (структуру ли-

дерства, популярности, отверженности). Со-
циометрический метод позволяет выразить от-
ношение в коллективе в виде числовых величин 
и графиков и таким образом получить ценную 
информацию о состоянии межличностных отно-
шений в студенческой аудитории. 

2. Тест “Восприятие индивидом группы”[3]. 
Восприятие индивидом группы представляет со-
бой фон, на котором протекает межличностное 
восприятие. Предлагаемая методика позволяет 
выявить три возможных “типа” восприятия ин-
дивидом группы, где в качестве показателя типа 
восприятия выступает роль группы в деятельно-
сти воспринимающего.

3. Методика диагностики социально-психо-
логического климата коллектива [3]. Предлагае-
мая методика позволяет определить уровень раз-
вития и дать общую оценку психологического 
климата, а также выявить те факторы его форми-
рования, которые могут быть использованы для 
коррекции. Опросник может использоваться в 
учебных группах, в педагогических и трудовых 
коллективах.

В исследовании принимали участие 90 сту-
дентов 1 и 3 курсов КРСУ. В результате со-
циометрического исследования были выявлены 
следующие особенности. В группе 1 курса из 
45 выборов – 37 взаимовыборов, что составля-
ет – 83%. В группе 3 курса взаимовыборов 24 из 
45 возможных, что составляет 53%. 

Полученные данные показывают, что в кол-
лективе на первом этапе взаимовыборов больше, 
чем на последующем этапе развития коллектива. 
Это можно объяснить тем, что на начальной ста-
дии коллектива студенты плохо знают друг друга 
и представляют собой разобщенные небольшие 
подгруппы, основанные на взаимных симпати-
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ях. На более поздней стадии студенты лучше 
узнают друг друга. Общение между студентами 
становится более открытым и конструктивным, 
взаимодействие не ограничивается рамками ма-
лых подгрупп. Поэтому вероятность взаимных 
выборов не велика. 

В результате суммирования числа получен-
ных выборов и взаимовыборов мы определили 
социометрический статус членов группы (ли-
деры и отвергаемые). На основе полученных 
данных была составлена таблица и диаграмма 
(рис. 1), в которых отражен социометрический 
статус студенческого коллектива на разных эта-
пах развития.

Социометри-
ческий статус

Количествово 
испытуемых, % p

1 курс 3 курс

Лидеры 33 13 <0,02

Отвергаемые 13 6,6 <0,001

Данные таблицы показывают, что на первом и 
втором этапах развития коллектива (1 и 3 курсы) 
наблюдаются различия в социометрическом ста-
тусе членов группы. 
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Рис. 1. Социометрический статус студентов
на разных этапах развития студенческого 

коллектива.

Большое количество лидеров на первом 
курсе объясняется тем, что группа разобще-
на, состоит из нескольких подгрупп, имеющих 
своего лидера. Не все лидеры впоследствии под-
тверждают свой статус. В процессе знакомства 
студенты находят друг в друге положительные 
качества личности, а также по мере усвоения 

опыта взаимодействия с людьми становятся бо-
лее толерантными по отношению к другим чле-
нам группы. В связи с этим, вероятно, в группе 
уменьшается количество отвергнутых.

С целью определения отношения индивида 
с группой была использована методика “Вос-
приятие индивидом группы”. Студентам предла-
галось ответить на вопросы, выбрав только одну 
альтернативу, наиболее точно выражающую их 
точку зрения. В результате обработки получен-
ных данных нами были определены типы вос-
приятия студентами своей группы. На первом 
курсе было обнаружено два типа восприятия 
индивидом группы: прагматический – 9 чело-
век (60%) и индивидуалистический – 6 студен-
тов (40%). На третьем курсе выделяются три 
типа восприятия индивидом группы: прагмати-
ческий – 4 человека (27%), индивидуалистиче-
ский – 2 студента (13%) и коллективистический 
тип – 9 человек (60%). На 3 курсе обучения 
группа представляет собой единый коллектив, 
в котором проявляется солидарность и сплочен-
ность, начинает оформляться групповое мнение, 
определяются поддерживаемые большинством 
общегрупповые цели и интересы. Поэтому пре-
обладает коллективистический тип взаимоотно-
шения в группе. Полученные данные представ-
лены на рис. 2 и 3.

Рис. 2. Типы восприятия индивидом 
группы студентов 1 курса.

Рис. 3. Типы восприятия индивидом 
группы студентов 3 курса.
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Для оценки психологической атмосферы в 
группе использовалась методика Л.Н. Лутошки-
ной. Психологический климат группы на эмоци-
ональном уровне отражает сложившиеся в кол-
лективе взаимоотношения, характер сотрудни-
чества, отношение к значимым явлениям жизни. 
Психологический климат складывается за счет 
“психологической атмосферы”, т.е. группового 
эмоционального состояния, которое создается 
ситуативными эмоциональными переживаниями 
в коллективе.

Сравнительный анализ данных методики 
Л.Н. Лутошкиной (рис. 4) выявил статистически 
достоверные различия показателей по шкалам: 
“взаимное понимание/конфликты между груп-
пировками” (t=13.79; при p<0.000); “нравится 
бывать вместе/безразличие к более тесному об-
щению” (t=6.4; при p<0.000); “сопереживание/
равнодушие друг к другу” (t=23.53; при p<0.000); 
“одобрение и поддержка/критические замеча-
ния” (t=3.6; при p<0.000); “уважение/нетерпи-
мость к чужому мнению” (t=9.9; при p<0.000); 
“трудности сплачивают/разъединяют группу” 
(t=16,6; при p≤0,00); “достижения и неудачи кол-
лектива переживаются как собственные/не на-
ходят отклика” (t=11.0; при p<0.000); “коллектив 
доброжелательно/ враждебно относится к новым 
членам” (t=14.0; при p<0.000); “коллектив откли-
кается/невозможно поднять на совместное дело” 

(t=19.2; при p<0.000); “справедливое отношение 
ко всем членам/презрение к слабым” (t=18.7; 
при p<0.000). 

Проведенное исследование показало следу-
ющие особенности студенческих коллективов. 
На начальной стадии формирования коллектив 
представляет собой несколько разобщенных 
групп со своими лидерами. Студенты восприни-
мают группу как средство достижения тех или 
иных индивидуальных целей. При этом группа 
воспринимается и оценивается с точки зрения ее 
полезности для индивида. В коллективе преоб-
ладают отрицательные проявления. Часто воз-
никают внутригрупповые конфликты, коллектив 
пассивен, инертен, в нем трудно организовать 
совместное дело. Члены группы не стремятся к 
более тесному общению, часто равнодушны к 
проблемам остальных, презрительно относятся 
к слабым, каждый думает только о своих инте-
ресах. Иными словами рассматриваемая нами 
группа студентов 1 курса еще не являлась еди-
ным организмом.

Иначе складываются взаимоотношения 
у студентов 3-го курса. Они лучше знают каж-
дого члена коллектива и ориентируются на от-
ношения и оценки, сложившиеся в совместной 
деятельности, которые приняты и утверждаются 
всеми. Группа состоит из небольшого числа под-
групп, которые взаимодействуют друг с другом. 
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Рис. 4. Психологический климат группы.
Шкалы: 1 – бодрое/подавленное настроение; 2 – доброжелательность/конфликтность в от-
ношениях; 3 – взаимное понимание/конфликты между группировками; 4 – нравится бывать 
вместе/безразличие к более тесному общению; 5 – сопереживание/равнодушие друг к другу; 
6 – одобрение и поддержка/критические замечания; 7 – уважение/нетерпимость к чужому мне-
нию; 8 – трудности сплачивают/разъединяют группу; 9 – достижения и неудачи коллектива 
переживаются как собственные/не находят отклика; 10 – коллектив доброжелательно/враждеб-
но относится к новым членам; 11 – коллектив активен/пассивен; 12 – коллектив откликается/
невозможно поднять на совместное дело; 13 – справедливое отношение ко всем членам/пре-
зрение к слабым; 14 – чувство гордости за коллектив/равнодушие.
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В коллективе выделяют небольшое количество 
лидеров, обладающих организаторскими лич-
ностными качествами. В целом у них наблюда-
ется благоприятная психологическая атмосфера 
в группе, в основе которой лежит взаимопони-
мание, доброжелательность, терпимость друг 
к другу. Социально-психологический климат и 
взаимоотношения в группе в этот период полно-
стью способствуют совместной деятельности, 
наблюдается единство установок и интересов 
большинства ее членов. У студентов 3-го курса 
начинает формироваться групповое мнение, по-
являются общие настроения и совместные пере-
живания. В группе в это время появляются усло-
вия для проявления любых взаимоотношений и 
разрешения любых конфликтов. Студент воспри-
нимает группу как самостоятельную ценность. 
Наблюдается заинтересованность в общем успе-

хе. Проявляется потребность в коллективных 
формах работы. Это дает возможность утверж-
дать, что на этой стадии становления группы как 
коллектива преобладают общегрупповые инте-
ресы и ценностные ориентации.

Таким образом, выдвинутая нами гипотеза 
подтверждается полностью.
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К ВОПРОСУ О ФОРМИРОВАНИИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ГРАМОТНОСТИ 

СТУДЕНТОВ УНИВЕРСИТЕТОВ

Т.В. Панкова, В.В. Панков

Рассматрен важный аспект воспитания студенческой молодежи – формирование политической грамотно-
сти. Предлагается использовать данный процесс как в учебной, так и внеаудиторной работе. 

Ключевые слова: политика; политическое воспитание; политическая подготовка; политическая грамот-
ность; студенчество. 

Качественные изменения, произошедшие 
в процессе становления в современном Кыр-
гызстане основ правовой государственности 
и гражданского общества, приводят к необхо-
димости организации политического воспита-
ния студенческой молодежи, представляющего 
систему общечеловеческого ценностного от-
ношения к глобальным проблемам, к явлениям 
общественно-политической жизни в правовом 
государстве. Концептуальные основы полити-
ческого воспитания традиционно включают в 
себя комплекс задач, связанных с усвоением мо-
лодежью политических идей, с умением жить в 
правовом государстве, в условиях демократии и 
гласности. Важнейшим компонентом системы 
политического воспитания является политиче-
ская грамотность. Известно, что наряду с изме-

нением политического режима в государстве в 
пользу демократических преобразований меня-
ется и сложившееся мировоззрение его граждан. 
В настоящее время наше общество стоит у ис-
токов создания правового государства, становле-
ние и жизнедеятельность которого во многом за-
висит от политической активности его граждан 
и в значительной степени обусловлено полити-
ческой деятельностью студенческой молодежи.

Во все времена студенчество всегда бы-
ло наиболее активной социальной и политиче-
ской силой, принимавшей деятельное участие 
в жизни государства. Сегодняшнее молодое по-
коление Кыргызстана находится в состоянии 
определенной аморфности и аполитичности. 
Внешне, особенно в политике, оно проявляет 
себя достаточно слабо и неэффективно. Хотя ре-
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