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АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ ЗАНЯТОСТИ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА 
УРОВЕНЬ ЖИЗНИ В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

	 Аннотация: Основной задачей стратегической стабильности и развития любого 
государства является улучшение уровня жизни и его качества, в связи с этим требуется 
экономический рост в стране в целом. Путем создания условий для полноценной занятости, 
получения высоких и устойчивых доходов, доступностью широкого спектра социальных услуг, 
соблюдение высоких стандартов жизни в благоприятной для здоровья и жизни окружающей 
среде.  Одним из основных показателей социального развития общества в стране является 
его население и в этой статье мы рассмотрели такие его показатели как прирост населения, 
численность занятого населения. Ведь для здоровой экономики необходим высокий уровень 
занятости, другими словами, чем выше занятость, тем меньше безработица, и соответственно 
выше уровень жизни. Исследования проблем занятости занимают одно из ведущих мест в 
экономике труда, так в современном обществе рассматриваемая категория является одной 
из важных в экономической структуре, поскольку является показателем макроэкономикой 
стабильности, экономического роста. 
	 Ключевые слова: качество жизни, занятость населения, естественный прирост 
населения, рабочая сила, миграция, уровень жизни, экономический рост, рынок труда, стратегия 
развития.
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ЖУМУШ МЕНЕН КАМСЫЗ КЫЛУУНУН ЗАМАНБАП АБАЛЫНА ЖАНА АНЫН 
КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНДАГЫ ЖАШОО ДЭҢГЭЭЛИНЕ ТИЙГИЗГЕН 

ТААСИРИН ТАЛДОО

	 Аннотация: Өлкөнү стратегиялык өнүктүрүүнүн негизги милдети калктын жашоо 
деңгээлин жана сапатын жогорулатуу болуп саналат, ал үчүн өз кезегинде бүтүндөй өлкөдө 
экономикалык өсүш керек. Толук иш менен камсыз кылуу үчүн шарттарды түзүү аркылуу, 
жогорку жана туруктуу киреше алуу, коомдук кызмат көрсөтүүлөрдүн бир катар жеткиликтүү, 
саламаттык сактоо жана жашоо-чөйрө үчүн жагымдуу жашоо жогорку стандарттарын сактоо. 
Өлкөдөгү коомдун социалдык өнүгүүсүнүн негизги көрсөткүчтөрүнүн бири-бул анын калкы 
жана бул макалада биз калктын санынын өсүшү, иштеген калктын саны сыяктуу анын 
көрсөткүчтөрүн карадык. Анткени, дени сак экономика үчүн жумуштуулуктун жогорку 
деңгээли керек, башкача айтканда, жумуш менен камсыз болуу канчалык жогору болсо, 
жумушсуздук ошончолук аз болот жана жашоо деңгээли ошого жараша жогору болот. Иш менен 
камсыз кылуу проблемаларын изилдөө эмгек экономикасында алдыңкы орундардын бирин 
ээлейт, ошондуктан азыркы коомдо каралып жаткан категория экономикалык структурада 
маанилүү орундардын бири болуп саналат, анткени ал туруктуулуктун, экономикалык өсүштүн 
макроэкономикасынын көрсөткүчү болуп саналат. 
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ANALYSIS OF THE CURRENT STATE OF EMPLOYMENT AND ITS IMPACT ON THE 
STANDARD OF LIVING IN THE KYRGYZ REPUBLIC

Abstract: The main objective of the country’s strategic development is to improve the 
level and quality of life of the population, which in turn requires economic growth in the country 
as a whole. By creating conditions for full-fledged employment, obtaining high and sustainable 
incomes, availability of a wide range of social services, compliance with high standards of living in 
an environment favorable for health and life.  One of the main indicators of the social development 
of society in the country is its population, and in this article we have considered such indicators as 
population growth, the number of employed people. After all, a healthy economy requires a high 
level of employment, in other words, the higher the employment, the lower the unemployment, 
and accordingly the higher the standard of living. Studies of employment problems occupy one of 
the leading places in the labor economy, so in modern society, the category in question is one of 
the most important in the economic structure, since it is an indicator of macroeconomic stability, 
economic growth. 
	 Keywords: quality of life, employment, natural population growth, labor force, migration, 
standard of living, economic growth, labor market, development strategy.

	 Под воздействием различных политических и экономических факторов, а 
так же государственного управления в стране происходят изменения во всех сферах 
жизнидеятельности людей. С улучшением этих факторов меняется и экономическая ситуация 
в стране,  структурного потребления, повышается занятость, происходит увеличение 
заработной платы и пенсий,  улучшается материальное положение граждан. 
	 Для экономического развития и роста  Кыргызской Республики, доходы населения, 
занятость населения, уровень жизни и явления  связанные с ним, являются на сегодня особо 
необходимыми и актуальными. В связи с чем, возникает необходимость решения этих 
вопросов, от которого зависят направленность и темпы дальнейшего развития в стране, а в 
итоге и политическая, и экономическая стабильность. 
	 В период трансформации и развитии экономических систем республики, изменения 
претерпевают все сферы и соответственно сфера занятости не стало исключением. 
	 Такие сферы как доходы населения и достойный уровень жизни населения в 
макроэкономике являются одними из основных целей социальной политики любого 
государства. Поскольку они затрагивают все уровни хозяйственно – экономических 
отношений в стране. В целом государственная соц. политика стран направляется на создание 
благоприятных условий жизни населения, на занятость населения и доходы населения, т.е.  
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обеспечение, которые в свою очередь должны покрывать первичные потребности населения, 
куда так же входят доступные, качественные услуги в таких сферах как здравоохранение и 
образование [1,2].
	 По данным статистического комитета КР на январь 2023 года численность населения в 
стране увеличилась на 6,7 % т.е. 432,6 тысяч человек по отношению к 2018 году и составила 
6822,1 млн. человек.

За 2021 год в этом показатели лидировали г. Бишкек и г. Ош, с такими показателями 
как 21,3 тысяч человек и 11,9 тысяч человек соответственно. В этом же году наименьший 
показатель был в Нарынской области 2,9 тысяч человек [3]. 

Что касаемо занятости, то с увеличением населения страны на трудовом рынке 
наблюдается избыток трудовых ресурсов, т.е. людей, не имеющие проф. образования, которые 
достигли трудоспособного возраста. Большая часть в структуре трудового рынка это лица от 
20 и до 34 лет, они составляют 44% от общего числа занятых в стране. И каждый год около 70 
тыс. чел. вступают в трудоспособный возраст по стране. Численность молодежи от 14-28 лет 
в нашей стране составляет 1,7 млн. человек, 30% от всей численности населения страны [4].

Поэтому, перед государством и правительством страны возникает вопрос о 
необходимости трудоустройства молодёжи, которая является большой задачей на сегодня.

Как показал анализ, численность занятого населения по отраслям экономики в стране, 
как показано в диаграмме 1, с каждым годом растет.

Анализ данных национального статистического комитета показывает, что в 2021 
году большее количество занятых 18,3 % от всего занятого населения в экономике, а точнее 
465,6 тысяч человек было в сфере сельского хозяйства. Далее следом можно отметить 
сферу торговли, так количество занятых составило 390,5 тысяч человек, что в процентном 
соотношении составило 15,3% от всей численности занятого населения. Следующим по 
количеству занятых стала обрабатывающая промышленность с численностью 296,2 тысяч 
человек и составило 11,6% от всей численности занятого населения по отраслям[3].

Диаграмма 1. Численность занятого населения по видам экономической 
деятельности (тыс. чел.)

	  Далее нужно отметить, что численность занятого населения в сфере сельского 
хозяйства с каждым годом сокращается. Так по сравнению с 2018 годом в 2021 году число 
занятых в этой сфере сократилось на 17,2 тысяч человек. Это обуславливается внутренней 
миграцией населения из сел в города и из – за роста выезжающих за пределы страны трудовых 
мигрантов.

Нужно отметить, что в основном большое число населения заняты физическим трудом 
и только немногие осваивают, что-то новое на своих рабочих местах. В таких отраслях, как 
промышленность и сельское хозяйство очень распространён физический труд, чем в сфере 
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услуг. И все-таки учитывая то, что идет увеличение спроса именно на обладающих более 
сложными навыками, тем не менее у нас в стране их использование остается более низким 
сравнительно с другими странами [4].

Так же можно отметить, что увеличивается число трудоустроенных в оптовой 
и розничной торговле, так в 2021 году их количество увеличилось на 16,6 тыс. чел. По 
сравнению с 2018 годом. В сфере обрабатывающей промышленности увеличилось на 10,5 
тыс. чел., в транспортной деятельности увеличение показало на 8,3 тыс. чел., в деятельности 
гостиниц и ресторанов увеличилось на 15 тыс. чел. и наибольшее увеличение показало в сфере 
образования т.е. 23,4 тысячи человек [3].

Диаграмма 2. Удельный вес занятых в разрезе отраслей экономики КР в 2021 
году в %

По данным национального статистического комитета наибольшая занятость населения 
по республике в 2021 году была в Ошской области с показателем 632 тыс. чел., далее 
наибольшую численность населения показал г. Бишкек с показателем 482,3 тыс. чел. А 
также Джалал - Абадская и Чуйская области, где трудятся 396,3 тыс. чел и 375,1 тыс. чел. 
соответственно [3].

Ниже при рассмотрении удельного веса численности занятого населения по регионам 
Кыргызской Республики за 2021 год приходится на г. Бишкек с 22%.

Рисунок 3. Удельный вес занятого населения в разрезе регионов КР в 2021 году в 
% 

За 2021 год данные показывают, что численность занятого населения во всех регионах 
страны увеличилось по сравнению с 2018 годом и только в Баткенской области наблюдалось 
сокращение на 2,1 тысяч человек. Так в 2021 году уровень занятости по республике составил 
57%, это на 0,5% выше чем в 2020 году[3].  Это обусловлено тем, что на внешних трудовых 
рынках большое количество трудовых ресурсов. Такие показатели наблюдаются вот уже 
несколько лет.

В то же время в сельской местности большой уровень именно само занятости, так как 
население чаще всего занято личным фермерским или подсобным хозяйством, куда бывают 
привлечены все члены семьи трудоспособного возраста. В то время как занятость населения в 
городах бывает ниже, поскольку требуется наличие определенной профессии и образования. 
Так же нужно отметить, что в 2021 году уровень занятости среди мужчин составлял 72,5%, 
когда среди женщин этот показатель был 42,2 %.  Для повышения занятости трудоспособного 
населения в сельской местности предлагается развивать сельский туризм, которое прописано 
в Национальной стратегии развития до 2040 года.
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