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АБАЛЫ-РЕСПУБЛИКАНЫН ТүШТүК АйМАГЫНДАГЫ МИГРАЦИЯЛЫК 

ПРОЦЕССТЕРДИН КАТАЛИЗАТОРУ КАТАРЫНДА 

СОЦИАЛьНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ КЫРГЫЗСКОй РЕСПУБЛИКИ 
КАК КАТАЛИЗАТОР МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ  НА ЮГЕ РЕСПУБЛИКИ

ecoNoMIc ANd SocIAl SItuAtIoN Kr the cAtAlySt of MIGrAtory 
proceSSeS IN the South of the repuBlIc

Аннотациясы. Бул макалада Кыргызс Республикасынын түштүк жергесиндеги аймактык 
деңгээлдеш калктын миграциясы каралат. Ошондой эле аймактагы миграциялык процесстерге 
жана анын экономиканын таасири жөнүндо талдоо жүргүзүлөт.

Негизги сөздөр: Айыл тургундары, түштүк региондору, эмгек рыногу, жумушсуздук, төрөлүү 
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этностор аралык көйгөйлөр, жумушчу күчүчтүн ашыктыгы. 

Аннотация. В данной статье рассматривается миграция населения на региональном уровне 
в частности южные регионы Республики Кыргызстан. А так же анализ миграционных про-
цессов в регионе и степени ее влияния на все отрасли экономики. 

Ключевые слова: Сельские жители, южные регионы, рынок труда, безработица, темпы 
рождаемости, сельские районы, мигранты, население, южные области,  прирост населения, 
межэтнические проблемы, избыток рабочей силы.

Abstract. In this article population shift at the regional level in particular the southern regions of the 
Republic Kyrgyzstan is considered. And also the analysis of migratory processes in the region and extent 
of her influence on all branches of economy.

Key words: Villagers, southern regions, labor market, unemployment, rates of birth rate, rural areas, 
migrants, population, southern areas, increase in population, interethnic problems, labor redundancy.
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Актуальностью темы является, важность 
изучения миграции населения на региональ-
ном уровне определяется рядом положений, 
среди которых нужно выделить необходимость 
выделения внимания проблемам прав челове-
ка (право на свободу передвижения). Остро 
стоит необходимость анализа миграционных 
процессов в регионе и степени ее влияния на 
все отрасли экономики. 

В настоящее время особую актуальность 
приобрели законы по защите прав мигрантов. 
Также нужно изучить содержание социально-
экономической сущности взаимоотношений 
между мигрантами и принимающим населени-
ем, влияние миграции населения на экономи-
ческие связи между государствами региона. 

В южном регионе КР все острые проблемы 
центрально азиатского региона (определение 
государственных границ, бедность населения 
региона, острая нехватка поливных земельных 
угодий и воды, высокая безработица, межэтни-
ческие проблемы и т. д.) имеются в усиленном 
варианте. Исходя из этого, исследование клю-
чевых, прежде всего, экономических вопросов 
южного региона КР имеет важное значение в 
изучении общей ситуации в Кыргызстане и в 
целом в Центральной Азии.

Все южные области КР, входящие в Фер-
ганскую долину, имеют большое значение для 
развития республики, так как играют важную 
роль в ее социально-экономической жизни. В 
Баткенской, Джалал-Абадской и Ошской об-
ластях, которые занимают 40,4% территории 
Кыргызстана, проживает 51,9% населения 
республики. 

В южном регионе КР наблюдаются высо-
кие темпы прироста населения. При этом ос-
новной прирост приходится, прежде всего, на 
население сельских районов. Южные области 
КР являются преимущественно аграрным ре-
гионом (сельские жители составляют 60-80% 
населения), поэтому для них характерен высо-
кий естественный прирост населения. 

Население трех областей Кыргызстана 
– Баткенской, Ошской и Джалал-Абадской со-
ставляет примерно два с половиной миллиона 
человек. Почти все социальные потрясения, 
которые происходят в последние десятилетия в 
южном регионе КР, связаны с избытком трудо-

вых ресурсов, дефицитом поливных земельных 
наделов (табл.1).

В настоящее время в южном регионе 
проживает более половины населения КР. В 
равнинных районах наблюдается аграрная 
перенаселенность (в наиболее пригодных для 
земледелия районах на 1 человека приходится 
всего 0,05 га земли). При этом надо принимать 
во внимание продолжающийся относительно 
быстрый рост численности населения. До-
минирование молодежи и детей в структур-
ном составе местного населения определяет 
существование достаточно высоких темпов 
рождаемости и в будущем.

Таким образом, ситуация в южном регионе 
КР характеризуется высокой напряженностью 
на рынке труда, дефицитом поливных земель и 
избытком рабочей силы, особенно в сельском 
хозяйстве. Социально-экономические пробле-
мы осложняются непростой межэтнической 
ситуацией в регионе. Конфликтный потенциал 
южного региона КР стал проявляться еще в 
последние годы существования Советского 
Союза. В явном виде это выявилось в столкно-
вениях таджиков и кыргызов на границе двух 
республик в 1989 г., в Ошских событиях 1990, 
2010 гг. Социально-экономическое положение 
в регионе характеризуются острым недостат-
ком природных ресурсов (поливной земли, 
водных запасов). Также в регионе отмечены 
неэффективность экономических преобразова-
ний, недостаточное развитие малого и среднего 
предпринимательства, низкие показатели при-
влечения инвестиций, неразвитость местных 
рынков из-за строгого ужесточения режимов 
приграничной торговли. Во всех сферах эко-
номики имеется очень высокий уровень те-
невой экономики, широкое распространение 
коррупции.

Республиканские власти имеют дело на 
юге страны с целым рядом угроз региональной 
безопасности – высокой бедностью населения, 
постоянно растущей безработицей, низкой эф-
фективностью аграрного сектора экономики. 
В южных областях КР остро стоят проблемы 
межрегионального сотрудничества, требуют 
решения ряд экологических проблем. На по-
вестке дня стоят вопросы роста социальной 
напряженности, обострения межнациональных 



ВЕСТНИК  МЕЖДУНАРОДНОГО  УНИВЕРСИТЕТА  КЫРГЫЗСТАНА

86

противоречий, роста преступности и увеличе-
ния объемов наркоторговли. 

Комплекс проблем южного региона КР по 
классификации международного сообщества 
относится к наиболее сложным. 

Сложность социально-экономической си-
туации заключается в том, что южные облас-
ти КР входят в Ферганскую долину, которая 
включает в себя территории трех государств 
– Таджикистана, Узбекистана и Кыргызста-
на. Многочисленные нерешенные проблемы 
между этими государствами вызывают общие 
негативные тенденции в развитии южного 
региона КР. Источник экологических проблем 
проявляется в том, что государства Цент-
ральной Азии сокращают финансирование 
ирригационных сооружений. Такие явления 
как возрастание социального напряжения, 
осложнение межнациональных взаимоотно-
шений, рост активности различных экстре-
мистских образований напрямую исходят от 
социально-экономической нестабильности. 
Массовая безработица, низкий жизненный 
уровень большинства населения приводит к 
возникновению закрытых групп безработных 
из числа молодежи. Отсутствие возможностей 
для получения, образования, услуг системы 
здравоохранения генерирует условия для, 
развертывания деятельности экстремистских 
организаций. Недостаток рабочих мест, низ-
кий уровень оплаты труда приводит к тому, 
что жители южного региона ищут различные, 
в том числе нелегальные способы получения 
дохода. Недоработки в законодательной сфере, 
в том числе в экономической области, делает 
предпосылки для развития коррупции.

Как уже было отмечено выше, проблемы 
бедности и безработицы стоят особенно остро в 
южном регионе Кыргызстана. Данные различ-
ных исследований свидетельствуют о том, что 
меры, проводимые органами государственного 
управления и международными организациями 

не в состоянии сократить уровень бедности, 
особенно в сельских районах. Статистика 
показывает, что в сельской местности живет 
большинство людей, живущих ниже черты 
бедности. При этом, важнейшим моментом 
надо отметить, что в сельской местности не 
только низкий уровень получаемых доходов, но 
очень ограниченные возможности для получе-
ния доходов. Среди жителей села отсутствует 
широкий доступ к образовательным и другим 
ресурсам, ограниченный доступ к полноцен-
ной жизни. Обнищание населения ухудшает 
качество человеческого капитала, выступает 
катализатором нестабильности, ухудшения 
социально-экономической ситуации.

Прогнозы свидетельствуют о том, что в 
обозримой перспективе, при современных 
тенденциях на рынке труда, в общей числен-
ности, половозрастной структуре рабочей силы 
не ожидается кардинальных перемен. Темпы 
роста трудовых ресурсов за счет жителей мо-
лодых, возрастов, вступающих на рынок тру-
да, останутся достаточно высокими. Поэтому 
перед государственными органами управления 
южных областей КР стоит непростая задача 
максимально эффективного применения, как 
имеющегося молодежного потенциала, так и 
перспективного прироста рабочей силы.

В силу недостаточной развитости произ-
водственной и социальной инфраструктуры 
и отсутствия сфер применения избыточных 
трудовых ресурсов вне сельское хозяйство 
рынок труда юга КР перенасыщен рабочей си-
лой, и каждый год предложение рабочей силы 
увеличивается за счёт сельской молодежи. В 
современных условиях существует насущная 
необходимость в создании рабочих мест вне 
сферы аграрного сектора экономики. Рабочие 
места было бы целесообразным создавать 
отраслях, требующих много ручного труда (к 
примеру, текстильная отрасль промышленнос-
ти), в сфере переработки сельскохозяйственной 

Таблица 1. – Основные демографические показатели южных областей КР 2016 год

Страна Область Численность населе-
ния, млн. чел.

Доля сельского 
населения (%)

Доля городского 
населения(%)

Кыргызстан
Ошская 1,05 76,8 23,2
Джалал-Абадская 0,97 76,9 23,1
Баткенская 0,42 80,8 19,2

Источник: Национального статистического комитета КР «Кыргызстан в цифрах»
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продукции. По данным Госкомстата КР в эконо-
мике южного региона КР ведущую роль играет 
сельское хозяйство, т. к. оно дает большую 
часть и в нём занято до 55% трудоспособного 
населения, заметную роль играет торговля и 
сфера услуг (25-30% валового регионального 
продукта - ВРП), значение добывающей и об-
рабатывающей промышленности значительно 
ниже (16-19% ВРП). Прогнозы показывают, 
что сельскохозяйственный сектор экономики 
и в будущем сохранит определяющую роль в 
экономике южного региона КР.

В этой связи, внимание органов госуправ-
ления нужно усилить в сторону дальнейших 
реформ и повышения эффективности в сфере 
сельского хозяйства. Экспорт рабочей силы в 
южном регионе принял вид системы. Трудовой 
рынок труда в южных областях КР подверга-
ется большому демографическому давлению. 
В этих условиях правительство КР объективно 
нуждается в продолжении и росте экспорта 
избытка рабочей силы за рубеж.

Согласно различным источникам, во вне-
шнюю трудовую миграцию из республики 
включены до 500 тыс. человек. По данным 
кыргызских экспертов, величина денежных 
переводов мигрантов достигает до 29% ВВП 
страны, а количество мигрантов достигает 
около 19% экономически активного населения. 
Среди всех факторов, заставляющих ехать за 
рубеж, главную роль играет бедность основной 
массы населения. Основными источниками 
трудовых ресурсов являются три южные об-
ласти: Ошская, Джалал-Абадская и Баткенская. 
Перенаселенность, острый дефицит поливной 
земли заставляет мигрировать часть населения 
за пределы КР. Численность мигрантов из 
Кыргызской Республики в России достигает, 
по разным оценкам, 350-450 тыс. чел. Кроме 
России большие потоки трудовых мигрантов 
направлены в Казахстан (уже в 2002-2012 
годы их количество составляло около 50 тыс. 
чел.). В сельскохозяйственные сезоны до 100 
тыс. жителей Кыргызстана находятся на зара-
ботках в Казахстане. Заработки кыргызских 
мигрантов достигают следующих размеров: 
«Нелегал строитель-чернорабочий получает 
180-200 долл. в месяц, специалисты (маляры, 
электрики и т.п.) - 300-400 долл. Челноки, тор-

гующие китайскими товарами, зарабатывают 
700-1000 долл.». При этом денежные переводы 
составляют около половины экспорта и в три 
раза превосходят прямые иностранные инвес-
тиции. Вместе с тем, существуют причины, 
тормозящие организованное развитие внешней 
трудовой миграции. В данное время отсутс-
твует отлаженная система организованного 
экспорта избыточной рабочей силы на уровне 
государства. Госорганы управления не в полной 
мере применяют возможности для увеличе-
ния организованной трудовой миграции. Не 
случайно, большая часть внешней трудовой 
миграции проходит нелегально. В Кыргызста-
не за последние годы наметилась тенденция 
к государственному регулированию экспорта 
рабочей силы. Но, несмотря на это, масштабы 
нелегальной трудовой миграции находятся на 
высоком уровне. 

Объемы нерегистрируемой внешней тру-
довой миграции трудно точно оценить, в силу 
отсутствия учета, в основном делаются экс-
пертные оценки. Уверенно можно утверждать, 
что масштабы зарегистрированной трудовой 
миграции отражают лишь небольшую долю 
реального основного потока.

Исходя из этого, местным властям в юж-
ном регионе КР необходимо разработать госу-
дарственную программу по организованному 
перемещению рабочей силы, оказать помощь 
частным посредникам в трудоустройстве граж-
дан КР, заключить международные соглашения 
со странами-импортерами рабочей силы (в 
первую очередь с Россией). 
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