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Рынок труда – это один из важнейших элементов всего народно-хозяйственного
рынка и именно это дает основу для его изучения, выделения основных закономерностей
формирования и вариантов его развития. В рамках данного рынка задействована большая
часть важнейшего фактора производства как рабочая сила. Именно на рынке труда
определяется степень эффективности использования труда наемных работников, за счет
которых в страну поставляется основная масса рабочей силы.

Но также важно отметить, что состояние и развитие рынка труда в целом
непосредственно зависит от численности и состава населения. Население в данном случае
выступает в нескольких ролях. Во-первых, в роли элемента производительных сил, а во-
вторых, как потребитель всех материальных благ и услуг.

Кыргызская Республика провозгласила построение общества социально
ориентированного на человеческие ценности, в том числе и развитие здорового
общества, в качестве основополагающего принципа политики государства [1, с.3].
Идеологически, возведение здоровья и социальной стабильности в ранг критерия
развития страны полностью соответствует установкам Всемирной организации
здравоохранения на полное физическое и социальное благополучие, психическое
здоровье и духовное развитие при максимальной продолжительности жизни.

Однако, несмотря на провозглашенные цели, Кыргызстан переживает
тяжелейший кризис  социальной сферы. Его важнейшими признаками являются:
деградация социальной структуры общества, обеднение населения, кризис качества и
образа жизни, истощение здоровья нации, ухудшение репродуктивного потенциала и
генофонда страны. Данный кризис во многом результат и показатель несоответствия
курса экономических реформ ожиданиям  населения,  глубокой рассогласованности
действий органов государственного управления с интересами человека. Программы
социальных преобразований носят декларативный характер, недостаточно состыкованы
с финансовыми возможностями государства, а темпы реформирования социальной
сферы не увязаны с доходами населения.

Численность постоянного населения Кыргызской Республики по состоянию на 1
января 2014 года составила 5 млн. 750 тыс. человек, в числе которых 2 млн. 944 тыс.
(51,2%)  -  женщины и 2  млн.  806  тыс.  (48,8%)  -  мужчины.  В сельской местности
проживает около 66% населения страны, в городской, соответственно  - 34%.
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Рисунок 1. Изменение численности населения Кыргызской Республики, тыс.чел.

Распределение населения по полу в республике неоднородно. В городских
поселениях доля женщин выше,  чем мужчин и составляет 52,8%,  а в сельской,  где
рождаемость выше, напротив, незначительно преобладают мужчины - 50,4%.

Население Кыргызстана в демографическом отношении молодое. Дети и
подростки до 16 лет составляли 32,3%; трудоспособное население - 61,1%; лица старше
трудоспособного возраста - 6,6%. За последние годы значительными темпами продолжает
увеличиваться численность населения в трудоспособном возрасте (с 3 млн. 38 тыс.
человек, или 58,6% в общей численности населения – вначале 2002 г. до 3 млн. 347 тыс.,
или 61,1% - в начале 2013 г.). Эта тенденция обусловлена пополнением этой возрастной
категории молодыми людьми 1980-х, начала 1990-х годов рождения, когда в стране
отмечался всплеск рождаемости. Благодаря росту численности лиц трудоспособного
возраста снижается коэффициент демографической нагрузки.[2]

Демографическое развитие общества влияет на динамику рынка труда и занятости
населения, так как трудовые ресурсы - часть населения страны. Численность населения и
его половозрастная структура определяют масштабы предложения рабочей силы на
рынке труда.

Естественное движение населения является основой демографического развития,
которое традиционно трактуется как совокупность рождений и смертей, вызывающих
изменение численности населения данной территории.

Кыргызская Республика характеризуется расширенным воспроизводством
населения. В девяностых годах прошлого столетия рождаемость имела четкую
тенденцию к снижению.  При этом снижение рождаемости наблюдалось во всех
областях республики. Минимум рождений наблюдался в 2000 году- 96,8 тыс., в то
время как, например, в 129,5 тыс.- в 1991 году.

Под влиянием естественного движения населения формируется его естественный
прирост - источник воспроизводства трудовых ресурсов страны.
Таблица 1 -Демографическая характеристика населения Кыргызской Республики
(тыс.чел.)

Год Население
на начало
года

Общий
прирост

Родившиеся Умершие Естественный
прирост

2001 4 907,6 98,1 32,7 65,5
2002 4 946,5 38,9 101,0 35,2 65,7
2003 4 984,4 37,9 105,5 35,9 69,6
2004 5 037,3 52,9 109,9 35,1 74,8
2005 5 092,8 55,5 109,8 37,0 72,9



2006 5 189,2 96,4 120,7 38,5 82,1
2007 5 247,6 58,4 123,3 38,2 85,1
2008 5 289,2 41,6 127,3 37,7 89,6
2009 5 348,2 59,0 135,5 35,9 99,6
2010 5 418,3 70,1 146,1 36,2 109,9
2011 5477,6 59,3 149,6 35,9 113,7
2012 5551,9 74,3 154,9 36,2 118,7
2013 5663,1 111,2 155,5 34,9 120,6

Данные: НСК КР

С начала 2000-х годов в стране отмечается устойчивый рост  рождаемости и
регистрируемых браков. Эта тенденция обусловлена  увеличением численности молодых
людей 1980-х, начала 1990-х годов  рождения. Наиболее благоприятным возрастом для
деторождения является возраст 20-29 лет, на этот возраст приходится более 65% детей,
родившихся за год. За последние годы коэффициент фертильности женщин возрос с 2,7
детей в 2002 г. до 3,2 детей - в 2013.  Наиболее высокая рождаемость    отмечалась в
Таласской и Нарынской областях (суммарный коэффициент рождаемости составил 3,9
детей в среднем на одну женщину фертильного возраста) [2].

Согласно разъяснению Минтруда, миграции и молодежи КР от 16.05.11. № 6-03-
2/2123, к населению в трудоспособном возрасте в 2011 г. относятся мужчины в возрасте
16-62 года и женщины – 16-57. К населению старше трудоспособного возраста в 2011 г.
относятся мужчины в возрасте 63 года и старше; женщины – 58 лет и старше.

Большое влияние на воспроизводство населения, и на последующее формирование
и функционирование рынка труда оказывает уровень смертности. Достаточно сказать, что
на протяжении многих веков рост или убыль населения определялись в основном
уровнем смертности, поскольку рождаемость была стабильно высокой. Изучение
проблем преждевременной смертности всегда актуально, поскольку во всех странах, в
том числе и в Кыргызстане, имеются еще значительные резервы для ее снижения.

До сих пор наиболее удобным показателем для анализа тенденций смертности
остается общий коэффициент смертности, несмотря на его недостатки. За
рассматриваемые 5 лет с 2009 по 2013 год он понизился с 6.7% до 6.1%.

График 1. Уровень смертности в Кыргызской Республике за 2009-2013 годы.

Для понимания факторов смертности важное значение имеет изучение ее
территориальных различий. Дифференциация в уровне смертности населения по полу и
возрасту в отдельных регионах страны вызвана различными уровнями младенческой
смертности и разной степенью интенсивности смертей населения в трудоспособных
возрастах. В какой-то степени это зависит от различий в структуре экономики тех или
иных территорий, так как интенсивность некоторых заболеваний и производственного
травматизма имеет определенную дифференциацию по отраслям экономики.[4 с.54]



Уровень заболеваемости и смертности, а также их причины зависят от места
проживания, характера трудовой деятельности, климата. Так, в экономически развитых
странах мира такие заболевания как инфаркт миокарда и атеросклероз встречаются у
жителей городов в три раза чаще, чем у сельских жителей, а у людей умственного труда -
в 5-10 раз чаще, чем у работников, занятых физическим трудом. Кроме того, среди
неблагоприятных тенденций смертности в современном Кыргызстане также отмечается
наличие весьма существенной разницы в величине средней продолжительности жизни
мужчин и женщин.

Выходя на пенсию, современные женщины имеют вероятность прожить еще 21
год, мужчины - только 14 лет. Разрыв в продолжительности жизни связан с различиями
смертности полов: смертность мужчин в 1,4 раза выше смертности женщин.

На уровень смертности оказывают влияние четыре основные группы факторов:
1.  уровень жизни населения (доходы;  условия труда и быта;  жилищные условия;

качество продуктов питания; сфера обслуживания);
2. качество здравоохранения (доступность медицинских услуг; качество

медицинской помощи; обеспеченность медикаментами);
3. состояние окружающей среды (воздух, вода, почва, степень их загрязнения;

уровень шума);
4. санитарная культура населения (вредные привычки; гигиена в труде и быту;

отношение населения к своему здоровью).
Важнейшей характеристикой здоровья населения является младенческая

смертность. Основными причинами младенческой смертности являются состояния,
возникающие в перинатальном периоде, от которых в 2014 году умерло 2195 младенцев,
или 67% от общего числа случаев смерти среди детей до одного год, от врожденных
пороков развития – 483 ребенка (15%), от болезней органов дыхания – 349 детей (11%).

Высокий уровень младенческой смертности в Кыргызстане обусловлен, прежде
всего, низким социально-экономическим уровнем развития, слабым медицинским
обслуживанием матери и ребенка, особенно в сельской местности.

График 2. Уровень младенческой смертности в Кыргызской Республике.

Рассматривая динамику младенческой смертности в Кыргызстана можно отметить
достаточно быстрое снижение младенческой смертности, как в городах, так и в сельской
местности. Приостановившийся рост общей и младенческой смертности привел к
некоторому повышению показателей ожидаемой продолжительности жизни при
рождении, как мужчин, так и женщин.



Ожидаемая продолжительность жизни при
рождении в Кыргызской Республике
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Рис. 2. Ожидаемая продолжительность жизни населения Кыргызской Республики

Ожидаемая продолжительность жизни при рождении у мужчин составила в 2013 г.
65,3 лет, у женщин - 73,5 года, т. е. ожидаемая продолжительность жизни у женщин на 8
лет выше, чем у мужчин (рис.2).

Рынок труда Кыргызской Республики на протяжении 2000-2013 гг.
характеризовался довольно высоким уровнем экономической активности. Почти две
трети населения республики в возрасте 15 лет и старше за рассматриваемый период
являлись экономически активными [3].

Более активны на рынке труда мужчины: доля и численность экономически
активных мужчин значительно выше, чем женщин. Влияние демографических процессов
на формирование трудовых ресурсов осуществляется, прежде всего, через рост населения
и изменение половозрастной структуры. При этом возрастная структура населения
оказывает воздействие на экономическую нагрузку трудоспособной части населения,
мобильность населения, а также на уровень производительности труда и т.д. Изменения
демографических процессов оказывают влияние не только на рынок труда, но и на рынок
товаров и услуг, финансовый рынок. Важным фактором развития рынка труда служит
экономическая активность различных демографических и этнических групп
трудоспособного населения, рассчитываемая как отношение численности занятых и
безработных к общей численности трудоспособного населения в данной группе.

Женщины имеют довольно высокий образовательный уровень (по данным за 2012-
2013 уч. год), доля женщин среди студентов средних профессиональных учебных
заведений составила 58,2%; в высших учебных заведениях - 53,7%

В результате неравномерной занятости мужчин и женщин наблюдается
существенный разрыв в оплате труда: средняя заработная плата женщин в 2007 году
составляла 67,3% от заработной платы мужчин, а в 2012 году - 63,6% (уменьшилась на 3,7
процентных пункта).[5]

В ходе реформирования экономики республики и нестабильной политической
ситуации выявились определенные перекосы в демографической сфере: снижение темпов
роста численности населения происходит как за счет миграционного оттока, так и в
результате сокращения рождаемости, которая является основным источником роста
численности населения и значительно перекрывает постоянный миграционный отток
населения. Неконтролируемый приток сельского населения в крупные города республики
обусловил снижение уровня жизни городского населения.

За годы независимости проявилась тенденция снижения доли городского
населения и сокращения численности жителей отдельных малых городов под
воздействием миграционных процессов, естественного прироста, а также
административно-территориальных преобразований поселений.



Соотношение численности мужчин и женщин в республике относительно
стабильно. Хотя выделяется характерное превышение доли женщин (50,6%) против доли
мужчин (49,4%), возрастной группе до 30 лет характерно доминирование мужчин над
числом женщин, но в трудоспособном и даже в пенсионном возрасте - 70-80 лет и старше
- превалируют женщины, таких в два раза больше, чем мужчин. Интересно, что в
условиях мирной жизни и при естественном расширенном воспроизводстве населения
опережающий рост численности мужчин населения должен быть закономерным
явлением, поскольку мальчиков рождается несколько больше, чем девочек (на 1-1,5%).

В 2000-2013 гг. наблюдается позитивная тенденция роста численности населения
трудоспособного возраста значительными темпами - 54-59,1%, что обусловлено
переходом в трудоспособный возраст подростков, рожденных в период повышенной
рождаемости (середина 80-х гг.). Однако наблюдается некоторое снижение численности в
таких группах, как детская, подростковая и старше трудоспособного возраста.
Сокращение численности детей и подростков в этот период с 36,7 до 32,6% объясняется
снижением рождаемости в 90-х годах.

Снижение численности лиц старше трудоспособного возраста за рассматриваемый
период с 441,3 до 433,0 тыс. человек объясняется активизацией эмиграционных
процессов в данной возрастной группе и некоторым повышением смертности в 90-х гг. В
настоящее время 5,3% населения республики находится в возрасте старше 65 лет.
Вследствие роста численности лиц трудоспособного возраста снизился суммарный
коэффициент демографической нагрузки на трудоспособное население (число лиц
нетрудоспособных возрастов на   1000   человек   трудоспособного   населения)   с   868
человек до 753 человек. При этом демографическая нагрузка в городских поселениях (588
человек) в 1,3 раза ниже, чем в сельских (751 человек), вследствие низкой рождаемости в
городской местности.[2]

Можно отметить, что на изменение общей численности населения страны, а также
на численность трудоспособного населения существенное влияние оказывает миграция.
За 2000-2013 гг. отрицательное сальдо миграционного оттока населения из страны
составило около 300 тыс. человек. Основные потоки мигрантов направлены в Россию,
Казахстан и другие страны вне СНГ. Межобластные перемещения населения, по
прежнему, направлены в г. Бишкек и Чуйскую область, в то время как остальные регионы
имеют отрицательное миграционное сальдо.

На основе тенденций развития демографических процессов вырисовываются
основные направления демографического развития Кыргызской Республики в 2007-2020
гг.:

· благодаря естественному приросту увеличится численность населения при
среднегодовом темпе роста 1,0%;

· увеличится доля лиц трудоспособного возраста;
· возрастет доля лиц с высшим и неоконченным высшим образованием;
· возрастет напряженность на рынке труда.
Принципиальных изменений в процессах рождаемости и смертности, способных

повлиять на изменение естественного воспроизводства в ближайшие годы, не ожидается.
Изменения в сфере демографии находятся в тесной взаимосвязи с изменениями в

других сферах жизнедеятельности, а параметры естественного воспроизводства
населения во многом зависят от уровня социально-экономического развития республики,
материального благосостояния населения. Другими словами, на развитие демо-
графических процессов большое влияние оказывают такие условия его
жизнедеятельности, как занятость населения, уровень обслуживания социальными и
медицинскими услугами, цена образования.

Таким образом, при анализе социально-демографических факторов развития рынка
труда и особенностей демографических изменений населения Кыргызской Республики
установлена прямая зависимость между высокой рождаемостью и показателем



трудоизбыточности в регионе.  Показано,  что высокий уровень рождаемости и
относительно низкий уровень смертности сформировали в Кыргызской Республике
трудоизбыточность, при которой предложение рабочей силы превышает спрос на нее.
Наблюдаемый миграционный отток трудоспособного населения не в состоянии снять
напряженность на национальном рынке труда. Несмотря на то, что миграционное сальдо
в республике отрицательное, начиная с 90-х годов, отток составляет 5-9 человек на 1000
населения. Но, в то же время, население Кыргызстана считается трудоизбыточным за счет
высокого естественного прироста и низкого уровня социально-экономического развития.
Высокий уровень рождаемости приводит  к увеличению численности населения и
соответственно к росту численности трудовых ресурсов. Численность трудоспособного
населения с 1991 г. по 2014 г. увеличилась с 50% до 61% в общей численности населения.

Установлено, что демографические процессы выявляют причинно-следственную
связь между количественным предложением рабочей силы и спросом на нее и состоянием
экономики в целом.

Демографические процессы, происходящие в последние годы в Кыргызской
Республике, характеризуются увеличением рождаемости, колебанием уровня общей
смертности и отрицательным миграционным балансом внешней миграции населения.
Увеличение численности населения Кыргызской Республики обусловлено значительным
преобладанием естественного прироста населения над его миграционной убылью на
протяжении более чем 20-ти летнего периода времени.

Одним из основных факторов разбалансирования и застоя национального рынка
труда явилось отсутствие достаточных темпов и масштабов развития реального сектора
экономики. Это также обусловило стагнацию сфер занятости, в которых не происходило
не только обеспечения рабочих мест адекватно располагаемому республикой потенциалу
труда, но и вовлечения в него многочисленной вновь вступающей в трудоспособный
возраст рабочей силы.

Таким образом, в сложившихся условиях, необходима разработка
демографической политики, отвечающей всем вызовам современности.
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