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MoOHIBHOCTD HACEIICHUS SIBJIIETCS BEChbMa ILIMPOKOH €ro XapaKTepUCTHKON, OTpaskKaroLlei CI0KHBIE 1
MIPOTUBOPEYMBBIE MPOLIECCHI MU3MEHEHUs TOJIOKEHUS JIIOJEH B CBA3M C MX JBIKEHHEM, NMPOJIBM)KEHHSA U
nepemenienus. [Tpu sTom, Hanpumep, K. Mapkc mog MOOMIIBHOCTBIO IIOHUMAIN BCECTOPOHHIO MOABMKHOCTD
pabotHHKOB.HekoTopeie yueHble yKa3bIBaIOT HA TO, YTO MOOWJIBHOCTH - 3TO HE TOIBKO MPOCTPAHCTBEHHOE
nepeMelieHre HHANBHUA, HO M Ka9YeCTBEHHOE ero M3MEHEHHUE, a TPYA0Basi MOOMIBLHOCTD - 3TO MOABMKHOCTh
PabOTHHUKOB, MX TepeMeIeHHe MO pabounM MecTaM, IPyrHe MPeaIaraioT CBI3bIBaTh MOOMIIBHOCTD C JIIOOBIM
M3MeHeHHneM B monoxeHun denoBeka.[ 1] T.W. 3acnaBckoii u JIJI. PribakoBckuM ObLIO 00paliieHO BHUMaHKE
Ha TO, YTO B JIUTEpAType BCTPEUAIOTCS TPHU TOJIKOBAHMS TEpMUHA "MOOWIBHOCTH". B CBS3M C 3TUM OHH
MUCalH, YTO B OJHUX CIy4asX OH paccMaTpHBacTcs Kak CHHOHUM cClOBa 'TiepeMelleHue', B Apyrux Kak
ofmiee moHsATHE U1t 0003HAYEHHS MOTEHIIMAIBHOW U pealbHOW MUTPALMH, B-TPETHUX - KaK MOTEHIMAIbHAS
TOTOBHOCTB HaceNeH!s K U3MEHEHHUIO CBOETO TEPPUTOPHAIIBHOIO CTaTyca.

B cBsf3u ¢ 3TUM MOOWJIBHOCTH PaccMaTpHBAeICs, KaK IOTEHLHAJIbHAs CIOCOOHOCTh pPabdOTHHKA
coBepUIaTh HEOOXOOUMBbIE IEpeMEIeHHs IO BO3ACHCTBHEM KaKUX-THOO MpPUYMH, 3TO IOIBHXKHOCTD,
CIOCOOHOCTD K OBICTPOMY TEpEIBIKEHHUIO.

3a nocnenHee necatuieTue KbIpreisctan craim CTpaHON HMPOMCXOXKJIEHUS TPYJOBOM MHIparyy A
ctpan CHI' u tperbum B lleHTpanbHoit Asum (mocne Y30ekucraHa W TaJKMKWCTaHA) MOCTABIIMKOM
TPy AAIUXCA-MUTPaHTOB B Poccuro. OCHOBHBIMM CTpaHaMHU Ha3HAYEeHMs JJIS KBIPTBI3CKUX TPYIAIIUXCS-
MUTpaHTOB sBsitoTcs Poccns m Kasaxcran. [laHHas TeHIEHIMA BIIONHE €CTECTBEHHA, TaK Kak W3 CTpaH
owBirero CCCP Poccus n Kazaxcran umeror Hanboree Ku3HeciocoOHY 0 S5KOHOMUKY. Kpome Toro, Mexmy
JaHHBIMH TOCYAApCTBAMH CYIIECTBYET OE3BH30BBI peXuM. BakHbIM (DaKTOpoM SBISIETCS COBMECTHAS
HCTOpHS U, KaK CIE/ICTBUE, BIAJICHUE PYCCKUM SI36IKOM M 3HAKOMCTBO C KyJIbTYpPHBIM IIPOCTPAHCTBOM.

Bmecte ¢ Tem mMurpamys mpeacTaBisieT co00d MHOTOPaHHOE COLUAaIbHO-3KOHOMHYECKOE SIBJICHHE,
KOTOpOE€ UTpaeT MPOTHBOPEUNBYIO posib B pa3BuTuu crpaH CHI. C omHOM CTOpOHBI, TpyJOBas MHUIpanys
MMEET MHOXKECTBO TIO3UTHBHBIX acleKToB. briarogaps MUrpanTaM pa3BUBAIOTCS LEbIE CEKTOPA IKOHOMHKH -
TOPTOBIIS, CTPOUTENBCTBO, TPAHCIIOPT U CENBCKOE XO3SAICTBO CTPaH MPUHUMAIOIIMX MUTPaHTOB. 1 HanpoTus
TpyZIOBasl MHUTpaLUsl B CTpaHy 3KCHOPTEpPA OTMPABIAET MOLIHBIM MOTOK JEHEXHBIX IepeBoaoB. Ilo
MIPUMEPHBIM OLIEHKaM, TPYA0BbIE MUTPAHThI €XKErOTHO MEPEBOIAT U BBIBO3ST U3 Poccun n Kazaxcrana o 15
MIIpZ. AOIapoB. ' TTaBHBIM SKOHOMHUYECKUM 3(PQEKTOM ISl CTpaH BbIE3[a TPYIOBBIX MUTPAHTOB SIBISIETCS
COKpalleHue 1e(uiuTa mIaTé&KHbIX OAAaHCOB 32 CUET MOCTYIUICHHS IeHEKHBIX 1epeBooB. Celvac TpymoBast
MUTpalUs CTajla HE TONBKO CPEICTBOM BBDKMBAHMS 3HAYMTEIBHOW YaCTH HACENEHHs, HO M pealbHbIM
MEXaHM3MOM CTHXMHHOW SKOHOMHYECKONM MHTErpPallii MEXIY HEKOTOPBIMH CTpaHaMu B 1IJIOM aMOp(HOH
rpynmuposku CHI'.

HaumonaneHble pBIHKA Tpyda IOCTENEHHO YTPAauMBalOT CBOKO 3aMKHYTOCTH M 00OCOOJIEHHOCTB.
Mexay HMMH BO3HUKAIOT TPAaHCHAILMOHAJBHBIE IOTOKM M TIEpeMEIIeHUs] palouell CHIlbl, KOTOpBIC
MPUOOPETAIOT MTOCTOSIHHBIA M CHCTEMaTHIeCKHH XxapakTep.[2]

Takue TpaHCTpaHWYHBIE TIEPEMEIICHUS paboyell CUIIbl Hapsily C JBIKEHHEM KaluTajla MEKIY
CTpaHaMH 00pa3yloT BEpXHUH (HaJ HAIMOHAIBLHBIMHU PHIHKAMH) MEXKIYHApPOIHBIA YPOBEHb pbIHKa Tpyaa. 1
pedb UAET B JAHHOM CITydae He 00 AMN30ANYECKOM TIepeMEIIeHNH pabodeil CHIIBI U3 OAHOM CTPaHbI B APYTYIO
(3T0 cnmywanock U panbiie). [1oSBISIOTCS MOKyNaTeNny U MPOAaBLbl pabouel CHIlbl, KOTOpble Ha Oolnee Hiu
MeHee ITOCTOSIHHOW OCHOBE 3aHSThI IOMCKOM M TIpofiaskeld paboueid CHITbI 3a TPaHHLIEH.

Takum 00pazoM, MEXAyHApOAHBI PBIHOK TpyZa MOXKHO ONpENENNTh KaK HaJHALHMOHAIBHOE
o0pasoBaHHe, I7Ie Ha TOCTOSTHHOM OCHOBE BBICTYIAIOT MOKYIATENN U IPOAABIIBI 3arpPaHUYHON padoyeil CUITBL,
y4acTBYIOUIME B TMpomecce OTOOpa HEOoOXOmMMOW pabodedl cuilbl B paMKax MEKIOCyAapCTBEHHOTO
PEryIUpOBaHuUsl CIpoca-MpeIoKeHust padoueid cuibl. DopMHUpOBaHHE MEXIYHAPOIHOIO PHIHKA TpyIa -
CBHUJIETEJIECTBO TOTO, 4YTO IPOLIECCHl MHUPOBOM MHTETpalliM HAYyT HE TOJIBKO B 3KOHOMUYECKOH M
TEXHOJIOTUUECKON 00MacTsIX, HO HAYWHAIOT 3aTPparuBaTh HEM3MEPUMO OoJiee CIOKHYIO 001acTh COLHANbHBIX
Y TPYAOBBIX OTHOLLIECHHUH, KOTOPBIE MPHOOPETAIOT TENeph ro0aNbHbINA XapakTep.[3]

Cpeny OCHOBHBIX IPHYMH TPYAOBOM MUTPALIMH MOXKHO BBIICIHUTD, CIEAYIONINE (haKTOPBL.

IlepBblit BaxHbIN QakTop TPYAOBOH MMMUTpaLun B Poccuto - ee OTHOCUTENBHAS IPUBIEKATEIBHOCTD C
TOYKH 3peHus] Ooiee BBICOKOrO IO CPaBHEHUIO CO CTpaHaMU HCXOAa YPOBHS >KH3HH, BO3MOXKHOCTU
noyydeHusi Ooryiee BBICOKMX 3apa0OTKoB. BTopoil BakHBIM (hakTop, OmMpenensronmii NPUTOK TPYAOBBIX



MUTPAHTOB - 3TO CUTYallMsl Ha PBIHKE TPYya, yCTOWYMBBIN CPOC HA HHOCTPaHHYIO pabouyto cuiy B Poccun,
COXPAHSIOIINECS] BO3MOXKHOCTU 3aHATOCTH I WHOCTPAHLEB B ()OPMATbHOM M HEPOPMAaJIBHOM CEKTOPaX
9KOHOMHUKH.

[puponHo-reorpaduyueckuii hakTop, KOTOPHIA ONpeAenseT HaTudre OMaronpusITHBIX KITMMAaTHIECKUX
ycioBui. BrionHe 3aKOHOMEpHO, YTO MpPW BHIOOPE MHUIPAHTOM MeECTa KHTENbCTBA STH YCIOBHS WHOT/AA
CITyXaT pEeLIatONMHU.

CrabunbHasi COLMAIbHO-)KOHOMUYECKAsl CHTYallMH, YTO TO3BOJISIET Pa3sBUBAThCS TAKUM OTPACISIM
9KOHOMMKH, KaK CTPOMTENBCTBO, CENBCKOE XO3SHCTBO, KOMMEPLMS, KOTOpHIE IPUBIEKAIOT MHUIPAHTOB
JOCTaTOYHO CTAOMIBHBIMH 3apa00TKaMH.

CoBpeMeHHAas] MUTPALIOHHAS CUTYyalusl B PECITyONIHKe SBJISETCS CICACTBUEM CIOXHBIX COLUAIBHO-
9KOHOMHMYECKHX W TOIUTHYECKUX IIPOLIECCOB, MPOMCXOIALIMX B CTPaHE, MU HMEET BBICOKYIO CTEIEHb
JMHAMWYHOCTH. BHEIIHIOI0 MUTpaIiiio MOKHO, OXapaKTEPH30BaTh TPEMS IOCIIEI0BATENBHBIMY, HO U B TO K€
BpeMs1 HaKJIabIBAIOLIUMUCS 110 BPEMEHU OCHOBHBIMHU BOJIHAMMU:

1) wmwurpanueii muu EBponerickoii HallMOHaIbHOCTEH;

2) Mwurpauuei cBs3aHHOH ¢ YEITHOYHOH TOPTOBIIEH;

3) TpyOOBOI MUTpaLIUEH.

Tak, 3a rompl HE3aBHUCUMOCTH pecryOnuky mokuHyno 600 Teic. uenmoBek, mopsaka 400 TeIc.
OCYIIECTBIISIIOT BPEMEHHYIO TPYIOBYIO IESITENHHOCTD 3a TIPECIaMy PECITYOJIUKH.

B coctaBe BBIOBIBAIOUIMX HA MOCTOSHHOE MECTO YKUTENBHCTBO B APYTHE CTPaHBl U MEXKIyHAPOIHBIX
TPYIOBBIX MHIPAHTOB JOMHHUPYIOT HauOolee OSKOHOMHYECKH aKTHBHBIE TpaXIaHE B MOJOIOM
TPYAOCIIOCOOHOM BO3pacTe. ITo obecredrBacT B ONMpeAeNEHHON CTENEH! Pa3rpy3Ky HalMOHAIBHOTO PHIHKA
Tpy/[a, UCTIBITBIBAIOIIETO BCE Ooriee BO3pacTarolee HalpspKeHHe.

[IporHo3 u aHanu3 MEpCHEKTHB AeMOrpadpuieckodl M TPYAOPECYPCHON CHUTYalMd ITOKA3bIBAIOT, YTO
POCT BHEIIHEl TpyaoBoil Murpanuu u3 Kelpreiscrana B 3apyOeKHBIE CTpaHbl COXpaHUTCS, 10 KpaiHel Mepe,
B Ommkaimme 5 ser. Pactymas notpebHOCT B paboueli cuiie Ha peiHKax Tpyza Poccun m Kazaxcrana, a
TaroKe MPOAOIDKaroLIasics TuOepann3anys UX MUTPALMOHHBIX 3aKOHOJATENBCTB U BO3MOKHOCTD TTOTYYCHUS
HECPaBHEHHO BBICOKHX 3apa0OTKOB, elIé B OOJbIIEH Mepe IMOBBICHT UX MPUBIIEKATEIFHOCTD U IPEUMYIIIECTBA
IUI MHOCTPAaHHBIX pPAaOOTHUKOB CTpaH C HHU3KAM YPOBHEM COLMAIbHO-DKOHOMHYECKOTO Da3BUTHS H,
COOTBETCTBEHHO, PHIHKOB TPY/ia.

Kpome Toro murpanusi cnocoOHa M3MEHSATh 3THHYECKYIO CTPYKTYPY HAcEIeHHsS! MPUHUMAIOLIErO U
OT/ZIAIOIIETO COLyMa, COIEHCTBOBATh M3MEHEHHIO 00pa30BaTENbHON CTPYKTYPBI HACETICHUS, KaK B CTOPOHY
TIOBBIIICHUS], TAK W TIOHMKEHHUS, B TIOCIIETHEM CITydae 4acTo FOBOPST 00 YTEUKE YMOB.

B nocnennee Bpemsi co CTOPOHBI KBIPIBI3CKOIO TOCYIapCTBa HAyKe OYEHb MaJIo yIEsieTcsd BHUMAHUA,
3TO CBHIETEIbCTBYETCOKPAILAIOIINECS] 00bEMHBIE MTapaMeTpbl HaAyYHO-TEXHUYECKOr0 TIOTEHIHaa (TI0 TaKuM
Ba)KHEHILIMM TIOKa3aTeNsIM, KaK YMCIIEHHOCTD 3aHSTHIX U BEIWYMHA 3aTpaT). YXYIAUIAIOTCs ero KauecTBEHHBIC
XapakTepUCTHKU (BBIMBIBAHKE HanOomee padboTOCIOCOOHBIX COTPYIHUKOB, HAYYHONH MONOAEKH, COLUATBHO-
TICHXOJIOTHYECKasl Jierpaiaisi pabOTHUKOB, CTapeHe U TOTepsi MaTepualibHO-TexHnueckoi 6a3sr HOKP).
CyXarorcst BOSMOKHOCTH I BOCHPOM3BOJICTBA HAYUHBIX KaJpoB (TPYAHOCTH B CHCTEME aCHUPAHTYPhI H
JIOKTOPaHTYpBl, HENpPHUBIEKATENBHOCTh HAYYHOM Kapbepbl IS MOJOAEKH, YMEHBIIEHHE CTPOMTENBCTBA
00BEKTOB HAayKH, KpW3HC HAay4HOro mpuOopocTpoeHus: U T.4.).HaydHas snurta, paBHO Kak U MOJOIbIe
WCCIIeIoBaTeNy, COOMparomyecss TMOBBIIIATh YPOBEHb CBOGH HAYYHOW KBATU(UKALUH, YE3KaloT, M
coOuparoTcst ye3xarb, B TOM 4uciie W O€3BO3BpAaTHO, B JAPyrHe CTpaHbl, A€ MX 3HAHUS M OMBIT Oojee
BOCTpeOOBaHBl. Y MHOIMX HAyYHBIX CIICHIMAIHCTOB Ha pPYyKaX HWMEIOTCS BpPEMEHHBIE KOHTPAKTBl O
cotpyzrHuuectBe. CyMMapHBIi BbIE3] IO TAKAUM KOHTPAaKTaM, Ha CTAKMPOBKY M Ha y4&Oy MPEBBILIACT BBIE3]
Ha TIOCTOSHHOE MECTO JKMTeNbcTBA B 3-5 pa3. Eciu MOCTOSHHO NpoKMBAroLas 3a TpaHUIEd HaydHas
JTMAcropa HaCUUTHIBAET OKOJIO 2 THIC. YENOBEK, TO YHMCIIO "KOHTPAKTHUKOB" B JBa pa3a BhILIE. B cBA3M ¢ 3THUM
CTOMT HAIIOMHHTB, YTO HEKOTOPBIE YUEHBIE MTOIPAa3yMEBAIOT MO/ ""yTEUKON YMOB" BCSIKMH BBIE3]T CIICIIUANINCTA
W3 CTPaHbl CPOKOM HA rofl u Oornee.

[lonoxkutenpHple WM ONTHUMUCTUYECKHE OLIEHKH WHTE/UICKTYAJbHOM SMUTPAllMM HAallOMHHAIOT
KOHIIETITUIO "00MEHa 3HAHUSAMHU", a OTPUIIATEIBHBIC WITH IECCAMUCTUIECKUE - KOHIIEIIIUIO "pacTpaThl YMOB',
Kaxnas U3 3THX KOHLENIMH 3aMbIKaeTcsd TOJBKO HAa OJHOM YPOBHE aHAIM3a, TO )K€ XapakTepHO MU Ui
KaXJOro M3 JABYX TOCHOACTBYIOIIMX HANpaBieHWA OIeHKH. CTOPOHHHMKM TIEPBOTO M30 BCEX CHI
NOMYEPKUBAIOT, YTO MHTEIUICKTYaIbHASI SMUTPALUS - 3TO (pakTop ri100aTbHOrO COIUATBHO-3KOHOMIYECKOT O
pa3BUTHS, MPEICTAaBIsIeT cOO0K 3aKOHOMEPHOE JIBIKEHHUE "IeI0BEYECKOro KamuTajia' Ha MUPOBOM PBIHKE;
CTOPOHHMKM BTOPOTO YpE3MEPHO COCPEAOTOUEHBI HAa TOM, YTO MHUIpPAlMs YXYAIIaeT BO3MOXHOCTH
HALMOHAIBHOTO COLMATBHO-3KOHOMHYECKOr0 Pa3BUTHS, OCHAONSACT MO3WIMK TOCYAApCTB-IOHOPOB Ha
MEKAYHAPOIHOM PHIHKE TPYZa.



JHemorpadu4ecKyro CTpyKTypy HaceJeHHsS MOYKHO C TIOJTHBIM IPaBOM Ha3BaTh OIHUM W3 BaKHEHIINX
(haKTOpOB MUTpAIMM, MPOCTPAHCTBEHHOM MoOWIbHOCTH. Hambonmee BakHBIM, B ONpEAENEHHON Mepe,
CHHTETUYECKUM (aKTOpPOM, SIBJISAETCS BO3pAaCTHAs CTPYKTypa HacejeHHA. VI3BecTHO, 4YTO BO3pacTHAs
CTPYKTypa MHUIPAaHTOB U BO3PAaCTHAsi MHTEHCHUBHOCTh TEPPUTOPUAIBHON MOJBMKHOCTH HACETIEHUS - BECbMa
YCTONYMBBIE BO BpEMEHH U B MPOCTPAHCTBE MapaMeTPbl MUTPALIMOHHOTO MPOLIECCa.

OCHOBOI I peryTUpOBaHUSI MHUTPALMOHHBIX ITPOLIECCOB SIBISICTCS HOPMATWBHAs IpaBoBas 0asa,
KOTOpasi K HACTOALLIEMY MOMEHTY c()OPMHPOBaHA B pecyOIrKe, a IMEHHO: 3aK0oHbI ""O BHEIIHeH Murpanun’,
"O BHemmHel TpyaoBoi murpammu’, "O mnpenynpexneHHd W OopbOe € TOProBiel JTIOABMH", a TaKKe
"KoHuenuusi rocyqapcTBEHHOW MHUTpalOHHOW TOonUTUKH Keipreisckoir PecmyOmuku", yTBepKaeHHas
ykas3oM [Ipe3usenTa, u Moa3akoHHBIE aKThI 110 UX peaTU3allu.

B MurpanyoHHeIX mporeccax HpeodianaloT CTUXUHHBIE MOTOKH, M JOOWUTHCS X PEryIHpOBaHUS B
LEIecoo0pasHbIX IJIsl TocyAapcTBa 00BbEMax M HANpaBICHUSAX SIBISIETCA LEAbI0 TOCYAAPCTBEHHOM
MUTPALMOHHON TTOJTUTUKH.
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	ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ВНЕШНЕЙ МИГРАЦИИ В
	КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
	МУСАЕВА В.А.
	аспирант НАН КР
	Мобильность населения является весьма широкой его характеристикой, отражающей сложные и противоречивые процессы изменения положения людей в связи с их движением, продвижения и перемещения. При этом, например, К. Маркс под мобильностью понимал всестороннюю подвижность работников.Некоторые ученые указывают на то, что мобильность - это не только пространственное перемещение индивида, но и качественное его изменение, а трудовая мобильность - это подвижность работников, их перемещение по рабочим местам, другие предлагают связывать мобильность с любым изменением в положении человека.[1] Т.И. Заславской и Л.Л. Рыбаковским было обращено внимание на то, что в литературе встречаются три толкования термина
	В связи с этим мобильность рассматривается, как потенциальная способность работника совершать необходимые перемещения под воздействием каких-либо причин, это подвижность, способность к быстрому передвижению.
	За последнее десятилетие Кыргызстан стал страной происхождения трудовой миграции для стран СНГ и третьим в Центральной Азии (после Узбекистана и Таджикистана) поставщиком трудящихся-мигрантов в Россию. Основными странами назначения для кыргызских трудящихся-мигрантов являются Россия и Казахстан. Данная тенденция вполне естественна, так как из стран бывшего СССР Россия и Казахстан имеют наиболее жизнеспособную экономику. Кроме того, между данными государствами существует безвизовый режим. Важным фактором является совместная история и, как следствие, владение русским языком и знакомство с культурным пространством.
	Вместе с тем миграция представляет собой многогранное социально-экономическое явление, которое играет противоречивую роль в развитии стран СНГ. С одной стороны, трудовая миграция имеет множество позитивных аспектов. Благодаря мигрантам развиваются целые сектора экономики - торговля, строительство, транспорт и сельское хозяйство стран принимающих мигрантов. И напротив трудовая миграция в страну экспортёра отправляет мощный поток денежных переводов. По примерным оценкам, трудовые мигранты ежегодно переводят и вывозят из России и Казахстана до 15 млрд. долларов. Главным экономическим эффектом для стран выезда трудовых мигрантов является сокращение дефицита платёжных балансов за счет поступления денежных переводов. Сейчас трудовая миграция стала не только средством выживания значительной части населения, но и реальным механизмом стихийной экономической интеграции между некоторыми странами в целом аморфной группировки СНГ.
	Национальные рынки труда постепенно утрачивают свою замкнутость и обособленность. Между ними возникают транснациональные потоки и перемещения рабочей силы, которые приобретают постоянный и систематический характер.[2]
	Такие трансграничные перемещения рабочей силы наряду с движением капитала между странами образуют верхний (над национальными рынками) международный уровень рынка труда. И речь идёт в данном случае не об эпизодическом перемещении рабочей силы из одной страны в другую (это случалось и раньше). Появляются покупатели и продавцы рабочей силы, которые на более или менее постоянной основе заняты поиском и продажей рабочей силы за границей.
	Таким образом, международный рынок труда можно определить как наднациональное образование, где на постоянной основе выступают покупатели и продавцы заграничной рабочей силы, участвующие в процессе отбора необходимой рабочей силы в рамках межгосударственного регулирования спроса-предложения рабочей силы. Формирование международного рынка труда - свидетельство того, что процессы мировой интеграции идут не только в экономической и технологической областях, но начинают затрагивать неизмеримо более сложную область социальных и трудовых отношений, которые приобретают теперь глобальный характер.[3]
	Среди основных причин трудовой миграции можно выделить, следующие факторы.
	Первый важный фактор трудовой иммиграции в Россию - ее относительная привлекательность с точки зрения более высокого по сравнению со странами исхода уровня жизни, возможности получения более высоких заработков. Второй важный фактор, определяющий приток трудовых мигрантов - это ситуация на рынке труда, устойчивый спрос на иностранную рабочую силу в России, сохраняющиеся возможности занятости для иностранцев в формальном и неформальном секторах экономики.
	Природно-географический фактор, который определяет наличие благоприятных климатических условий. Вполне закономерно, что при выборе мигрантом места жительства эти условия иногда служат решающими.
	Стабильная социально-экономическая ситуации, что позволяет развиваться таким отраслям экономики, как строительство, сельское хозяйство, коммерция, которые привлекают мигрантов достаточно стабильными заработками.
	Современная миграционная ситуация в республике является следствием сложных социально-экономических и политических процессов, происходящих в стране, и имеет высокую степень динамичности. Внешнюю миграцию можно, охарактеризовать тремя последовательными, но и в то же время накладывающимися по времени основными волнами:
	Так, за годы независимости республику покинуло 600 тыс. человек, порядка 400 тыс. осуществляют временную трудовую деятельность за пределами республики.
	В составе выбывающих на постоянное место жительство в другие страны и международных трудовых мигрантов доминируют наиболее экономически активные граждане в молодом трудоспособном возрасте. Это обеспечивает в определённой степени разгрузку национального рынка труда, испытывающего всё более возрастающее напряжение.
	Прогноз и анализ перспектив демографической и трудоресурсной ситуации показывают, что рост внешней трудовой миграции из Кыргызстана в зарубежные страны сохранится, по крайней мере, в ближайшие 5 лет. Растущая потребность в рабочей силе на рынках труда России и Казахстана, а также продолжающаяся либерализация их миграционных законодательств и возможность получения несравненно высоких заработков, ещё в большей мере повысит их привлекательность и преимущества для иностранных работников стран с низким уровнем социально-экономического развития и, соответственно, рынков труда.
	Кроме того миграция способна изменять этническую структуру населения принимающего и отдающего социума, содействовать изменению образовательной структуры населения, как в сторону повышения, так и понижения, в последнем случае часто говорят об утечке умов.
	В последнее время со стороны кыргызского государства науке очень мало уделяется внимания, это свидетельствуетсокращающиеся объёмные параметры научно-технического потенциала (по таким важнейшим показателям, как численность занятых и величина затрат). Ухудшаются его качественные характеристики (вымывание наиболее работоспособных сотрудников, научной молодёжи, социально-психологическая деградация работников, старение и потеря материально-технической базы НИОКР). Сужаются возможности для воспроизводства научных кадров (трудности в системе аспирантуры и докторантуры, непривлекательность научной карьеры для молодежи, уменьшение строительства объектов науки, кризис научного приборостроения и т.д.).Научная элита, равно как и молодые исследователи, собирающиеся повышать уровень своей научной квалификации, уезжают, и собираются уезжать, в том числе и безвозвратно, в другие страны, где их знания и опыт более востребованы. У многих научных специалистов на руках имеются временные контракты о сотрудничестве. Суммарный выезд по таким контрактам, на стажировку и на учёбу превышает выезд на постоянное место жительства в 3-5 раз. Если постоянно проживающая за границей научная диаспора насчитывает около 2 тыс. человек, то число
	Положительные или оптимистические оценки интеллектуальной эмиграции напоминают концепцию
	Демографическую структуру населения можно с полным правом назвать одним из важнейших факторов миграции, пространственной мобильности. Наиболее важным, в определённой мере, синтетическим фактором, является возрастная структура населения. Известно, что возрастная структура мигрантов и возрастная интенсивность территориальной подвижности населения - весьма устойчивые во времени и в пространстве параметры миграционного процесса.
	Основой для регулирования миграционных процессов является нормативная правовая база, которая к настоящему моменту сформирована в республике, а именно: законы
	В миграционных процессах преобладают стихийные потоки, и добиться их регулирования в целесообразных для государства объёмах и направлениях является целью государственной миграционной политики.

