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(ПО МАТЕРИАЛАМ ЭТНОСОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 2009, 2011 гг.)

А.Р. Бикбулатова

Рассмотрена структура занятого населения среди татар по возрасту, регионам Кыргызстана. Проводится 
анализ занятости по отраслям народного хозяйства. Выявляется влияние этнокультурных особенностей на 
трудовую жизнь татар.

Ключевые слова: татары; трудовая занятость; занятость по отраслям народного хозяйства; региональные 
особенности; удовлетворенность трудом; престижные отрасли производства. 

ETHNO-LOCAL FEATURES EMPLOYMENT TATARS OF KYRGYZSTAN  
(BASED ON ETHNO-SOCIOLOGICAL RESEARCH 2009, 2011 YY.)

A.R. Bikbulatova 

It is considered the structure of employed population among Tatars on age, regions of Kyrgyzstan. It is carried out 
the analysis of employment according to the national economy sectors. It is provided the influence of ethnocul-
tural particularities on employment of Tatar community.
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Татары являются одной из исторически сло-
жившихся диаспор в Кыргызстане. По данным 
переписи населения КР 2009 года, их общее ко-
личество составляет 31 424 человек. Если рассма-
тривать возрастной аспект, то среди татар, про-
живающих в республике в настоящее время, тру-
доспособное население составляет 56 %, моложе 
трудоспособного возраста − 20,5 % и пожилые лю-
ди – 23 %. Из этого количества заняты трудом в воз-
расте 15 лет и старше 11 894 человек, или 37,8 % 
от общего количества татар республики. Из них 
29,7 % имеют высшее профессиональное, 3,1 % – 
незаконченное высшее, 14,6 и 12,5 % – среднее 
специальное и начальное специально-техниче-
ское соответственно. Имеют образование: пол-
ное среднее − 34,8 % татар и неполное среднее −  
4,4 %. Таким образом, из общего количества заня-
тых трудом татар 59,9 % имеют специальное об-
разование и занимаются квалифицированным тру-
дом [1, с. 182−189].

Из общего числа занятых татар 17,8 % (2 126 че- 
ловек) работают не по найму [1, с. 190]. Это те лица, 
которые осуществляют трудовую деятельность на 
правах собственника своего рабочего места, пред-

приятия для получения прибыли или семейного до-
хода деньгами или натурой. К этой группе относят-
ся лица, работающие на семейном предприятии без 
оплаты. Процент работающих не по найму среди 
татар относительно представителей других этно-
сов невысок.

Из числа занятых татар 82,1 % работают по най-
му. Это лица, заключившие письменный трудовой 
договор, контракт или устное соглашение с адми-
нистрацией предприятия, организации, учреждения 
любой формы собственности или с отдельным ли-
цом об условиях трудовой деятельности, за которую 
получают вознаграждение в виде оплаты труда (как 
в денежной, так и в натуральной формах) [1, с. 7].

Процент занятых татар, работающих по най-
му, по сравнению с представителями других наци-
ональностей, достаточно высок.

Поскольку татары отличаются от других этно-
сов республики высоким уровнем урбанизирован-
ности, то большинство, или 9 200 человек (77,3 %), 
заняты в городах, в сельской же местности – 2 694 
человек (22,6 %). 

Анализ занятости в тех или иных отраслях на-
родного хозяйства в определенной степени содей-
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ствует выявлению этнокультурных особенностей 
в трудовой жизни [2].

Из общего количества занятого населения та-
тар в возрасте 15 лет и старше (таблица 1) более  
20 % заняты в сфере торговли, ремонта автомобилей, 
бытовых изделий и предметов личного пользова-
ния. На втором месте обрабатывающая промышлен- 
ность − 12,2 %. Около 11 % татар трудятся в системе 
образования. В предоставлении коммунальных, со-
циальных и персональных услуг занято 8,5 %. В та-
кой отрасли народного хозяйства, как строительство 

и сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, за-
нято чуть более 7,5 %, в системе здравоохранения − 
около 6 % татар, в гостиничном и ресторанном биз-
несе − 4,2 %, столько же – на рынке недвижимости 
и в сфере услуг. Из общего количества занятых татар 
около 3 % работают в сфере производства и распре-
деления электроэнергии, газа и воды, 4 % − в органах 
государственного управления, около 1,5 % − в горно-
добывающей промышленности, около 1,3 % − в фи-
нансовой сфере, и столько же предоставляют услуги 
по ведению домашнего хозяйства.

Таблица 1 – Занятость татар в возрасте 15 лет и старше по статусу занятости,  
возрастным группам и территории [1, с. 182−189]

Всего

Из них

Работаю-
щие

по найму

Из них по возрасту
Работаю-
щие не по 

найму

Из них по возрасту
Моложе 

трудоспо-
собного

Трудоспо-
собный

Старше 
трудоспо-
собного

Моложе 
трудоспо-
собного

Трудоспо-
собный

Старше 
трудоспо-
собного

Все население 11 894 9 768 3 8 869 896 2 126 2 2 000 124
Из них:
городское 9 200 7 950 2 7 175 773 1250 - 1186 64
сельское 2 694 1 818 1 1 694 123 876 2 814 60
Баткенская 
область 693 603 - 537 66 90 - 86 4

город 665 589 - 524 65 76 - 72 4
село 28 14 - 13 1 14 - 14 2
Джалал-Абад-
ская область 1 458 1 212 1 1 088 123 246 - 231 15

город 1 229 1 088 1 976 111 141 - 133 8
село 229 124 - 112 12 105 - 98 7
Иссык-Куль-
ская область 745 478 - 444 34 267 - 250 17

город 498 370 - 348 22 128 - 118 10
село 247 108 - 96 12 139 - 132 7
Ошская 
область 551 331 - 287 44 220 1 199 20

город 201 152 - 126 26 49 - 47 2
село 350 179 - 161 18 171 1 152 18
Таласская 
область 132 41 - 37 4 91 1 83 7

город 29 14 - 12 2 15 - 13 2
село 103 27 - 25 2 76 1 70 5
Чуйская 
область 2449 1990 1 1866 123 459 - 434 25

город 784 672 - 621 51 112 - 108 4
село 1 665 1 318 1 1 245 72 347 - 326 21
г. Бишкек 4 799 4 216 1 3 812 403 583 - 557 26
город 4 779 4 200 1 3 797 402 579 - 553 26
село 20 16 - 15 1 4 - 4 -
г. Ош 1 017 865 - 769 96 152 - 144 8
город 1 006 857 - 763 94 149 - 141 8
село 11 8 - 6 2 3 - 3 -
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Как видно из таблицы 2, самый низкий про-
цент занятых наблюдается в Иссык-Кульской 
и Баткенской областях. Относительно высокая за-
нятость среди татар Таласской, Ошской и Джалал-
Абадской областей.

Имеются региональные отличия в занятости 
татар в возрасте 15 лет и старше по видам эконо-
мической деятельности.

В Баткенской области количество занятых та-
тар в возрасте 15 лет и старше составляет 693 чело-
века, или 5,8 %. Большинство из них заняты в таких 
отраслях экономики, как производство и распреде-
ление электроэнергии, газа и воды (13,8), и столько 
же − в строительстве. Более 12 % предпочли торгов-
лю, ремонт автомобилей, бытовых изделий и пред-
метов личного пользования, около 10 % трудятся 
в сфере обрабатывающей промышленности. Не-
смотря на то что в экономике области преобладает 
аграрный сектор, татар, занятых в сельском хозяй-
стве, всего 2,8 %. 

В Джалал-Абадской области число занятых 
татар в возрасте 15 лет и старше составляет 1 458 
человек, или 12,6 % от их общего количества. Из 
их числа одна пятая часть (20 %) занята в обраба-
тывающей промышленности. Это самый высокий 
показатель по всей республике. Более 16 % заняты 

в сфере торговли, ремонта автомобилей, бытовых 
изделий и предметов личного пользования. Около 
12 % трудятся в системе образования, и 10,6 % − 
в строительстве.

В Ошской области количество занятых татар 
в возрасте 15 лет и старше составляет 551 чело-
век, или 4,6 %. Из них 23,7 % трудятся в сельском 
хозяйстве, охотничьем и лесном хозяйстве. Около 
20 % работают в торговле, занимаются ремонтом 
автомобилей, бытовых изделий и предметов лич-
ного пользования. В системе образования работа-
ют 15 % татар.

В Иссык-Кульской области число занятых та-
тар в возрасте 15 лет и старше составляет 745 че-
ловек, или 6,3 %. Одна пятая часть татар занята 
в сельском хозяйстве, охотничьем и лесном хозяй-
стве, 17,8 % − в сфере торговли, ремонта автомоби-
лей, бытовых изделий и предметов личного поль-
зования, более 10 % − в системе образования. Ис-
сык-Кульская область является курортной зоной, 
отличается развитой сетью гостиниц, ресторанов 
и занятостью населения по оказанию услуг отды-
хающим, поэтому здесь около 10 % татар занято 
в сфере предоставления коммунальных, социаль-
ных и персональных услуг, 6,5 % − в гостиничном 
и ресторанном бизнесе.

Таблица 2 – Занятое население татар в возрасте 15 лет и старше  
по видам экономической деятельности, чел. [1, с. 338−347]

Занятое население Всего
заняты

Из них 
татары

В % к общему количеству 
занятых татар 

Всего в КР 2 111 160 11 894
Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 967455 838 7
Рыболовство и рыбоводство 250 2 0.1
Горнодобывающая промышленность 12 550 173 1.5
Обрабатывающая промышленность 112 628 1 453 12,2
Производство и распределение электроэнергии, газа 
и воды 26 427 403 3,4

Строительство 154 301 899 7,5
Торговля, ремонт авто, бытовых изделий и предметов 
личного пользования 274 036 2423 20,4

Гостиницы и рестораны 53 091 510 4,2
Транспорт и связь 92 097 1014 8,5
Финансовая деятельность 14 237 155 1,3
Операции с недвижимым имуществом, аренда и предо-
ставление услуг потребителям 45 089 449 3,8

Государственное управление 67 998 466 3,9
Образование 131 314 1 284 10,8
Здравоохранение и предоставление социальных услуг 70866 659 5.5
Предоставление коммунальных, социальных и персо-
нальных услуг 71587 1025 8.6

Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства 16697 136 1.1
Деятельность экстерриториальных организаций 537 5 0.1
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В Таласской области количество занятых та-
тар в возрасте 15 лет и старше составляет всего 
132 человека, или 1,1 %. В этой области более по-
ловины татар (57,5 %) занято в сельском хозяйстве. 
Это самый высокий показатель среди татар, заня-
тых с этой отрасли. На втором месте торговля, ре-
монт автомобилей, бытовых изделий и предметов 
личного пользования, где занято 17,4 % из них.

В Чуйской области количество занятых татар 
в возрасте 15 лет и старше составляет 2 449 чело-
век, или 20,6 %. Здесь отмечен самый высокий уро-
вень татар, занятых в сфере торговли, ремонта ав-
томобилей, бытовых изделий и предметов личного 
пользования (21,3 %). Более 16 % татар трудятся 
в обрабатывающей промышленности, 12,5 % −  
в сельском хозяйстве. 

В городе Ош количество занятых татар в воз-
расте 15 лет и старше составляет 1 017 человек, или 
8,5 %. Отличительной особенностью татар г. Ош яв-
ляется то, что 18,6 % из них трудятся в образователь-
ных учреждениях. Более 17 % татар заняты в сфере 
торговли, ремонта автомобилей, бытовых изделий 
и предметов личного пользования, около 9 % − в та-
ких сферах экономики, как транспорт и связь, 8 % −  
в сфере предоставления коммунальных, социаль-
ных и персональных услуг, около 7 % − в системе 
здравоохранения, столько же − в гостиничном, ре-
сторанном бизнесе, а также в строительстве. Не-
обходимо отметить, что самое большое количество 
татар г. Ош, по сравнению с другими регионами, за-
няты на государственной службе (7,1 %).

В городе Бишкек количество занятых татар 
в возрасте 15 лет и старше составляет 4 799 чело-
век, или 40,3 %. Из них 23,4 % − в сфере торговли, 
ремонта автомобилей, бытовых изделий и предме-
тов личного пользования. Около 13 % заняты пре-
доставлением коммерческих, социальных и персо-
нальных услуг, 11,8 % работают в обрабатывающей 
промышленности, 10 % − в системе образования, 
столько же – в сфере транспорта и связи. 

Таким образом, занятость татар по отраслям 
экономики Кыргызстана в разных регионах не-
одинаковая. Каждая область имеет свое отличие. 
Общим же является то, что по республике в целом 
татары больше тяготеют к работе в таких отраслях, 
как торговля, ремонт автомобилей, бытовых изде-
лий и предметов личного пользования.

Рассмотрим уровень безработицы среди эко-
номически активного населения. В целом по ре-

спублике количество безработных татар составля-
ет 2 256 человек, это 14,8 % от экономически ак-
тивного населения татар. Количество безработных 
больше среди городских жителей. В территориаль-
ном разрезе около 10 % безработных сосредоточе-
но в Чуйской области и г. Бишкек.

По данным наших этносоциологических иссле-
дований, из числа занятых татар 70 % удовлетворе-
ны своей работой, 30 % − не удовлетворены. 

Удовлетворены своей работой больше в Чуй-
ской области и г. Бишкек − 85 и 76 % соответ-
ственно. Из-за высокого уровня урбанизирован-
ности и экономического роста в целом в этих 
регионах легче найти понравившуюся работу. 
Число удовлетворенных своей работой относи-
тельно ниже в Ошской (59 %) и Джалал-Абадской 
(65 %) областях. 

Мы попытались выяснить причины неудовлет-
воренности работой. Как оказалось, 52 % не удовлет-
ворены из-за низкой оплаты труда, 19 % − ввиду того 
что работа физически тяжелая, более 15 % − по при-
чине удаленности места работы от дома, и 10 % − из-
за того что работа не престижная.

Мы хотели выяснить, желают ли респонденты 
поменять работу. Из числа неудовлетворенных сво-
ей работой около 40 % отметили о своем желании 
поменять место работы, столько же опрошенных 
не намерены менять, и около 15 % не задумыва-
лись о смене места работы. 

Таким образом, татары республики в сфере 
трудовой занятости имеют свои локальные, этни-
ческие и региональные особенности. Они заключа-
ются в следующем:

 ¾ во-первых, 17,8 % из числа занятого населения 
работают не по найму, по найму заняты 81,2 %;

 ¾ во-вторых, более престижными отраслями за-
нятости для татар являются сфера торговли, 
ремонт автомобилей, бытовых изделий и пред-
метов личного пользования (20 %), на втором 
месте − обрабатывающая промышленность 
(12,2 %), затем система образования (11 %).
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