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Уровень жизни - многогранное явление, которое зависит от множества разнообразных причин, 

начиная от территории, где проживает население, то есть географических факторов, и 

заканчивая общей социально-экономической и экологической ситуацией, а также состоянием 

политических дел в стране. 
 

На современном этапе развития экономики Кыргызстана проблемы уровня жизни 
населения и факторы, определяющие его динамику становятся очень важными. От их решения во 

многом зависит направ-ленность и темпы дальнейших преобразований в стране и, в конечном 

счете политическая, а следователыю и экономическая стабильность в обществе. Решение этих 

проблем требует определенной политики, выработанной государством, центральным моментом 
которой был бы человек, его благосостояние, физическое и социальное здоровье. Именно поэтому 

все преобразования, которые, так или иначе, могут повлечь изменение уровня жизни, вызывают 

большой интерес у самых разнообразных слоев населения. 
Уровень жизни - многогранное явление, которое зависит от множества разнообразных 

причин, начиная от территории, где проживает население, то есть географических факторов, и 

заканчивая общей социально-экономической и экологической ситуацией, а также состоянием 
политических дел в стране. На уровень жизни в той или иной степени может влиять и 

демографическая ситуация, и жилищно - бытовые и производственные условия, объем и качество 

потребительских товаров, но все наиболее значимые факторы можно объединить в следующие 

группы: полити-ческие, экономические, социальные, экологические факторы и научно-
технический прогресс. 

Уровень жизни - степень удовлетворения материальных, духовных и социальных 

потребностей населения. Но необходимо учитывать, что уровень жизни -это динамический 
процесс, который испытывает воздействие множества факторов. 

Определение уровня жизни - сложный и неоднозначный процесс. Так как он, с одной 

стороны, зависит от состава и величины потребностей общества, а с другой, ограничивается 

возможностями по их удовлетворению, опять же исходя из различных факгоров, 
обуславливающих экономическое, политическое и социальное положение в стране. Сюда 

относятся эффекгивность производства и сферы услуг, состоянием научно-технического 

прогресса, культурно- образовательным уровнем населения, национальными особенностями и др. 
Уровень жизни оценивает качество жизни населения и служит критерием при выборе направлений 

и приоритетов экономической и социальной политики государства. 

Часто понятие уровня жизни отождествляется с такими понятиями, как "благосостояние", 
"образ жизни" и другими, но наиболее полно сущность уровня жизни раскрывает следующее 

определение. 

Уровень жизни - это комплексная социально-экономическая категория, которая отражает 

уровень развития физических, духовных и социальных потребностей, степень их удовлетворения 
и условия в общества для развития и удовлетворения этих потребностей. 

Сильное влияние на уровень жизни населения оказывают экономические факторы, куда 

относятся наличие экономического потенциала в стране, возможности для его реализации, 
величина национального дохода и так далее. Об уровне жизни в стране можно судить и по 

соотношению обеспеченных и бедных слоев населения. В мировой практике различают две 

основные формы бедности: абсолютная - при отсутствии дохода, необходимого для обеспечения 
минимальных жизненных потребностей личности или семьи, и относительная - когда доход не 

превышает 40-60% среднего дохода по стране. Межстрановое сопоставление бедности носит 

условный характер в силу неодинаковой базы (минималыюго прожиточного уровня), положенной 

в основу для расчета порога бедности. 
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Уровень бедности в Кыргызской Республике в 2011-2012 году составил 33,7%, увеличившись на 

2% по сравнению с 2010 годом. Значительное число граждан республики имеют весьма низкие 

доходы. Наиболее важным источником в формировании денежных доходов, как в городской, так и 
в сельской местности (74,9 и 52,7 процентов соответственно) остается доход от трудовой 

деятельности. 

Табл.1 

Среднедушевые денежные доходы населения Кыргызской Республики за 2007-2012
3
   гг., сом. 

 

  2007г.  2008г.  2009г.  2010г.  201 1г.  2012г.  

Среднедушевой  доход 

(сом\мес.)  

1111,5  1417,3  2028,6  2311,9  2494,4  2850,0  

Среднемесячная 

заработная плата (сом)  

3270  3970  5378  6161  7189  8790  

Существенные различия наблюдались в доходах населения по регионам республики. Выше 
среднерес-публиканского уровня отмечается в Бишкеке, Чуйской и Иссык - Кульской областях. 

Приблизились к среднереспубликанскому - доходы в Баткенской и Джалал-Абадской областях, 

значительно ниже -в Ошской, Таласской и Нарынской областях. 
В 2011-2012 году Микистерство занималось проведением реформирования оплаты труда 

работников бюджетной сферы. Для этого была разработана Концепция реформирования оплаты 

труда работников бюджетной сферы Кыргызской Республики на 2011-2015 годы, которая была 
утверждена постановлением Правительства Кыргызской Республики от 17 мая 2011 года№237. 

С 1 мая 2011 года изменилась система оплаты труда работников социальной сферы путем 

введения отраслевых условий оплаты труда соответствующими постановлениями Правительства 

Кыргызской Республики. 
Для приведения к единообразию установление надбавок работникам социальной сферы за 

наличие почетных званий "Народный" и "Заслуженный", а также за наличие у организации, 

учреждения статуса "национальный" или почетного звания "академический" были разработаны 
проекты постановлений Правительства Кыргызской Республики, которые были приняты 24 мая 

2011г. №239 "0 надбавках к должностным окладам работников государственных учреждений и 

организаций, имеющих статус "национальный" или почетное звание "академический" и 25 мая 
2011г. №240 "0 надбавках за почетные звания "Народный" и "Заслуженный" работникам 

учреждений и организаций социальной сферы". 

Вопросы человеческого и социального развития занимают центральное место в 

государственной политике Кыргызской Республики. Они включают в себя обеспечение 
возможностей населения для достойной трудовой деятельности, получения образования, охрану 

здоровья защиту уязвимых слоев населения. Все эти направления деятельности способствуют 

повышению благосостояния и сокращению бедности и пол-ностью соответствуют целям в области 
развития, сформулированным в Декларации Тысячелетия, а также целям, поставленным 

Программой Правительства Кыргызской Республики "Стабильность и достойная жизнь". За 

последние годы в социальной сфере рес-публики прослеживается определенный рост основных 

индикаторов уровня жизни населения. Так, в 2007-2012 году среднедушевые денежные доходы 
населения (по данным статистического исследования) возросли более, чем в 2 раза. 

Например ранее в отраслях социальной сферы, где были установлены надбавки за 

почетные звания, не было единого подхода к их установлению и разнились от 50% до 100% от 
должностного оклада работника имеющего почетаое звание. Нарушался принцип рав-ной оплаты 

за равный труд для работников других отраслей социаяьной сферы. 

В связи с этим данным постановленисм, установлены надбавки за почетное звание в 
одинаковых размерах для работников организаций и учреждений социальной сферы. 

Размер надбавки за почетные звания: 

-  "Народный" - 5,0 тыс.сомов; 

-  "Заслуженный"-2,5тыс.сомов.  
Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника на конец 2012 года (без 

учета ма-лых предприятий) составила 8790 сомов, увеличившись на 28,5% в сравнении с прошлым 

годом. Реальный размер заработной платы, исчисленный с учетом индекса потребительских цен 
возрос на 8,2% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Исходя из официального 

курса валют НБ КР среднемесячная заработная плата в текущий период составляет 190,7 долларов 

СШ А. 



Наиболее высокий уровень среднемесячной заработной платы отмечался в городе Бишкек 

(11912 сом), наименьший - в Ошской области (5674 сом). Распределение уровня заработной платы 

по некоторым секторам экономики выглядит следующим образом (по мере убывания): Таким 
образом, наибольший рост уровня заработной платы наблюдается в здравоохранении и 

образовании (в связи с повышением оплаты труда работникам социальной сферы в мае т.п), 

однако, размер ее остается наименьший и не "дотягивает" до среднемесячной. Средняя оплата 
труда женщин составляет около 70% оплаты труда мужчин. Скорее всего, влияние на уровень 

этого показателя оказывает то, что в основном руководящие, высокооплачивае-мые должности 

занимают мужчины, а самые низко-оплачиваемые должности (в сфере здравоохранения, 

образования, оказания услуг) традиционно занимают женщины. 

Уровень заработной платы по секгорам экономики 
Табл.2 

Сектор экономики  Заработная 

плата (сом)  

Увеличение               

по сравнению   с       
2010 годом (%)  

Финансовые учреждения  20943  8  

Транспорт и связь  14905  19,7  

Энергетический сектор  12071  19,9  

Операции с недвижимостью  10722  21,3  

Промышленность  11 093  36,0  

Торговля                                       ] 10332  17,9  

Госуправление  10 123  15,3  

Стронтельство  8717  Снизилось на 4%  

Образование  6308  56,0  

Здравоохранение  6868  61,4  

Несмотря на ежегодный рост среднемесячной номинальной заработной платы, еѐ размер не 

достигал величины минимального потребительского бюджета трудоспособного населения вплоть 
до 2002 года, когда уровень заработной платы впервые превысил размер прожиточного минимум 

трудового населения на 2,3 процента, а в последующие годы эта разница увели-чилась ещѐ 

больше. 
Важнейшим экономическим показателем жизненного уровня населения является степень 

соответствия минимальной заработной платы, средней заработной платы, пенсии, среднедушевых 

доходов прожиточному минимуму. В соответствии с международным правом минимальный 

размер оплаты труда, а также пенсий, социальных пособий ориентируется на величину 
прожиточного минимума, который отражает низшую границу цены рабочей силы, позволяющей 

поддерживать здоровье и работоспособность человека на нормальном уровне, соответствующем 

требованиям физиологии.  
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