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М акалада оку у  лук  таанышуу, вндуруштук тестввлцк жана дасык алдындагы амалият- 
тардын ую ш т урулуш у, юридикалык негиздери.окуу жайдан жана вндуруштвн дайындалган же- 
текчилердин милдеттери, амалияттардын программасы, студентердин милдеттери жана 
укукт ары, амалияттын кундвлугун жургузу, аткарыктын жазылышы берилген.

The guidelines given metodyorganizatsii industrial practice, the legal basis, responsibilities o f  management 
on the part o f  the university and the production program ofpractice, duties and rights o f  students to keep a diary o f  
practice, report design practice.

Жогорку билимдуу адистерди даярдо- 
одо назарияттык окуулар амалияттык иштер 
аркылуу толукталат. Заманбап техника жана 
жацы тестеелер тез езгеруп, тез эскируучу 
убакта амалияттык иштер жацы мааниге ээ 
болушту. Сынак, талдоо уюштурууну, жацы 
жердиктерди жацы текте колдонуп, баалу- 
луктар езгечелуктерун арийне белгилеп

белуп чыгаруу, иште колдонууну, илимден 
билимге айлантуу амалият, окуп уйренген 
назариятты бекемдеп, эсте тутуу жен- 
демдукту естурет. Керуп уйренуу, окуп 
уйронуудон жигердуурок. Созго ишенбей 
коргонго кобуреек ишенесин. Амалияттын да
ты бир жагы, иш чейресунун жамаатында, 
жумушчулар, адистер менен жуурулушуп
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корпоративдик иш алпарууну уйренушет. 
©ндуруштук жараяндын баскычтарын кезме- 
кез керуп, ыцгайлуу езгертуулердун 
чарасын, мумкунчулугун баамдап билесщ. 
Адамдын кийлигишуусунун мумкунчулукте- 
рун кезме кез аныктайсьщ. ©ндуруштун иш 
жараяны калыптанган болсо да, ар бир анык 
иш жасалганда полиграфиялык езгечелуктер 
болот. Муктажкердин талабы жогорку 
денгээлде аткарылыш учуй, анын талабына 
ылайык езгечелуктерду камтыган иш жарая
ны аныкталат. У шуга карата иштин тестеесу, 
жердиктерди тандоо, кайсыл турде басуу 
аныкталат. Студент ошол жараянга тузден 
туз катышып амалияттык тажрыйбага ээ бо

-Амалияттарга окуу жайдан жетекчи 
дайындоо;

-Амалияттарды етуу жерди аныктоо;
- Амалияттын кунделугун беруу жана 

жекече тапшырмаларын аныктоо;
-©ндуруштун кадрлар белумунде же 

ендуруштун техникалык белумунде амалият- 
ты тастыктоо.

-©ндуруш тарабынан дайындалган 
амалияттын жетекчиси менен жолугушу, 
амалияттын программасын талкуулап, ко- 
шумча тапшырма алуу.

-Амалияттын кунделугун кунуге тол- 
туруу. Аткарылган жумуштарды жазып бел- 
гилее.

-©ндуруште бир муктаждын башынан 
айягына чейин тестеелук, техникалык туйундуу 
чекиттерден етунгуне кез салуу логистикалык 
агымдарды аныктоо.

-Сарпталуучу жердиктердин агымына 
байкоо жургузуу. Жарым даяр фабрикаттар- 
дын агымы, камиаларда жайгашышы, алар- 
дын сакталыи етушуне байкоо жургузу.

-Ишкерлердин агымы, басмага чейин- 
ки ендуруштегу агымдар, басма ендуруштегу 
езгечелуктер жана басмадан кийинки 
ендуруштун агымдарына байкоо жургузуу.

-Кунуге ендуруштегу жетекчи менен 
жыйынтык чыгаруу, кунделук жазуу, амали- 
ятты аткарыка жердик даярдоо.

-Аткарыкты иш кагаздар менен то- 
луктоо, амалияттын программасын аягына 
толуук чыкты деген бутумду ендуруштун же- 
текчисинен алуу.

лот. ©ндуруштун мумкунчулуктеруно жара- 
ша ар кандай тестеену колдонуи иштин тез- 
дешин, сапатын, кетирилген каражаттары, 
азайтыш маселелерин акимчилигине су- 
нуштоону уйренет. Корпоративдик чогулу- 
штарды даярдоо, карала турган маселелерге 
туура баам беруу, чечим кабыл алынганга 
жигердуу катышыш, абройлуу маселелерге 
чечим табууга катышуу. Студентин окуу 
меиеетунде отуулучу окуулук - таанышуу, 
ендуруштук-тестеелук; дасык алдындагы 
амалияттардын, ар биринин ез алдынча 
назарий максаттары, себеитери, етулуш тар- 
тиби бар.

-Амалияттардын баардык турлеру ат- 
карык даярдалышы менен бутет.

-Студент аткарык даярдоо кунумдук 
аткарык иштеринин. Жыйынтыктарына тая- 
нып, башында алган амалияттын програма- 
сында берилгеи тапшырмалардын аткары- 
лышын белгилеи тузет.

-Жетекчилер амалияттын кундолугу 
менен аткарыка керектуу жерлерине кол белги- 
лерин коюшуп, мунездемо беришет жана баа 
коюшат.

-Студентке коюлган баа кафедра та
рабынан тузулген укук топ коет.

-Амалияттын программасын толук ат- 
карбаган студентер, каникул убагында мил- 
деттуу турде амалиятты кайра етушет же окуу 
жайдан чыгарылышат.

-Амалияттын негизги максаты сту- 
денттин тандап окуп аткан адистигин ичтен 
тушунуу, баа беруу, кийинки жашоосуна 
ылайыктуулугун аныктоо, табият езуне кана 
берген сапаттарынын ишине дал келуусун, 
кесиитик есушун мерчемдее.

Окууда алган назарий билимдерин 
амалиятта колдонулушун керуу, билимин те- 
рендетуу.

-©ндуруштун тарыхы, тузулуштук 
сымбаты, юридикалык негизи;

-©ндуруштун тестеелук жараянынын 
уюштурулушу;

-©ндуруштее колдонулуучу жердик
тердин ендуруш тынымсыз иштеесун камсыз 
кылуучу жетиштуу ченде топтолушу, сакта- 
лышы;

аталышы семестри узактыгы
окуулук-таанышуу 2 4апта
ендуруштук-тестеелук 4 5апта
дасыкалдындагы 6 бапта
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-вндуруштун тестеесунун удаалаш 
етушунун чендерин мумкунчулуктуу жогорку 
дээнгелде пайдалануу;

-Ишти текникалык коопсуз алып ба- 
руу жана жумуш орундарында ишти уюшту- 
ру эрежелери;

-Иш уюштуручу иш кагаздар жана 
алардын айлануу эрежелери;

-Чеидик иш кагаздардын айланышы 
жана алардын айлануу тартибин сактоо ме- 
нен тыгыз таанышуу, \мфои YY- Студент 
уюштуру иш кагаздарын юридикалык негиз- 
ин, каржы иш кагаздарын салык, социалдык 
фондорго которулуучу каражаттардын 
келемун жана башка телемдердун уюшту- 
рулушу менен тыгыз таануушу, уйренуу. 
Компьютер жана програмдык толуктоо офи- 
стик иштерди жургузууну \''Ф0 ||\ '\': Жеке 
компьютерде толук кандуу нштоону бплуу; 
Амалиятты еткеруу мезгили окуулук мерчемде 
аныкталат жана етуучу ишканалар менен кели- 
шим тузулуп еткерулет. Амалият етуучу мез- 
гилге карата студент-амалиятчы кунумдук мер- 
чемдерин, графиктерин, ендуруштун кайсыл 
баарчаларында ете турганынан ыкталып, 
ендуруш тарабынан эрежеге карата, жогорку би- 
лимдуу жетекчи дайындалат. Студент амали- 
ятчылар ендуруште журген учурда 
ендуруштун ички тартибине баш ийишет, жа
на дыкат карашат. Азыркы учурда 
ендуруштер орто жана чакан ишканалар бол- 
гондуктан, ар бир ишканага 3-4 студентен тур- 
ган кичине топ тузулуп жиберилет. Алардын 
ичинен бирее топ башы дайындалып, жетек- 
чилерге убагында маалымат берпп турат. 
Окутуу-усулдук маселелер кафедра жагынан 
жогорку окуу жайдын буйругу менен чектел- 
ген жетекчи, ал эми иш уюштуруу жагынан 
ишканадан мудурдун буйругу менен дайын- 
далган жетекчи жургузет. Жалпы жетек- 
теену ишкаианыи баш инженери аткарат. 
Студент-амалиятчы бнрпчн кунден тартып ар 
бир иш орундун мунезун, дасык ташыи, етме 
агымда ээлеген оордун тастыктап байкоо 
жургузет.

-Ишкананын пнженерлерн, мене- 
джерлерн, баалочтору сапат кеземелдеочу 
аднстерп студент амалпятчынын суроолорун 
канааттандырыштары абзел, озгече технн- 
калык пшкагаздар айланышын нштпк чен- 
дерди, калыптанган пштнк жараянга кандай 
тоскоолдор таасир этишерин кеземелдешет, 
езулерунун кунделугуне белгилеи, езу кандай 
чара кереорун баамдайт. Ишканын жетек- 
чисине езунун оюн кагазга тушуруп иштик 
кат тузууну, сын берууну, сунуш берууну

уйренет. Амалняттын экннчн жарымында 
студент инженердин, менеджердин, баало- 
чтун, сапат кеземелдввч адистин жардам- 
чысы катары иш ордунда иштей баштайт. 
Студент-амалиятчы амалият мезгилинде 
ендуруштун баардык ездук жерлерин керуп 
иши менен таанышууга аракет жасашы абзел. 
Керек болсо ишканадан дайындалган жетек- 
чиге талап менен чыгуу керек. Амалняттын 
акыркы аптабында кунделугун толтуруп, ат- 
карганын жазып, ншкана тарабынан дайын
далган жетекчинин кол белгисин койдуруп, 
баш инженердин кол белгисин койдурат, 
кадрлар болумунен меер бастырып амалият
ты жыйынтыкташы зарыл, вндуруш менен 
жалпы таанышуу, жумуш учурунда техника- 
лык коопсуздукту, ерт коопсуздугун, жана иш- 
кердик коопсуздукту сактоо боюнча сереп 
алып, каттоо китептерине кол белгисинкоюу;

вндуруштун чендик иш кагаздарын, 
юридикалык тариз кагаздарын, башка ишка
налар, физикалык адамдар менен тузулгон 
келишимдер менен таанышуу;

- Ишкананын басмага чейинки атка- 
рыла турган иштери менен иштее;

- Муктаждардын кабыл алынышын, 
жана анын калкуляциясынын эсеп кысабы 
менен таанышуу;

-Жазмакерлер менен баарлашуу Иш- 
каннын басма ендурушу менен танышуу Бас- 
мачылар менен чогуу иштее басма 
езгечелуктерун уйренуп билуу;

-Басма жараянынын калыптанышына 
чейинки иш аракеттерди талдоо колдонуулучу 
жердиктер кагаз, сыр, суюктуктар, жана жар- 
дамчы жердиктердин дал келуусун тездетуучу 
ебелге тузууну уйрену Ишкананын басмадан 
кийинки ендурушу менен таанышуу;

-Мукаболоочтор менен чогуу ишке 
катышу;

-Китеп сапсалгыларын жасоо, мукаба 
кийгизуу; взгечелуктер. Мукабалоо стандарта- 
рын уйренуу

-Амалият кунделугун толтуруу, атка- 
рык жазуу жана анны кафедрадан тузулгон 
укук топко откоруу, коргоо Амалняттын жи- 
гердуу жана пайдалуу етушуне, текникалык 
кез караштын жаныланусуна, жалпы 
дээнгелдин, билпмдин есушуне ебелге болу- 
шу учуй ар бир амалиятчы студентке жекече 
тапшырма дайындалат. Жекече тапшырма- 
нын камтыган маселелер амалняттын кандай 
ендуруште, кайсыл шартарда етушуне жараша 
берилет.

Жекече тапшырманын негизги багыты 
болуп: вндуруштун кызматтык тузуму Кыз-
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