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МИГРАЦИОННЫЙ ПРОЦЕСС В КЫРГЫЗСТАНЕ

1. Актуальность темы. Проблема ми
грации в Кыргызстане приобретает социально- 
политическую остроту и актуальность в силу 
масштабов миграционных потоков и их послед
ствий для страны. С конца 20-века началась новая 
«великая волна переселения народов». Факторы и 
мотивы переселения народов мира совершенно 
разные. Если одни покидают свои обжитые места 
в поисках лучшей жизни, другие - из-за диском
форта межэтнических отношений. Поэтому, ис
следование мотивации миграции в каждом кон
кретном месте способствует познанию общих за
кономерностей миграции народов мира.

Миграционные процессы в КР обуслов
лены политическими и социально- 
экономическими трансформационными переме
нами, возникшими после распада СССР. Мигра
цию населения независимого Кыргызстана стали 
определять совершенно другие факторы, чем те, 
которые доминировали в последние десятилетия 
существования СССР. Реформирование социаль
но-политической системы вывело на первый план 
такие факторы, как появление свободы передви
жения населения, развитие рыночных отношений, 
включение КР в неоднозначные и сложные про
цессы в транснационализации мировой экономи
ки, а также обострение межэтнических отноше
ний. Таким образом миграционные процессы, 
прежде всего, связаны с социально- 
экономическими проблемами, а миграция, в свою 
очередь, активно влияет на социально- 
экономическое, этнодемографическое развитие 
общества.

2. Целью данного исследования является 
выявление особенностей миграционных процес
сов в среде кыргызов. Отток мигрантов во много 
раз превышает приток, в частности в южных ре
гионах страны. Для достижения этой цели были 
поставлены следующие задачи:
- анализ и характеристика основных методов и 
источников этносоциологических исследований;
- анализ этнодемографических процессов в пост
советское время;
- изучение изменений в социально-экономической 
жизни страны, в структуре занятости населения и 
процесса адаптации кыргызов к рыночным отно
шениям;
- установление специфических черт миграцион
ного поведения различных этнических возраст
ных, профессиональных, образовательных групп 
населения, обусловленных особенностями вос
приятия новых социально-экономических и поли
тических реалий;
- исследование уровня жизни семьи и его роли в 
миграции;
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- выявление причин особенностей и схожестей 
миграций;
- определение основных этапов и направлений 
изучения миграции населения, в том числе ми
грация кыргызов в постсоветский период;
- поиск путей повышения привлекательности 
страны в перспективе.

Ф акторы, побуждающие миграцию:
1. Желание вернуться на свою историче

скую Родину (последствия распада Советского 
Союза, начало 1990-х годов);

2. Рост националистических настроений 
(Ошские события 1990 и 2010 гг., революционные 
события 24 марта 2005 г. и 7 апреля 2010 г.);

3. Низкий уровень жизни населения 
(Процесс миграции необходимо рассматривать 
вместе с такими явлениями как бедность и безра
ботица. По данным государственного комитета 
Кыргызстана по миграции и занятости на 1 января 
2007 года, общее количество безработных в рес
публике составило 193 тыс. человек. Несмотря на 
то, что в целом по стране уровень бедности со
кращается, однако в разрезе областей бедность 
остается ключевым фактором оценки уровня 
жизни населения: высокая доля бедных отмечает
ся в Таласской области - 48%, в Нарынской - 
35,4%, в Ошской - 27,9%, в Джалал-Абадской - 
26,6%, Баткенской - 25,3%);

4. Опасение за свое будущее и будущее 
своих детей в результате ведения боевых дей
ствий (Баткенские события 1999 и 2000 гг.), 
обострения политической ситуации (перманент
ность активных политических процессов в по
следние годы не дает возможности развиваться 
рыночным механизмам).
Следует отметить, что процесс миграции населе
ния - это естественное закономерное явление, ко
торое несет как позитивные, так и негативные из
менения, влияющие на развитие страны.

Наша республика лишилась десятков ты
сяч квалифицированных специалистов, это пре
имущественно инженерно-технические работни
ки, педагоги, медицинские работники, строители, 
деятели науки и культуры. В разрезе внешней ми
грации специалисты с высшим образованием со
ставляют 23%, мигранты со средним и средне
специальным образованием 66% от общего ми
грационного потока.

Процесс обезлюдивания регионов пред
ставляет собой реальную угрозу сохранению це
лостности Кыргызстана, поскольку, брошенные 
мигрантами земли и пустующие дома находят 
спрос у жителей сопредельных государств. 
Существующая тенденция внутри республикан
ской миграции приводит к переполнению столи
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цы и ее пригородов. Что не может не создавать 
напряженность на рынке труда.

Большинство наших граждан, которые 
осуществляют свою трудовую деятельность за 
пределами республики, чтобы не попадать под 
квоты, вынуждены получать гражданство Россий
ской Федерации и Казахстана. В этой связи со
кращается количество граждан Кыргызстана. 
Большой отток трудоспособного населения ведет 
к тому, что государство не может содержать пен
сионеров, решая эту проблему повышением ценза 
пенсионного возраста. В этой связи следует отме
тить, что тенденция оттока трудоспособного 
населения будет сохраняться, в то же время в 
страну будут возвращаться мигранты пенсионно
го и предпенсионного возраста. В итоге, государ
ство будет испытывать давление процесса старе
ния населения.

Отток специалистов не дает возможность 
развитию промышленности и на перспективу за
тормаживает развитие общества в целом.

Основное трудоспособное и репродук
тивное население задействовано в процессе ми
грации, что влечет за собой снижение рождаемо
сти населения страны. Меняется репродуктивное 
поведение. Многие женщины репродуктивного 
возраста теряют здоровье в стране пребывания, а 
зачастую не способны к деторождению и воспро
изводству. В результате, мы получаем молодое 
поколение с различными врожденными патологи
ями и ослабленным здоровьем.

Трудовая миграция становится причиной 
распада семей. Наблюдается тенденция роста ко
личества семей, в которых либо один родитель, на 
попечении которого находятся дети, либо дети, 
которые растут без своих родителей, на попече
нии родственников и соседей.

Еще один аспект этой проблемы заклю
чается в том, что молодое поколение формирует
ся в отрыве от родительского воспитания. Проис
ходит разрушение семейных ценностей и тради
ций, рост количества беспризорных детей, рост 
детской преступности. Таким образом, уже сего
дня в развитие данной ситуации закладывается 
проблема, основанная на том, что это - то моло
дое поколение, из представителей, которых будет 
формироваться будущая элита Кыргызстана.

За последние годы в результате реформи
рования политической и социально- 
экономической сфер Кыргызская Республика ста
ла активным участником международного рынка 
труда. Миграция населения затрагивает почти все 
сферы жизнедеятельности государства.

Действительность показывает, что на 
данном этапе трудовые мигранты из среднеазиат
ских стран, осуществляющие свою трудовую дея
тельность на территории России и Казахстана, 
сталкиваются с различными проблемами. Прежде 
всего, это процедура оформления регистрации, 
которая толкает трудовых мигрантов из Кыргыз

стана на то, что они игнорируют процедуру 
оформления регистрации, тем самым, нарушая 
законодательство стран-реципиентов, обрекая се
бя на бесправное положение и создавая условия 
для излишних поборов со стороны правоохрани
тельных органов. В результате этого, для того 
чтобы регулярно пресекать нелегальное пребыва
ние трудовых мигрантов на территории России и 
Казахстана, правоохранительные и миграционные 
органы, а также другие государственные органы, 
регулярно проверяют документы у иностранных 
граждан, в том числе у трудовых мигрантов из 
Кыргызстана и выявляют постоянные нарушения 
законодательства, а также подделку миграцион
ных карт и регистрации.

На основании вышеизложенного можно 
сделать вывод, что проблема регистрации и полу
чения разрешения на работу остается одной из 
самых важных проблем, с которой сталкиваются 
граждане Кыргызстана, находящиеся на террито
рии России и Казахстана. Данную проблему 
необходимо решать взаимными усилиями на 
межгосударственном уровне, путем принятия 
взаимных соглашений и внесения изменений и 
дополнений в миграционное законодательство.

Нарушения происходят как со стороны 
работодателей, так и самих мигрантов. Нелегаль
ные трудовые иммигранты заняты малоквалифи
цированным трудом. Они подвергаются жестокой 
эксплуатации: заработная плата - низкая, условия 
труда, правила безопасности не соблюдаются, со
циальные гарантии не обеспечиваются. Работода
тели обычно используют незарегистрированных 
трудовых мигрантов как дешевую рабочую силу и 
не производят социальных выплат и взносов.

Рабочие, как правило, не платят налогов, 
и таким образом, сами, нарушая закон, не обра
щаются в судебные и иные инстанции в случае 
ущемления их прав. Значительная часть трудовых 
мигрантов по вышеперечисленным причинам 
становятся незаконными мигрантами со всеми 
вытекающими из этого правовыми (штраф, де
портация или выдворение, уголовная ответствен
ность) и жизненными последствиями.
Эго, возможно, есть ответ на нашу бюрократиче
скую систему за медлительность в решении про
блем мигрантов или их истинное желание поме
нять гражданство - судить сложно. На сегодня это 
самый доступный и легкий путь обезопасить себя 
от различного рода притязаний со стороны кон
тролирующих органов и вести нормальную пред
принимательскую деятельность.

Миграционные процессы как внутренние, 
так и внешние требуют комплексных исследова
ний. Изучение миграционных процессов в рес
публике даст возможность анализировать, регу
лировать, а также прогнозировать возможные из
менения в демографической жизни страны в бли
жайшем будущем.
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