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руются, сливаются в единую позицию; 2. культуры 
“…не сливаются и не смешиваются, каждая сохра-
няет свое единство и открытую целостность, но они 
взаимно обогащаются” [6, c. 335]; 3. культуры само-
изолируются. Именно культура диалога определяет, 
какая модель преобладает в процессе диалога.

В процессе взаимодействия культур в гра-
ницах диалога происходит межличностное 
общение, обмен социальной и культурной ин-
формацией, ценностями, способствующие пре-
одолению стереотипизации мышления и взаимо-
обогащению духовного облика человека. Диалог 
превращается в “... информативное и экзистен-
циальное взаимодействие между коммунициру-
ющими сторонами, посредством которого проис-
ходит понимание” [8, с. 320].

Итак, в результате глобализации виртуальной 
реальности безопасность диалога культур для од-
ной из сторон определяется плотностью инфор-
мационными сетями каждой конкретной культу-
ры в Интернете, в СМИ, и чем “плотнее” эта сеть 
в пространстве и во времени, тем дольше культура 
сохраняет свою самобытность, ускоряет взаимо-
проникновение и идентифицирует нововведения 
в общечеловеческой культуре, осваивает их через 
свою систему ценностей. 
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Одной из основных целей Украины как со-
циального государства является повышение со-
циальных стандартов уровня жизни граждан [1]. 
Для ее реализации в отношении людей преклон-
ного возраста в 2004 г. была начата реформа пен-
сионной системы [2]. Концепция отечественной 
пенсионной системы представляет собой  трех-
уровневую модель, которая состоит из солидарной 
и накопительной систем общеобязательного госу-
дарственного пенсионного страхования и систе-
мы негосударственного пенсионного обеспечения. 

Указанный механизм не является новым. Данная 
концепция пенсионной системы уже функциони-
рует в ряде стран [3, с. 21–25]. Следует отметить, 
что при определенной схожести параметров пенси-
онных систем в различных государствах, наблюда-
ются различные результаты их функционирования. 
В известной степени этому способствуют особен-
ности  развития в различных странах и регионах. 
Объективная оценка результатов развития пенси-
онной системы по сравнению с индикаторами ми-
рового, государственного (других) критериев раз-
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вития дает представление о ее качестве. Заметим, 
что качество анализа во многом зависит от приме-
няемых  оценочных показателей. 

Исследованию различных аспектов реформи-
рования пенсионной системы посвящали свои ра-
боты такие ученые и практики, как Грушко В., Бев-
зенко О., Капица Л., Зайчук Б., Соловьев А., Уайт-
хауз Э. и мн. др. Однако, учитывая непрерывное 
развитие пенсионных систем, вопросы качествен-
ных характеристик уровня социальной защищен-
ности требуют дальнейшего изучения и оценки. 
Это объясняет актуальность темы исследования. 

Таким образом, целью статьи является анализ 
отдельных аспектов развития отечественной пен-
сионной системы через характеристики показате-
лей уровня социальной защищенности, выявление 
проблем диагностики и разработка предложений 
по усовершенствованию концепции пенсионного 
реформирования в контексте социально-экономи-
ческого развития страны.

Изложение основного материала. Следует 
подчеркнуть, что в условиях современных процес-
сов глобализации основным критерием обществен-
ного развития все больше считается человек. А фор-
мирование высоких социальных стандартов стало 
одной из отличительных особенностей развитого 
общества и основным критерием оценки его разви-
тия. Основным ключевым фактором такого подхода 
можно считать проблему необходимости отвлече-
ния на указанные цели значительных финансовых 
ресурсов. Поэтому современная пенсионная систе-
ма, на наш взгляд, должна отвечать требованиям 
универсальности, что означает способность наряду 
с выполнением социальных задач способствовать 
экономическому развитию и сведению к минимуму 
отвлечение государственных финансовых ресурсов 
исключительно на цели общественного потребле-
ния. Вместе с этим, следует признать, что, повышая 
(через увеличение социальных стандартов) потре-
бительскую способность пенсионеров при наличии 

соответствующей инновационно-инвестиционной 
среды, возрастает потенциал ее развития.  В контек-
сте исследования уместно отметить, что развитие 
пенсионной системы на современном этапе отража-
ет  состояние экономики и соответствует государ-
ственным стратегическим направлениям, приведен-
ным в таблице 1. 

Реализация социальной политики в рамках 
указанных стратегических направлений приводит 
к разнообразным последствиям в экономической 
и социальной сферах общества. Оценка таких из-
менений  под воздействием развития пенсионной 
системы зависит от качества фиксации, анализа 
и интерпретации соответствующих показателей. 
В мировой практике с этой целью применяется 
круг специальных показателей или индикаторов, 
которые приведены в таблице 2. 

Следует заметить, что приведенные показа-
тели можно условно разделить на материальные 
(которые можно отразить в количественных изме-
рителях) и нематериальные, которые характеризу-
ют общественные явления с точки зрения личного 
отношения членов общества согласно имеющимся 
критериям [9, с. 191]. Подчеркнем, что данная ка-
тегория показателей формируется исключитель-
но на основании и в рамках восприятия и оценки 
определенных процессов человеком. В контексте 
исследования уместно заметить, что параметры 
материальных показателей социального развития 
служат основанием (базой) для формирования нема-
териальных индикаторов. Их качественные характе-
ристики отражают уровень предпосылок для обще-
ственного благополучия, согласия или недовольства 
общества результатами социального развития. 

Особенности реализации социальной по-
литики Украины определяются экономическими 
возможностями государства. Вместе с этим,  евро-
интеграционные векторы придают необходимость 
усиления социальной компоненты в развитии го-
сударства. В этом контексте следует указать, что 

Таблица 1 – Основные стратегические направления развития пенсионной системы

Государственная страте-
гия (программа)

Основная цель развития 
пенсионной системы Индикаторы успеха

Программа эконо-
мических реформ на 
2010– 2014 гг. “Богатое 
общество, конкурентоспо-
собная экономика, эффек-
тивное государство” [4]

Усиление социальной 
защиты граждан, которые 
утратили трудоспособ-
ность; обеспечение до-
стойного уровня их жизни

Коэффициент замещения (соотношение средних пен-
сий и зарплат) – не менее 45 %, в т. ч. из солидарной 
системы – 40 %.
Соотношение средних размеров пенсий женщин и 
мужчин – не ниже 75 %.
Соотношение объема пенсионных расходов к ВВП – не 
больше 12 % до 2014 г.

Стратегия преодоления 
бедности  [5]

Ликвидация бедности Критерии границы бедности с учетом региональных 
и других различий



Вестник КРСУ. 2013. Том 13. № 9 95

Н.С. Рад 

Таблица 2 – Основные международные показатели оценки социального развития

Показатель Определение Нормативный документ, 
источник

Материальные

Размер пенсии

Средний размер пенсии.
Минимальный (гарантированный государством) размер 
пенсии.
Максимальный размер пенсии

Статистические данные 
государства

Социальные гарантии Прожиточный минимум Законодательные акты госу-
дарства

Коэффициент 
восстановления

40 % последнего заработка (при условии  30- летнего 
стажа)

Конвенция МОТ № 102 [6]

Коэффициент 
восстановления

50 % последнего заработка Европейская социальная 
хартия [7]

Размер дохода 1 долл. в день Декларация тысячелетия [8]

Уровень 
экономической 

активности населения

, где 
−x – средний уровень экономической активности по груп-
пам населения;
δ – среднее квадратическое отклонение, характеризу-
ющее колебание уровня экономической активности по 
возрастам

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 204–205]

Коэффициент эконо-
мической пассивно-

сти населения

Показатель рассчитывается как соотношение экономи-
чески активного трудоспособного населения в общей 
численности рабочей силы

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 211–212]

Коэффициент 
Джинни

Рассчитывается по несгруппированным и сгруппирован-
ным данным получателей доходов. Значение коэффи-
циента варьируется между 0 и 1. Чем ближе показатель 
к 0, тем более справедливым является распределение 
доходов, и наоборот, чем ближе значение к 1, тем выше 
неравенство доходов 

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 180]

Индекс неравенства 
доходов Аткинсона 

Является измерителем уровня социального неравенства. 
Значение индекса колеблется между 0 и 1, где 0 означает 
отсутствие социального неравенства

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 182]

Индекс неравенства 
доходов Тейла

Представляет собой инструмент для измерения откло-
нения реального распределения доходов в обществе от 
условного уровня равномерного распределения доходов. 
Значение индекса, приближенное к 0, означает равенство 
доходов

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 184]

Коэффициент дина-
мики структуры

Показывает изменение параметров (признаков) социаль-
ной структуры. В случае превышения показателя К > 3, 
можно утверждать о существенных изменениях в группе

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 189]

Интегральный индекс 
человеческого раз-

вития 
, где индексы

Ilife – продолжительности жизни; 
Ieduc – уровня образования;
Iinc – ВВП на душу населения

Индикаторы мирового раз-
вития [10, с. 120]
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в Украине определен круг государственных соци-
альных гарантий, стандартов и оценочных показа-
телей, которые приведены в таблице 3.

Сказанное выше может свидетельствовать 
о всеохватывающем характере пенсионной сферы 
и использовании для оценочных целей различных 
по характеру показателей. Заметим, что использо-
вание для характеристики социального развития 
основного оценочного показателя развития госу-
дарства – ВВП – отражает лишь общий экономи-
ческий потенциал страны (как и его производный 
индикатор, определяемый в расчете на одно лицо). 
Вместе с этим, определяющую роль в оценке дан-
ного показателя, на наш взгляд, имеет его структу-
ризация по категориям населения, основанном на 
возрастном и статусном подходе в контексте пен-
сионного законодательства. Данная позиция позво-
ляет оценить возможностный потенциал пенсион-
ной системы, что очень важно для формирования 
общественного мнения о ее качественных аспек-
тах. В указанном контексте, по нашему мнению, 
выглядит целесообразным применение показателя, 
определяющего такие возможности, на протяже-
нии всей жизни потенциального получателя пенси-
онных услуг, что, по нашему мнению, может быть 
выражено в виде интегрального индекса пенсион-
ных возможностей:

, где

IВВП – индекс ВВП в расчете на одно лицо – 
пенсионера;

IЗ – индекс занятости экономически активного 
населения;

IД – индекс дохода занятого экономической де-
ятельностью;

IЖ –  индекс продолжительности жизни;
IП –  индекс уровня пенсионных выплат.
Приведенный показатель способен системно 

отражать качественные характеристики составля-
ющих формирования  пенсионной выплаты (акти-
вов) на протяжении всей жизни. Целесообразность 
подобного подхода исходит из необходимости пен-
сионного планирования в рамках пенсионного за-
конодательства на длительную перспективу каждым 
участником пенсионной системы. Следует подчер-
кнуть, что основным критерием оценки данного по-
казателя должно стать обеспечение равных пенси-
онных возможностей для каждого гражданина.

Выводы. Исследование показало, что пенсион-
ной системой не активизирован и не реализован весь 
заложенный в ее механизме потенциал для решения 
комплекса социальных и экономических задач.

С целью решения перечисленных в статье 
проблем в рамках развития пенсионной систе-
мы, по нашему мнению, необходимо разработать 
методологические подходы к определению ин-
тегрального индекса пенсионных возможностей 
и внедрить его в число индикаторов развития пен-
сионной системы.

Продолжение таблицы 2

Показатель Определение Нормативный документ, 
источник

Материальные

Индекс реального 
прогресса

, где

Yp – личный доход;
G – индекс Джинни;
xn – денежные транзакции (затраты или  преимущества)

Характеризует качество 
жизни  через подсчет затрат 
и преимуществ, которые  
способствуют улучшению 
или ухудшению жизни, 
исходя из личного дохода 
(потребления) с  поправкой 
на неравенство  доходов [9]

Нематериальные 

Индекс счастливой 
планеты (HPI)

, где

LS – это удовлетворенность жизнью;
LE – ожидаемая продолжительность жизни;
EF – экологический след.

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 317]

Индекс удовлетворен-
ности собственной 

жизнью

Определяется на основании данных опроса и других 
методик исследования мнения граждан

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 319–321]
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Таблица 3 – Основные показатели оценки социального развития Украины

Показатель Определение Нормативный документ
Материальные

Валовый внутренний 
продукт в расчете 
на одно лицо

Показывает потенциальные возможности экономи-
ки государства, которые могут быть направлены на 
решение социальных задач

Индикаторы мирового раз-
вития [9, с. 190–191]

Размер 
минимальной пенсии

Пмин = Мпрож + Нпс, где 
Мпрож  – прожиточный минимум для лиц, которые утра-
тили трудоспособность;
Нпс  – надбавка за сверхнормативный стаж работы

Закон Украины “Об обще-
обязательном государствен-
ном пенсионном страхова-
нии” [2]

Размер прожиточного  
минимума

Мпрож = МНпх + МНнт + МНn – это стоимостная величи-
на достаточного для обеспечения жизнедеятельности  
минимального набора основных составляющих (про-
дуктов питания, непродовольственных товаров, услуг)

Закон Украины “О прожи-
точном минимуме” [11]

Размер минимальной 
заработной платы

Законодательно установленный размер заработной 
платы за простую, неквалифицированную работу, 
ниже которого не может производиться оплата за вы-
полненную работником месячную, почасовую норму 
труда (объем работ)

Закон Украины “Об оплате 
труда” [12]

Коэффициент 
восстановления

40 % последнего заработка 

Единый критерий отнесе-
ния различных категорий  
населения к категории 

бедных

Определяется по фиксированной ставке среднеду-
шевого дохода (затрат) категории населения, которая 
живет ниже уровня жизненного стандарта данного 
конкретного общества

Указ Президента Украины   
”О  стратегии преодоления 
бедности” [5]

Показатели определения  
масштабов бедности

Граница бедности, уровень бедности, совокупный де-
фицит доходов бедного населения, средний дефицит 
доходов бедного населения, глубина бедности

Об утверждении Методики  
комплексной оценки бед-
ности [13]

Показатели расслоения 
среди  бедного населения

Граница крайней формы бедности, уровень крайней фор-
мы бедности, удельный вес крайне бедных среди бедного 
населения, коэффициент дифференциации бедности

Об утверждении Методики 
комплексной оценки бед-
ности [13]

Нематериальные

Социометрические 
индексы

Индекс социометрического статуса;
Индекс эмоциональной экспансивности группы;
Индекс эмоциональной экспансивности;
Индекс психологической взаимности

Исследование социально-
экономических и политиче-
ских процессов [14]

Внедрение указанного предложения позво-
лит активизировать процесс развития пенсионной 
системы, повысить ее эффективность в решении 
проблем повышения социальной защищенности 
граждан в контексте социально-экономического 
развития страны.

Перспективами дальнейших исследований 
могут  быть направления формирования целостной 
концепции современной системы и ее гармониза-
ция в развивающемся обществе.  
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Один из ключевых вопросов социальной теории 
глобализации – вопрос о соотношении этноса и на-
ции как системообразующих социальных групп. 

В европейской научной традиции Нового вре-
мени процесс исторического развития мыслится 
как поэтапное слияние низших, эволюционно бо-
лее ранних общностей с образованием новых, бо-
лее широких, и “отмиранием”, деактуализацией 
предшествующих. В частности, гражданская нация 
рассматривалась как трансформированный в ходе 
социального прогресса этнос, а существующие эт-
носы – как реликты или пережитки догосударствен-
ных и раннегосударственных стадий развития. 

Такая модель поэтапного перехода к высшей 
стадии общественного развития через слияние ча-
стей в качественно новое однородное целое при-
водила к выводу, что на следующей, глобальной, 
стадии развития с неизбежностью произойдет сле-
дующий этап унификации – слияние и, как след-
ствие, “отмирание”  национальных государств как  
базовых институтов индустриальной эпохи и воз-
никновение новой социальной общности, соответ-
ствующей глобальному рынку.

Очевидным недостатком модели развития че-
рез слияние более ранних общностей было игнори-
рование устойчивой этнокультурной мозаичности 
мира, включая Европу: этнокультурная унифика-
ция всегда была существенной, но далеко не абсо-
лютной тенденцией исторического развития. 

Характерный для европейской социальной 
теории экономический детерминизм трактует 
глобализацию как непреодолимый, необратимый 
и безальтернативный процесс глобальной конвер-
генции. Считается, что  тенденция к растворению 
границ, размыванию и атомизации национальных 
элит, монетизации неэкономических аспектов жиз-
ни уже в ближайшем будущем не оставляет места 
для сколько-нибудь сложных и стабильных локаль-
ных общностей. 

Таким образом, провозглашается не только 
“конец истории” (Фукуяма), но, по сути, и “конец 
социальных структур”, “конец традиции” и как 
следствие – конец всей “цветущей сложности” как 
атрибута социальной формы развития материи. 

 В итоге перспектива поэтапной конвергенции 
и социокультурной унификации локальных общ-
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