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общаться. Почти вся работа выполняется в целях 
коммуникации. Обучающиеся используют язык 
посредством  ролевых игр, часто работают в ма-
лых группах. Используются аутентичные матери-
алы.  Преподаватель выступает в качестве иници-
атора, но не всегда вовлекается во взаимодействие 
со студентами. Иногда он выступает в качестве 
собеседника, но чаще создает ситуации, требую-
щие коммуникации между 2 и большим числом 
учащихся, которые взаимодействуют главным об-
разом друг с другом. Ошибки в форме допускают-
ся и рассматриваются как естественный результат 
развития навыков коммуникации. Учащиеся мо-
гут обладать ограниченными лингвистическими 
знаниями, и все же оказаться успешными комму-
никаторами. [4, с.21]

В своей статье  я рассмотрела  основные  прин-
ципы  коммуникативного подхода  в обучении вто-
рому языку, которые  использую на занятиях по 
русскому языку в группах с кыргызским  языком  
обучения. Такие занятия становятся открытием не 
только для учащихся, но и   открытием для  самого 
учителя. Прав был В.А. Сухомлинский: «Учитель 
готовится к хорошему уроку всю жизнь…».

СПИСОК  ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 
ИСТОЧНИКОВ И  ЛИТЕРАТУРЫ:

1. Справочник по методике преподавания
второго языка [Текст]: / пер. с латышского  языка 
Т. Лигута. -  2005. - 87 с.

2. Большой Энциклопедический словарь
(БЭС) [Текст]. - М., 2000. – 1456 с.

3. Анспока, З. Справочник по методике пре-
подавания второго языка [Текст] : / З. Анспока. - 
Б.:  LVAVP, 2005. - 44 с.

4. Пассов Е.И. Основы коммуникатив-
ной методики обучения иноязычному общению 
[Текст]: / Е.И. Пассов. - М.: Рус. яз., 1989. - 276 с.

5. Общеевропейские компетенции владения
иностранным языком: Изучение, обучение, оцен-
ка [Текст]: /Департамент по языковой политике.  
- Страсбург, 2003. - 256 с.

УДК 378.6(574)

Тыныбеков С.Т.,  
Аль-Фараби атындагы

КазУУнун кафедра башчысы,
профессор, ю.и.д.
Тыныбеков С.Т.,  

д.ю.н., профессор, зав. кафедрой 
КазНУ им. аль-Фараби 

Тunubekov S.Т.,  
Doctor of law, Professor, Head of the Chair of 

KazNU named after al-Farabi

Ложникова О.П.,  
Аль-Фараби атындагы

КазУУнун кесиптик бирикмесинин
төрагасынын орун басары

Ложникова О.П.,  
зам. председателя профсоюза КазНУ 

им.аль-Фараби 
Lojnikov О.П.,  

Deputy Chairman of the Trade Union of
KazNU named after al-Farabi

моб. тел.: +77017100450
e-mail: serikkaly@rambler.ru 

УРП АДАТТАР ЖАНА ИННОВАЦИЯЛАР: 
КАЗУУ

КАЗНУ: СПЛАВ ТРАДИЦИЙ И 
ИННОВАЦИЙ

KAZNU: AN ALLOY OF TRADITIONS AND 
INNOVATIONS

Аннотация: Бул макалада аль-Фараби атын-
дагы Казак Улуттук университетинин жетиш-
кендиктери каралган.

Аннотация: Данная статья посвящена рас-
крытию достижений КазНУ им.аль-Фараби.

Annotation: This article is devoted to the dis-
closure of achievements of KazNU named after 
al-Farabi.

Негизги сөздөр: аль-Фараби атындагы Казак 
Улуттук университети, аль-Фараби атындагы 
Казак Улуттук университетинин проектери, 
аль-Фараби атындагы Казак Улуттук 
университетинин илимий китепканасы.



391 

2017 г.Вестник №2

КГЮА

Ключевые слова: Казахский Национальный 
университет имени аль-Фараби, проекты 
Казахского Национального университета имени 
аль-Фараби, научная библиотека КазНУ имени 
аль-Фараби.

Keywords: Kazakh National University named 
after al-Farabi, projects of the Kazakh National 
University named after al-Farabi, scientific library 
of KazNU named after al-Farabi. 

Казахский Национальный университет имени 
аль-Фараби в 2016 году вновь показал лучшие 
среди казахстанских вузов результаты в между-
народных рейтингах. КазНУ всегда был лиде-
ром в области науки и образования Республики 
Казахстан и всего центрально-азиатского регио-
на. Но останавливаться на достигнутом - это не в 
духе университета.

КазНУ вошел в число 50 самых технологиче-
ски развитых университетов мира по итогам ис-
следования международной организации «Great 
Value Colleges». Наш университет - в топе 250-ти 
лучших университетов мира по данным автори-
тетного рейтингового агентства World University 
Rankings QS (Великобритания), разместившись 
на 236-м месте. Занял одиннадцатое место в рей-
тинге лучших университетов стран Центральной 
Азии и развивающейся Европы по версии бри-
танского портала QS. Признан лучшим вузом 
тюркских стран по мнению Всемирного конгрес-
са тюркских народов. В университете реализу-
ется система рейтинговой оценки деятельности. 
Внедрены важнейшие документы по корпоратив-
ной культуре: «Кодекс корпоративной культуры 
преподавателя и сотрудника», «Кодекс чести сту-
дента». В проекте «Университет вне коррупции» 
функционируют антикоррупционные механизмы 
в управленческой деятельности, внедрены анти-
коррупционные технологии в учебном процессе. 
Эффективно работает Институт педагогического 
наставничества, который воспитывает молодежь 
с активной гражданской позицией. В КазНУ ре-
ализуются инновационные социальные проек-
ты: Al-Farabi university smart city, «Айналаңды 
нұрландыр!», «Патриотический фестиваль сту-
денческой молодежи «Мен жастарға сенемін!», 
«100 кітап» и другие. Вся эта работа направлена 
на повышение конкурентоспособности КазНУ, 
дальнейшему развитию мировых стандартов на-
уки и образования в нашем университете. 

Однако университеты всегда наряду с переда-
чей знаний воспитывали в будущих гражданах вы-
сокую духовность и новые ценностно-смысловые 
установки. Это высокое социальное предназна-
чение сохраняется за ними и сегодня. Как сказал 
аль-Фараби, знание без нравственности стано-
вится угрозой для человечества. Это всегда под-
черкивает ректор КазНУ, академик Г.М.Мутанов, 
говоря о том, что человеческая цивилизация со-
храняется благодаря разуму, носителем которого 
является каждый человек. Поэтому, как считает 
наш ректор, университеты должны стать ядром 
для формирования не только компетентных спе-
циалистов, но и будущих жителей добродетель-
ного общества. Осознание этой проблемы подвиг-
ло наш университет, который носит имя великого 
мыслителя аль-Фараби, к разработке научно-ин-
новационного проекта «Al-Farabi university smart 
city». Основой проекта является идея доброде-
тельного общества аль-Фараби, а носителями и 
распространителями - студенты.

В КазНУ им. аль-Фараби реализуется соб-
ственная Программа трансформации универси-
тета в современный исследовательский вуз (уни-
верситет мирового уровня) «al-Farabi University 
Smart City». 

Программа трансформации проводится в не-
сколько этапов. На первом этапе в качестве ин-
струмента инновационного менеджмента был 
внедрен метод «Управления ориентированного на 
результат» (УОР), который основывается на связи 
систем индикативного планирования и рейтингов. 
Внедрению этого метода предшествовала боль-
шая работа по оптимизации содержания учебных 
курсов и дисциплин, читаемых на различных фа-
культетах. В ходе реструктуризации университета 
были укрупнены кафедры и расширены возмож-
ности факультетов. 

Для мониторинга эффективности использо-
вания финансовых и материальных активов уни-
верситета будет создана специальная структура. 
Особое внимание будет уделяться коммерциализа-
ции наших знаний. Факультеты и кафедры призва-
ны быть проводниками взаимодействия с внешним 
миром, обеспечивая выход на внешних потребите-
лей, предоставляя на рынок разнообразные ком-
мерческие образовательные услуги. Для этого при 
факультетах и кафедрах будут создаваться хозрас-
четные структуры со своим суб-счетом. 
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С целью привлечения наиболее одаренных 
и подготовленных обучающихся ежегодно про-
водится Республиканская Олимпиада «Аль-
Фараби» и функционирует Виртуальная академия 
для старшеклассников. В 2016 году в университет 
поступило более 500 обладателей знака «Алтын 
белгі». Мы надеемся, что в этом году еще больше 
абитуриентов выберут КазНУ своей alma mater. 
Нам есть что предложить сегодняшним абиту-
риентам. Университетом проведена полная мо-
дернизация учебных программ в соответствии с 
образовательными программами ТОР-100 уни-
верситетов мира, внедрена новая образовательная 
технология - STEM-образование, которая способ-
ствует подготовке квалифицированных специ-
алистов для высокотехнологичных направлений 
производства. Более 90 процентов программ уни-
верситета успешно аккредитованы международ-
ными аккредитационными агентствами ASIIN, 
AQUIN, AQA, FIBAA. Ряду программ вуза при-
своен европейский знак качества.

Успешно работает Телерадиокомплекс Аль-
Фараби, выпуская в эфир студенческие теле- 
и радиопрограммы. Выходит газета «Қазақ 
университеті».

В рамках реализации проекта по созданию ин-
новационного медико-биологического кластера 
открыт новый медицинский факультет – Высшая 
школа здравоохранения. Совместно с зарубежны-
ми вузами-партнерами университет запустил про-
грамму МВА по деловому администрированию.

В университете реализуются программы по-
лиязычного обучения - 65 процентов специально-
стей бакалавриата, магистратуры и докторантуры 
имеют отделения с английским языком обучения. 
КазНУ единственный университет, который реа-
лизует более 50 программ двойного диплома с ве-
дущими зарубежными вузами. 

Университет проводит целенаправленную ра-
боту по повышению квалификации профессор-
ско-преподавательского состава на предприяти-
ях-партнерах и на базе международных центров. 

Успешно реализуется проект по интеграции об-
разования и науки КазНУ им. аль-Фараби с деся-
тью НИИ Комитета науки МОН РК, в рамках кото-
рого проводятся совместные подготовка научных 
кадров и научно- исследовательские работы.

КазНУ им. аль-Фараби приступил к подготов-
ке специалистов по образовательным программам 

ГПИИР-2 по таким направлениям как: про-
мышленная химия, информационно-коммуни-
кационные технологии, наноматериалы и на-
нотехнологии, зеленая энергетика и другие для 
удовлетворения потребности в кадрах ключе-
вых промышленных предприятий, реализующих 
проекты республиканской и региональных карт 
индустриализации. 

Вместе с тем факультетам и кафедрам пред-
стоит реализация принципов профессионально-
ориентированного обучения: создание учебно-ис-
следовательских площадок, кафедр университета 
на крупных промышленных предприятиях и при-
влечение преподавателей-практиков из реального 
сектора экономики, внедрение междисциплинар-
ных образовательных программ с усиленным ис-
следовательским компонентом по направлениям.

На основе опыта мировых центров Edx (MIT) 
и Coursera (Harvard) КазНУ приступил к разра-
ботке и реализации Массовых открытых онлайн- 
курсов (МООК), распространение которых будет 
осуществляться через создаваемую совместно с 
вузами-партнерами Национальную платформу 
MOOK.kz. При университете созданы центры ве-
дущих мировых компаний – «НР», «Самсунг», 
«Майкрософт», «Аutodesk», «Konica Minolta» и 
др., где которых осуществляется профессиональ-
ное обучение и сертификация обучающихся и 
преподавателей. 

Реализация принципов непрерывной прак-
тической подготовки, интеграция науки, обра-
зования и бизнеса способствуют успешному 
трудоустройству выпускников КазНУ и их вос-
требованности не только в Казахстане, но и за ру-
бежом. Устойчивая репутация университета среди 
работодателей и рост трудоустройства свидетель-
ствуют о конкурентоспособности выпускников на 
рынке труда. 

Так за прошлый год учеными университета 
выполнялись около 500 научных проектов, полу-
чен 181 грант от международных фондов и орга-
низаций. КазНУ им. аль-Фараби выделил студен-
там 10% от суммы грантового финансирования, 
тем самым он не только повысил мотивацию 
студентов заниматься наукой, но и помог зарабо-
тать на этом. Зарождая уже сегодня в студентах 
предпринимательские инициативы, университет 
способствует реализации их бизнес-идей через 
создание студенческих бизнес-инкубаторов. Это 
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делается для того, чтобы молодые люди, будучи 
еще студентами, задумывались о создании своего 
рабочего места и в будущем собственных иннова-
ционных предприятий. В настоящее время функ-
ционируют 14 студенческих бизнес-инкубаторов, 
где разрабатываются 75 студенческих инноваци-
онных проектов.

При этом поддержка инновационной состав-
ляющей студентов и политика «от идеи до реали-
зации» приносят плоды. Так, на Инновационном 
конвенте проекты студентов получили гранты на 
сумму около 2 млн. тенге. А в рамках фестива-
ля «Tech Garden Fest 2015» студентами получен 
грант на 5 млн. тенге. Свидетельством признания 
на международном уровне научно-исследователь-
ской работы обучающихся КазНУ является реа-
лизация студенческого международного проекта 
UNIFORM. Совместно с Токийским университе-
том сконструированы и собраны научно-техноло-
гические наноспутники «Аль-Фараби-1» и «Аль-
Фараби-2» и микроспутник «Аль-Фараби-3».

Запущены такие проекты, как «Инновационный 
Алматы» и международный IT-технопарк Альянса 
университетов Нового Шелкового пути по моде-
ли «Silicon Valley», на базе которого создан центр 
процессных инноваций (Центр инжиниринга и 
коммерциализации), закуплено и введено в экс-
плуатацию высокотехнологичное оборудование 
(современные ЧПУ станки и 3D-принтеры). Все 
это позволит КазНУ выступить ядром как реги-
ональной, так и всей национальной инновацион-
ной системы страны. 

Таким образом, созданная эффективная среда 
для генерации инноваций, интеграции науки ‒ об-
разования ‒ инновационного производства с ком-
мерциализацией разработок позволит превратить 
КазНУ в реальный хозяйствующий субъект нау-
коемкой экономики страны. 

КазНУ им. аль-Фараби имеет договоры и со-
глашения о сотрудничестве с 322 университе-
тами и научными центрами из 46 стран мира. 
Университет является Глобальным Хабом 
Программмы ООН «Академическое влияние» по 
устойчивому развитию и Региональным Хабом 
по устойчивому развитию в рамках программы 
ЮНЕСКО – UNITWIN. В этом году открыта ка-
федра ЮНЕСКО по устойчивому развитию.

КазНУ единственный из вузов СНГ открыл 
секцию на Глобальном Саммите «RIO+20» в 

поддержку инициатив «Зеленый мост» и «G-Global» 
Президента РК Нурсултана Назарбаева. Выступил 
организатором III форума ректоров университетов 
Азии по проблемам устойчивого развития. КазНУ 
является частью всемирной студенческой игры 
«Модель ООН - Новый шелковый путь», совмест-
но с Колумбийским университетом (США) успеш-
но реализует программу подготовки специалистов 
по устойчивому развитию «MDP Global Classroom».

В 2015 г. в Сеуле (Ю.Корея) на втором фору-
ме «Академического влияния ООН» Генеральный 
секретарь ООН Пан Ги Мун дал высокую оценку 
деятельности КазНУ во главе Глобального хаба 
по устойчивому развитию. В рамках 70-летнего 
юбилея ООН КазНУ была предоставлена высокая 
честь открыть конференцию «START International 
conference» в штаб-квартире этой авторитетной 
международной организации.В 2016 г. университет 
принял активное участие в VII Глобальном форуме 
Альянса цивилизаций ООН, открыв секцию «Аль-
Фараби - философ цивилизаций» и представив 
концепцию развития добродетельного общества, 
которая получила поддержку и широкий отклик 
среди зарубежной научной элиты. КазНУ иници-
ировал и продвигает идею объявления под эгидой 
ЮНЕСКО 2020 г. - годом Аль-Фараби и проведе-
ния мероприятий в честь 1150-летнего юбилея 
Великого философа на международном уровне.

КазНУ единственный в Центральной Азии 
принят в Международный консорциум универ-
ситетов (WUC), сеть университетов Глобальной 
инициативы Клинтона - Clinton Global Initiative 
University (CGI U), организацию COMSATS, 
объединяющую 24 университета мира, Альянс 
университетов стран Шелкового пути (Silk-road 
Universities Network) и его Совет директоров.

Университет проводит активную работу по ин-
тернационализации всех направлений своей дея-
тельности, развивая академическую мобильность, 
программы двудипломного образования с веду-
щими вузами мира, выполняя международные на-
учно-образовательных проекты, участвуя в круп-
ных международных научных форумах. Вместе с 
тем для повышения эффективности выделяемых 
финансовых средств зарубежные командировки 
студентов и профессорско-преподавательского 
состава будут ориентированы на ТОР-200 уни-
верситетов мира. Главная задача вуза – это не 
только подготовка высококвалифицированных 
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и конкурентоспособных кадров для страны, но 
и духовное воспитание молодежи как граждан 
страны и мира. Мы внедрили Кодекс корпора-
тивной культуры преподавателя и сотрудника 
КазНУ, Кодекс чести студента, Положения о пре-
подавателе и студенте. На всех факультетах ра-
ботают Комиссии по этике. Реализуется проект 
«Университет вне коррупции». 

На основе социального партнерства мы 
первыми среди казахстанских вузов создали 
Международный Клуб «Друзья КазНУ», Совет 
работодателей, «Клуб британских выпускников». 
Впервые в Казахстане университет совместно с 
Ассоциацией выпускников учредил эндаумент-
фонд развития. Важная роль отводится Совету 
аксакалов, профсоюзу «Парасат», Комитету мо-
лодежных организаций, координирующему поч-
ти 100 студенческих объединений. В универси-
тете возрожден институт кураторов-эдвайзеров, 
обеспечивающий эффективное взаимодействие 
преподавателей и студентов. Успешная практика 
КазНУ по внедрению социального партнерства и 
кураторской работы перенимается сегодня други-
ми вузами.

Реализуются инновационные проекты «Аl-
Farabi university - smart city», «Айналаңды 
нұрландыр!», «100 кітап», «КазНУ – Гринкампус», 
«Культ здорового тела», «Мен жастарға сенемін!», 
«Зеленый мост через поколения». 

Новый качественный уровень научно-аналити-
ческого сопровождения воспитательной работы 
обеспечивают Центр социологических исследо-
ваний и социального инжиниринга, Центр рели-
гиоведческих исследований и экспертиз, Центр 
правового воспитания, Служба психологических 
технологий и инноваций, Студенческая юридиче-
ская клиника и многие другие.

Активно развиваются клубные формы работы 
со студентами. За последние пять лет число сту-
дентов, вовлеченных в их деятельность, возрос-
ла в 2,5 раза и составляет сегодня почти 9 тыс. 
студентов.

В КазНУ разработан и внедрен социальный 
пакет, благодаря которому свыше 2 тыс. студен-
тов из социально-уязвимых групп пользуются 
социальной поддержкой в виде льгот и скидок в 
оплате за учебу, адресной материальной помощи, 
предоставления трудовых рабочих мест, выделе-
ния талонов на питание. 

Приоритетом КазНУ им. аль-Фараби в соци-
альной политике всегда является развитие че-
ловеческого капитала. Далеко не в каждом вузе 
есть столько объектов социального назначения, 
как в КазНУ: спортивно-оздоровительный лагерь 
на побережье озера Иссык-Куль; Дворец студен-
тов им.У.А.Джолдасбекова на 1537 мест, спор-
тивный комплекс, диагностический центр, науч-
ная библиотека, Центр обслуживания студентов 
«Керемет». На всем постсоветском пространстве 
такой центр возведен впервые. Подобными ком-
плексами могут похвастать только крупные уни-
верситеты Франции и Германии. В Центре обслу-
живания студентов на 7300 кв. м. размещено пять 
секторов. Главный из них, конечно же, учебный. 
Здесь находятся офис-регистраторы, которые от-
вечают за четкое движение учебного процесса, 
сопровождая студента КазНУ с первого до по-
следнего курса. Бухгалтерия, паспортный стол, 
консультация по вопросам практики и трудоу-
стройства – любую информацию здесь получат в 
самые короткие сроки. В диагностическом меди-
цинском центре, оснащенном современным обо-
рудованием, можно сдать любые анализы, пройти 
ЭКГ, УЗИ, получить консультацию врача. 

Научная библиотека КазНУ имени аль-Фараби 
является культурным и духовным центром для 
студентов, магистрантов, профессорско-препода-
вательского состава и учебно-вспомогательного 
персонала. В фондах Научной библиотеки собра-
ны учебники, монографии, классическая художе-
ственная литература, редкие книги и рукописи 
ХVI-ХIХ веков, более 250 тысяч экземпляров пе-
риодических изданий. И хотя Научная библиоте-
ка КазНУ им. аль-Фараби на сегодня является од-
ной из старейших библиотек Казахстана и самой 
крупной вузовской библиотекой РК, размещается 
она в прекрасном новом здании.

Принял жильцов и Дом молодых ученых. Это 
- первый в Казахстане жилой комплекс для про-
живания докторантов и магистрантов. Для стро-
ительства данного социально-значимого объекта 
были привлечены инвестиции на основе принци-
па государственно-частного партнерства. Всего в 
Доме ученых предусмотрено 500 мест.

В начале нынешнего учебного года была воз-
ведена Триумфальная арка студентов и выпуск-
ников «Мәңгілік Ел». Она является важной со-
ставляющей нового архитектурного комплекса 
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КазГУграда, олицетворяющего националь-
ную идею Главы государства, Лидера Нации 
Нурсултана Назарбаева «Мәңгілік Ел». Арка 
возведена благодаря поддержке и доброволь-
ным взносам выпускников университета в честь 
25-летния независимости Казахстана, 1000-летия 
города Алматы и высоких международных дости-
жений КазНУ. Триумфальная арка - это часть еди-
ного архитектурного комплекса, составляющими 
композиционными элементами которого являют-
ся арка, памятник аль-Фараби, монумент «Темір 
Қазық» и площадь с фонтаном «Тайқазан». 
Вообще же центральную аллею университета за-
думано построить как «путь науки из прошлого в 
будущее». И это очень символично. Ведь путь в 
будущее – это главное направление нашего уни-
верситета, по которому мы движемся поступа-
тельно и успешно.
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Аннотация: Бул макалада эл аралык бажы 
келишимдеринин Казахстан Республикасынын 
аракеттеги укугунун бир бөлүгү, бажы укугунун 
негизги эл аралык укуктук булагы катары 
ролу жана мааниси каралган. Казахстан 
Республикасынын конституциясынын ченемдери 
эл аралык келишимдерге карата талкууланган.  

Аннотация: В данной статье рассматри-
ваются роль и значение международных тамо-
женных договоров как составная часть действу-
ющего права Республики Казахстан, основной 
международно-правовой источник таможенно-
го права. Анализируются нормы Конституции 
Республики Казахстан в отношении междуна-
родных соглашений.

Annotation: This article discusses the role and im-
portance of international customs agreements as part 
of the law of the Republic of Kazakhstan, the main 
source of international legal customs law. Analyzes 
the provisions of the Constitution of the Republic of 
Kazakhstan in terms of international agreements.
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эл аралык укуктук булактар, бажы укугу, эл 
аралык макулдашуулар. 
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