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В настоящее время, одной из основных про-
блем Кыргызской Республики, является повы-
шение социально-экономической стабильно-
сти, поиск и определение ресурсов и факторов, 
необходимых для ее дальнейшего развития. И 
при этом, очень важным является то, чтобы в 
этом процессе были задействованы все сектора 
современной экономики. 

При переходе к рыночной экономике стра-
на столкнулась с такими проблемами как сни-
жающаяся занятость населения, и возрастаю-
щая безработица. И в наши дни безработица 
все более становится непременным элементом 
жизни Кыргызстана, оказывающим суще-

ственное влияние не только на социально-эко-
номическую, но и на политическую ситуацию 
в стране. Она остается в центре внимания и на-
селения, и научной общественности.

И в сложившихся условиях, вопросы разви-
тия малого предпринимательства как фактора 
увеличения занятости и снижения безработицы 
заслуживают пристального внимания.

Система малого предпринимательства ха-
рактеризуются рядом свойств, воздействую-
щих на занятость и позволяющих определить, 
в какой степени развитие малого предприни-
мательства, в том числе даже без использова-
ния наемного труда, трансформирует заня-
тость населения качественно и количественно, 
являясь важной формой создания новых рабо-
чих мест, необходимых для смягчения безрабо-
тицы [1].

Обеспечение поступательного развития ма-
лого и среднего предпринимательства входит в 
круг основных задач проводимых в республике 
экономических реформ и как субъект экономи-
ки существует в республике уже более 20 лет. 
Малый и средний бизнес в экономике респу-
блики неуклонно продолжает набирать темпы, 
но это пока еще слабый сектор. Именно раз-
витие малого и среднего предпринимательства 
должно способствовать созданию новых рабо-
чих мест, что особенно актуально для респу-
блики с высокой рождаемостью, и ежегодно, 
порядка 100-110 тысяч молодых людей вступа-
ет в трудоспособный возраст, основная масса 
которых «выливается» на рынок труда, и без 
того, трудоизбыточный. 

Малые, средние и микропредприятия явля-
ются главным инструментом создания новых 
рабочих мест. Возникновение и рост предпри-
нимательства среди женщин является глобаль-
ной тенденцией. Многие страны стимулируют 
развитие женского предпринимательства, ис-
пользуя его в качестве средства для укрепления 
экономики. Полное участие женщин в эконо-
мике и в обществе напрямую способствует эко-
номическому росту и процветанию.

В большинстве стран региона сектор малых 
и средних предприятий (МСП) быстро разви-
вается и создает новые возможности для тру-
доустройства. В условиях экономического 
кризиса МСП становятся главным источником 
дохода для женщин региона, так как многие из 
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них вынуждены начать свое дело в качестве 
оказания помощи своим семьям. Их деятель-
ность в качестве предпринимателей в сильной 
степени зависит от эффективности условий для 
ведения бизнеса в стране.

Необходимо отметить, что развитие ры-
ночных отношений вызвало не только стрес-
сы и безработицу, оно также открыло новые 
возможности для женщин. Совершенно новые 
формы экономической активности, типа са-
мозанятости и предпринимательства помогли 
многим женщинам выбраться из психологиче-
ских и финансовых кризисов [2].

Конечно, становление женского предприни-
мательства в Кыргызской Республике идет мед-
ленно, наталкиваясь на множество социаль-
ных, экономических и юридических барьеров. 
Женщина, как субъект предпринимательской 
деятельности, сталкивается с особым классом 
социальных проблем: конфликты ролей, вы-
полняемые в общественной и частной жизни, 
массовое сознание, деформирование в сторону 
патриархата и другое. Неизбежная при пере-
ходе к рыночной экономике структурная пере-
стройка требует пересмотра концептуальных и 
методологических подходов к формированию 
женского предпринимательства. Речь идет 
о создании благоприятных условий для рас-
крытия творческого потенциала женщин. Это 
важно не только для формирования политики 
занятости женщин на перспективу, но и для 
решения текущих, порой весьма острых про-
блем их определения в области карьеры. Тем 
более, что в числе безработных большинство 
по-прежнему составляют женщины.

Так, согласно данным Министерства труда 
и социального развития общий уровень без-
работицы в стране составил около 7%, а заре-
гистрированной- 2,4%. В то же время, в 2014г. 
удельный вес женщин в общей численности, 
зарегистрированных безработных в республи-
ке составил 52,1 % (30,3 тыс.человек). По срав-
нению с 2010г. численность зарегистрирован-
ных безработных женщин уменьшилась на 9,0 
%. Значительно преобладает доля безработных 
женщин от общей численности зарегистриро-
ванных безработных по г.Бишкек (64,7 %) и 
Чуйская область (62,1 %)[3].

Очевидна социальная уязвимость женщин 
на рынке труда. В частности, на высших ру-

ководящих должностях женщин во много раз 
меньше, чем мужчин, а их заработная плата, 
как правило, ниже. Подобное положение ха-
рактерно как для развивающихся, так и для 
большинства индустриально развитых стран. 
Высокая мотивация женщин к производитель-
ному труду и недооценка работодателями их 
способностей и трудового вклада, невозмож-
ность реализации ими своего образовательно-
го и личностного потенциала, - причины того, 
что многие женщины, будучи высококвалифи-
цированными специалистами, сталкиваясь с 
отторжением на рынке труда, принимают ре-
шения открыть собственный бизнес. И в этой 
области сталкиваются с дискриминацией в 
период вхождения на рынок. В силу психоло-
гических особенностей чаще всего женщины 
воспринимают дискриминацию как личную 
драму. Объективно же это весьма негативно 
сказывается на экономике и социальных отно-
шениях. В интересах экономического и соци-
ального прогресса нужно новое понимание их 
роли в жизни общества, результатом которого 
должно стать утверждение нового социально-
го статуса женщин[4]. Как правило, существу-
ет значительная разница и в оплате труда. Так, 
согласно данным НСК КР, в 2014г. средняя за-
работная плата мужчин в 1,4 раза превышала 
среднюю заработную плату женщин и соста-
вила 13695 сом, против 9732 сомов. По сравне-
нию с 2011 г. она увеличилась, соответственно, 
у мужчин и женщин, в 1,3 и 1,2 раза[5].

Сложность задач, связанных с положением 
женщины в нашем обществе, порождает не-
мало вопросов и предложений, среди которых 
назовем лишь основные. Как обеспечить более 
благоприятные условия для женщин желающих 
совмещать трудовую, семейно - бытовую функ-
ции. Наиболее дискуссионным является вопрос 
о необходимости и масштабах использования 
труда женщин в народном хозяйстве, об опти-
мальном уровне их занятости в общественном 
производстве. При этом все чаще выдвигаются 
предложения вернуть женщин к своим искон-
ным обязанностям - к семье, детям и т.д.

Возрастная кривая экономической активно-
сти женщин, как правило, напоминает кривую 
для мужчин, с незначительными отклонениями 
в пределах 25-40 лет, как это было отмечено 
выше. Резкое понижение показателей эконо-
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мической активности женщин связано с ухо-
дом на пенсию. Повышение же экономической 
активности женщин, как правило, приводит к 
сокращению рождаемости, хотя сложно опре-
делить, насколько стремление женщин от-
крыть собственное дело или получить оплачи-
ваемую работу повлияло на ограничение числа 
рождений.

С одной стороны, можно предположить, 
что тенденция к ранним бракам приводит к по-
нижению экономической активности женщин. 
Но, с другой стороны, ранее деторождение, 
подразумевающее и более раннее достижение 
планируемого размера семьи, приближает пе-
риод, когда женщины смогут возобновить ра-
боту вне дома. Это важно учитывать, т.к. боль-
шинство рождений в республике приходится 
на женщин моложе 35 лет. Кроме того, растет 
доля матерей, не состоящих в браке, а это ведет 
к увеличению числа женщин, выступающих в 
качестве главы семьи и, значит еще более за-
интересованных в занятости, и именно эта ка-
тегория женщин открывает собственное дело и 
становится предпринимателями.

Необходимо также отметить, что структура 
факторов, влияющих на мотивы, потребности и 
поведение женщин, конечно, зависит от особен-
ностей регионов: социально- экономической 
ситуации в них, демографических процессов, 
местных национальных обычаев и традиций. 
Естественно, что и набор мер государственной 
и общественной поддержки женщин должен 
различаться, учитывать эти особенности. Но, 
тем не менее, при любых условиях важно про-
считывать их влияние на самые глубинные про-
цессы, в частности на трудовую мотивацию, и 
желание заняться бизнесом [4].

В целом можно сказать, что женское пред-
принимательство еще относительно молодо, и 
при этом так же стоит учитывать, что рыночная 
экономическая система нашей республики зна-
чительно моложе, чем система западных стран. 
При выявлении причин приведших женщин в 
сферу предпринимательства, выяснилось, что 
большинство женщин занялись предпринима-
тельством по причине тяжелого материально-
го положения.

Существует много препятствий мешающих 
развитию женского предпринимательства: от-
сутствие первоначального капитала, недо-

ступность кредитов, сложность совмещения 
семейных обязанностей и бизнеса, наличие 
различных стереотипов.

Согласно данным НСК КР, в 2014г. на тер-
ритории Кыргызской Республики действовало 
13,5 тыс. предприятий, из них 12,7 тыс. - малые 
предприятия и 0,8 тыс. - средние предприятия. 
Число индивидуальных предпринимателей, за-
регистрировавших открытие своего бизнеса, 
на 1 января 2015г. составило 350,7 тыс. чело-
век. В среднем за 2010-2014гг. доля валовой до-
бавленной стоимости, произведенной субъек-
тами малого и среднего предпринимательства, 
составила около 40 % к ВВП.

Численность занятых в сфере малого и сред-
него предпринимательства (без крестьянских и 
фермерских хозяйств) в 2014г. составила 88,5 
тыс. человек, или 3,9 % в общем числе заня-
тых в экономике. Во всех возрастных группах 
уровень занятости мужчин выше, чем уровень 
занятости женщин, но наиболее значительный 
разрыв наблюдается в возрастных группах 25-
34 года. В этом возрасте женщины чаще всего 
оставляют работу в связи с рождением ребен-
ка. Но уже в возрастной группе 40-49 лет от-
мечается сближение уровня занятости мужчин 
и женщин. Женщины этого возраста, как пра-
вило, имеют уже подросших детей и возвраща-
ются к трудовой деятельности.

Численность работников, занятых в малых 
предприятиях в 2014г. уменьшилась по сравне-
нию с 2011 г. на 13,1 процента и составила поч-
ти 52,0 тыс. человек.

Численность женщин, занятых в малых 
предприятиях в 2014 г. составила 17,4 тыс. че-
ловек и увеличилась по сравнению с 2011 г. на 
11, 1 % их удельный вес в общей численности 
работников, занятых в малых предприятиях 
составил 33,4 %.

Снижение доли женщин занятых в малых 
предприятиях в 2014г., по сравнению с 2010г. 
отмечено почти во всех видах экономической 
деятельности. Необходимо отметить, что это 
наблюдается и среди мужчин [5].

В первую очередь, эта тенденция связана с 
проблемами в экономике не только нашей ре-
спублики, но и странах ЕАЭС, членом которой 
мы являемся, а также мировой экономики в 
целом.
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В сложившихся условиях, большую роль 
играет и государственное регулирование сек-
тора малого и среднего предпринимательства 
в целом.

К основным направлениям государствен-
ной поддержки, позволяющим реализовывать 
потенциальный эффект от развития малого 
и среднего предпринимательства можно от-
нести: формирование благоприятного пред-
принимательского климата; устранение нор-
мативно-правовых, административных и 
организационных барьеров; расширение до-
ступа малого предпринимательства к финан-
совым ресурсам; дальнейшее развитие лизинга 
оборудования и технологий; системное разви-
тие инфраструктуры для бизнеса интегральной 
финансовой, материальной, информационной, 
консультационной и организационно-методи-
ческой помощи.

Необходима разработка стратегии разви-
тия предпринимательства, в котором были 
бы предусмотрены специальные механизмы 
и меры, способствующие развитию женского 
предпринимательства. И это бы способствова-
ло не только росту благосостояния отдельных 
домохозяйств, но и оказывало бы влияние и на 
социально-экономическое развитие страны в 
целом.
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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
ЗАНИЖЕННОГО И ЗАВЫШЕННОГО 

ВАЛЮТНОГО КУРСА В КЫРГЫЗСКОЙ 
РЕСПУБЛИКЕ

Аннотация: В статье представлены анализ 
и оценка валютного курса в Кыргызской Респу-
блике в периоды 2015-2016 годов. Выявлены от-
личительные черты и особенности завышенного 
валютного курса по сравнению с предшеству-
ющими годами. Исследуется взаимосвязь на-
циональной валюты с валютами других стран. 
Предлагается и обосновывается подход к улуч-
шению монетарной политики, находящимся в 
противоречивом взаимодействии с фискальной 
политикой.

Аннотация: Макалада 2015-2016 жылдар 
мезгилиндеги Кыргыз Республикасындагы ва-
люталык курсту талдоо жана балоо берилген. 
Мурдакы жылдарга салыштырмалуу валюта-
лык курстун ашыра жогору болуусунун айрыма-
чыл белгилери жана өзгөчөлүктөрү аныкталган. 
Улуттук валютанын башка өлкөлөрдүн валю-
тасы менен өз ара байланышы изилдеген. Фискал-
дык саясат менен өз ара карама-каршылыкта 
турган монетардык саясатты жакшыртуунун 
жолдору сунушталган жана негизделген.

Annotation: In article in the Kyrgyz Republic 
the analysis and a currency exchange rate estima-
tion are presented to the periods of 2015-2016. Dis-
tinctive features and features of the overestimated 
currency exchange rate in comparison with previ-
ous years are revealed. The interrelation of native 
currency with currencies of other countries is re-
searched. The approach to improvement of the mon-
etary policy, being in inconsistent interaction with 
fiscal policy is offered and is proved. 
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