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ВВЕДЕНИЕ

Переход Кыргызстана на рыночный путь развития привел к изменениям в экономической структуре, каждое из которых потребовало иного контингента специалистов высшей категории, способных работать в новых условиях. Рыночная экономика нуждается в специалистах, которые способны использовать свои знания, овладевать новыми навыками, умеющих не только искать рабочие места для себя, но и создавать их для других. 

Контроль за состоянием экономики, развитием социально-экономических процессов в обществе является важной сферой деятельности по управлению. Содержание контроля, его направленность изменяются в зависимости от уровня развития производительных сил и производственных отношений общества. Так, расширение  хозяйственных прав предприятий, их самостоятельности в осуществлении финансовой деятельности, появление различных  организационно-правовых форм предпринимательства значительно обогащает содержание контроля. Для осуществления  контроля создаются особые контрольные органы, укомплектованные высококвалифицированными специалистами. Их права, обязанности и ответственности строго регламентированы законом.

В настоящее время одним из значимых, перспективных и эффективных видов экономического контроля в условиях рынка является независимый контроль. В условиях перехода КР на международные стандарты финансовой отчётности повышается роль бухгалтеров аудиторов как лиц, осуществляющих этот переход. Независимый контроль проводится аудиторами, аудиторскими фирмами, осуществляющими свою деятельность на договорной основе за счет заказчика. Многолетний опыт по выпуску специалистов этого направления с учетом особенностей подготовки кадров по направлению 521604  «Бухгалтерский учёт анализ и аудит» доказал необходимость включения в обучение производственной практики.


После изучения цикла общепрофессиональных дисциплин и дисциплин специализации студенты 4 курса проходят практику в аудиторских фирмах. Объектом  является аудит и аудиторская проверка финансовой отчетности различных предприятий, а также элементы бухгалтерского учёта.

Предметом проверок выступают финансовые (стоимостные) показатели (прибыль, доход, НДС, рентабельность, себестоимость, издержки обращения, отчисления на различные цели и в фонды).Эти показатели имеют синтетический характер, поэтому контроль за их выполнением, динамикой, тенденциями охватывает все стороны производственной, хозяйственной и коммерческой деятельности предприятий, а также механизм финансово-кредитных взаимосвязей. Продолжительность практики –две  недели. Практика завершается написанием отчета и сбора материала для написания курсовых работ. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
В повышении квалификации качества подготовки специалистов и совершенствовании высшего образования большая роль принадлежит практике. Целью производственной практики является закрепление, расширение и углубление студентом полученных в процессе обучения в вузе  теоретических и практических знаний, привитие практических навыков в профессиональной деятельности. Подготовка специалистов на основе изучения теоретических дисциплин с последующим закреплением теории практическим опытом способствует более глубокому познанию специальности. В связи с этим задачами практики являются:

· овладение практическими навыками, выполнение различных видов работы:

· повышение творческого потенциала студента и  его индивидуальных способностей и склонностей в освоении предлагаемых ему участков работы с целью селективного отбора для использования его в будущей работе.

ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
Общее учебно-методическое руководство производственной  практикой осуществляется заведующим кафедрой «Учет и финансы».


Непосредственное руководство практикой студентов на отдельных предприятиях, фирмах, учреждениях, организациях осуществляется:

· руководителем практики от университета ( членами кафедры);

· руководителем практики от организации (руководителем отдела или квалифицированным специалистом).

Обязанности руководителя  кафедры

· Руководство распределением и размещением практикантов по местам практики;

· полная консультация по всем аспектам организации и проведения практики;

· обеспечение студентов дневником, программой практики и индивидуальным заданием;

· контроль за выполнением программы практики, ведением дневника, сбором данных и составлением отчета по практике;

· принятие мер по устранению недостатков и нарушений, которые могут возникнуть в процессе прохождения практики;

· принятие защиты отчета студента по практике:

Обязанности руководителя от организации

· Создание условий для прохождения практики студентами в соответствии с утвержденной   программой;

· распределение студентов по отделам на месте практики, загрузка их конкретной работой в соответствии с темой практики, обеспечение нормальных условий работы;

· контроль за повседневной работой и дисциплиной труда студентов, организация консультаций и обеспечение участия студентов в общественной жизни коллектива предприятия;

· контроль за повседневным ведением дневника  и содержанием отчета о практике и написания отзыва о работе каждого конкретного студента.

Руководители практики от университета и от производства согласовывают между собой действия по руководству практикой.

Обязанности студента

· Выполнить в полном объеме программу практики;

· соблюдать правила внутреннего распорядка хозяйствующего субъекта;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, действующие на данном предприятии;

· нести ответственность за качество и результаты работы наравне со штатными работниками;

· систематически вести дневник с записью в нем необходимых данных о содержании практики;

· предоставить руководителям практики письменный отчет о проделанной работе за время практики и выполнении индивидуальных заданий и защитить их;

· принимать активное участие в общественно- политической жизни коллектива предприятия, проявляя ответственность и творческую индивидуальность.

В период практики входит время на оформление отчета, прохождение инструктажа по технике безопасности и ухода с практики.

Методические указания по прохождению практики
В целях своевременного и полного выполнения программы практики необходимо строго придерживаться следующих основных принципов организации труда:

· переход от одного участка (раздела) практической подготовки к другому должен осуществляться в те сроки и в той логической последовательности, которая вытекает из графика практики;

· работа в отделе организации и учреждений предприятия или над разделом программы практики должна начинаться с общего ознакомления с данным, отчетом (разделом), имеющимися методическими и инструктивными материалами, а затем с отчетно-оперативной информацией отдела;

· в период прохождения практики все виды работ необходимо выполнять последовательно, аккуратно и полно, сразу собирать, обрабатывать и оформлять необходимые практические материалы для соответствующих разделов и курсовой работы (таблицы, графики, схемы, планы, формы);

· в период практики студент должен использовать теоретические знания и постоянно обращаться к учебникам, учебным пособиям, критически сверяя практику с теорией;

· к сбору необходимого материала для курсовой работы рекомендуется приступать сразу и продолжать в течение прохождения практики;

· практикант должен помнить, что полученные знания, собранные материалы нужны не только для отчета, но и для последующей практической деятельности, особенно на последующих курсах при написании курсовых работ (необходимо сохранять копии отчета).

Общие требования к оформлению и защите отчета

По окончании практики студент должен в трехдневный срок представить на кафедру:

1. Аккуратно заполненное удостоверение, отчёт о практике, дневник, отзыв и характеристику с места прохождения преддипломной практики (подписанные и заверенные печатью).

2. В написанном и аккуратно оформленном отчете о практике должны найти отражение все разделы пройденной практики с приложением необходимых документов, расчетов. Отчет должен быть записан своими словами в виде подробного описания соответствующих разделов программы практики. Отчет по разделам подтверждается расчетами и к описанной части каждого раздела необходимо приложить расчетные и итоговые таблицы, схемы, заполненные формы статистического и оперативного учета и отчетности и другие материалы, характеризующие соответствующий раздел программы. В описательной части отчета должно быть указано, на основе каких исходных данных составлен, как определялись показатели документа и для каких целей этот документ используется (формы, схемы, таблицы в счет страниц текста отчета не входят).

3. Заключение к отчету, в котором практикант, исходя из теоретических знаний и приобретенного опыта, излагает, что он усвоил, какие практические навыки получил и что может предложить для повышения эффективности того или другого подразделения или участка работы на предприятии, организации, учреждения. Отчет должен быть заверен (подписан) руководителем от предприятия.

В отчете должны быть отражены следующие разделы:

I. Введение, в котором даются цели и задачи отчёта, название учреждения,  в котором проходила практика.

II. Основная часть;

· Характеристика объекта практики, структура управления, история развития.

· Анализ экономического состояния.

Рассмотреть наиболее важные  направления, являющиеся ключевыми для данного объекта, для чего привести плановые и отчетные данные за последние три года( месяца или квартала).

· Привести возможные направления совершенствования работы объекта в свете сегодняшних требований.

III. Заключение. Выводы и предложения.

Список литературы, ссылки на формы отчетности, откуда извлечены цифровые  данные.

Отчет по практике защищается  перед комиссией кафедры (факультета) и оценивается по бальной системе.

 
Отчёты и дневники, незаверенные печатью на месте практики, не принимаются и студент к защите отчёта по практике не допускается!

Студенты, не выполнившие программу практики, получившие отрицательный отзыв по практике или получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются повторно на практику или отчисляются из университета.

Формы различных документов, для оформления отчетов, дневника, приводятся в приложении 1-9.

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ

ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

	№п/п
	Наименование тем и разделов


	Кол-во дней

	1.
	Организационная система и функциональная деятельность аудиторской компании. Профессиональный стандарт, этика и юридическая ответственность аудиторов в аудиторской деятельности
	1

	2.
	Планирование и определение существенности,  риска  
	2

	3.
	Применение аудиторской выборки
	1

	4
	Аудит денежных средств и дебиторской задолженности
	1

	5
	Аудит основных средств  и нематериальных активов
	1

	6
	Аудит производственных запасов.

Аудит готовой продукции и её реализация
	1

	7.
	Аудит собственного капитала и финансовых результатов
	1

	8.
	Аудит  финансовой отчетности и анализ хозяйственной деятельности
	1

	9.
	Составление  аудиторских  отчетов и заключения. Аудиторская документация
	1

	10.
	Составление и написание отчета о прохождении практики
	2

	
	ИТОГО:
	12 дней


Примечание:

1. Все вопросы, отраженные в календарно-тематическом плане, должны быть выполнены только в пределах действия нормативных документов Кыргызской Республики.

2. Изменения календарно-тематического плана должны быть согласованы с руководителем практики из университета.

Тема 1. Организационная система и функциональная деятельность аудиторской компании. Профессиональные стандарты, этика и юридическая ответственность аудиторов в аудиторской деятельности


Ознакомление с учредительными документами и видами деятельности организации и компании. Учредители  и формирование  уставного капитала, принципы формирования учетной политики, факторы, определяющие ее, принципы составления и основы ее раскрытия. 


Общие стандарты аудита. Стандарты проведения ревизии (рабочие). Стандарты составления отчета. Международные нормативы аудита. Кыргызские стандарты аудита и их применение аудиторской компанией. Аудиторская сертификация аудирования. Правила профессионального поведения и кодекс этики аудиторов. Профессиональная этика аудитора первый стандарт по аудиту в Кыргызской Республике. Обязывающие и запрещающие правила в аудиторской деятельности.

Тема 2. Применение планирования, существенности , риска и их составление


Планирование и разработка программ по аудиту аудиторами в деятельности предприятий. Аудиторские риски и его компоненты. Общие аналитические процедуры, используемые на стадии планирования аудиторской проверки. Значение существенности и риска в планировании аудита. Модель аудиторского риска, её важность для разработки стратегии аудита. Ознакомление с разработанными планами аудита и  составляемыми программами проведения проверки. Этапы планирования аудиторской проверки. Составление предварительного суждения о  существенности. Начисление ошибки и сопоставление с предварительной оценкой. Применение модели аудиторского риска к сегментам.

Тема 3. Применение аудиторской выборки

     Характер выборки в аудите и её использование в процессах тестирования средств внутреннего контроля. Определение генеральной совокупности. Причины, по которым аудиторы используют методы выборочной проверки: статистический и нестатистический. Способы оценки аудиторской фирмой результатов тестирования по существу. Атрибутивная выборка и её особенности.

Тема 4. Аудит денежных средств и дебиторской задолженности


Аудит сохранности денежных средств и кассовых операций. Аудит банковских операций.  Составить программу аудита  проверки денежных средств. Виды злоупотреблений и нарушений и меры профилактики. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками и аудит прочей дебиторской задолженности. Составление программы проверки расчетов с подотчетными лицами и классификация возможных нарушений.

Тема 5. Аудит основных средств и нематериальных активов


Аудит сохранности основных средств, движения долгосрочных активов и использования основных средств. Рассмотрение программ аудиторской проверки основных средств и нематериальных активов. Особенности аудита нематериальных активов. Аудит операций по приобретению и движению нематериальных активов. Определение срока полезного действия нематериальных активов и их амортизация. Составить тесты по существу по основным средствам, детальные тесты хозяйственных операций и сальдо.
Тема 6. Аудит производственных запасов.

Аудит готовой продукции и её реализации
 
Задачи аудита в отношении сальдо счетов и подробное тестирование сальдо счетов в целях определения цены и компиляции ТМЗ. Аудиторская проверка товарно-материальных запасов на складе и методы их стоимостной оценки. Аудит сохранности и использования товарно-материальных ценностей. Аудит отпуска материальных запасов в производство и контроль за их использованием. Анализ программы Т.М.З. Аудит использования производственных запасов. Виды нарушения и способы профилактики.


Аудит выпуска готовой продукции из производства и его показатели. Аудит сохранности на складах и движения готовой продукции. Аудит объема реализации согласно принятой учетной политике. Документальное подтверждение отгрузки и реализации продукции, расчетов себестоимости реализованной продукции и ведения учетных регистров.

Тема 7. Аудит собственного капитала и финансовых результатов


Аудит финансовых результатов от всех видов реализации; доходы и расходы от внереализационных операций. Аудит расчетов по налогам с государственной казной. Аудит прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия и проверка достоверности их исчисления. Аудит уставного, резервного и добавочного капиталов.

Тема 8. Аудит финансовой отчетности и анализ хозяйственной деятельности


Экспресс-аудит достоверности показателей бухгалтерского учета и финансовой отчетности. Схема аудита синтетического и аналитического учетов при журнально-ордерной форме бухгалтерского учета и его взаимосвязи с формами финансовой отчетности. Анализ и общая оценка финансового состояния предприятия и изменение показателей. Аудит платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. 

Тема 9. Составление аудиторских отчётов и заключений. Аудиторская документация

     Составление аудиторских отчётов согласно  Кыргызским стандартам аудита. Аудиторское заключение и его главные разделы. Привести примеры безусловно-положительного, условно-положительного, отрицательного заключений. Условия, требующие отхода от использования заключения без оговорок, их виды. Аудиторские заключения без оговорок, с объяснительным абзацем или видоизмененной формулировкой. Наличие нескольких обстоятельств, требующих видоизменения аудиторского заключения. Рабочие документы, постоянные файлы, программа аудита, рабочий план счетов бухгалтерского учёта хозяйствующих субъектов и оценка.

Приложение1

Форма титульного листа отчета об учебной практике. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И КУЛЬТУРЫ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЫРГЫЗСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И БИЗНЕСА

КАФЕДРА «УЧЕТ И ФИНАНСЫ»
О Т Ч Е Т 

о производственной практике по

специальности «Бухгалтерский учет и аудит»

студента (ки)_____________________________________

(Ф.И.О. студента(ки))

Место практики____________________________

                           (наименование предприятия)

Руководитель практики от ИУиБ_________________________

Руководитель практики от предприятия____________________

Период прохождения практики:

с___________по________200  г.

Всего дней________________

Проработано дней__________

Не отработано дней_________

БИШКЕК 2003

Приложение2
КЫРГЫЗСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМ.  И. РАЗЗАКОВА

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И БИЗНЕСА

КАФЕДРА «УЧЕТ И ФИНАНСЫ»
ДНЕВНИК

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТА

Студент_____________________________________________________

                       фамилия, имя, отчество

Факультета__________________________________                                                         Курса_____________

Направлен для прохождения производственной практики сроком

на____________ недель с «____»______________ 

                                         по «____»_______________ 200  г.

Дата выдачи «_____»___________________200  г.

Приказ№________от__________________200  г.

Декан факультета____________________

Приложение3
Памятка руководителю практики от предприятия

1. Потребовать предъявления удостоверения и программы практики.

2. Сделать в удостоверении отметку о времени прибытия студента на практику.

3. На основании программы практики с участием студента составить календарный план практики, провести инструктаж по технике безопасности и санитарии.

4. В процессе прохождения студентом практики наблюдать за качественной проработкой программы, за систематическим, аккуратным и содержательным ведением дневника.

5. Приказом по хозяйству, предприятию включить практиканта в общий список работников хозяйства, предприятия для общего табельного учета работы практиканта, провести передвижение по рабочим местам ( 2-3 места).

По окончании практики:

а) просмотреть, внести свои замечания и завизировать отчет студента о пройденной практике;

б) составить характеристику о работе студента на предприятии, в хозяйстве. Характеристика подписывается руководителем предприятия;

в) отметить в удостоверении время откомандирования студента с практики с указанием числа пропущенных дней по уважительным  и неуважительным причинам.

Отчет по производственной практике
.

1. Составляется студентом в период его пребывания на предприятии, рассматривается руководителем производственной практики, выделенным от предприятия.

2. Студент обязан сдать отчет о производственной практике не позднее одной недели после начала учебы в университете.

3. Кафедры должны принять зачеты о производственной практике в течение трех недель после начала учебных занятий. 

Приложение4
УДОСТОВЕРЕНИЕ

Выдано студенту_________курса__________группы_______________________

Института управления и бизнеса

____________________________________________________________

____________________________________________________________ (Фамилия, имя, отчество студента)

в том, что он(она)________направляется для прохождения производственной практики в 

________________________________________________________________________________________________________________________

с «____»_________________ по «_____»________________  200  г

Основание: Приказ по Институту управления и бизнеса №________________

                                                                     от «_____»__________ 200  г.

                                     Проректор по учебной работе________________

                                     Зав. учебной практикой_____________________

Прибыл к месту практики «____»___________________200  г

Направлен______________________________________________                                                 (цех, участок, отдел и т.д. )

на должность_____________________________согласно 

приказу №________

от «____»____________________  200  г.

Выбыл с предприятия  «____ »____________________  200  г.

                                       Руководитель предприятия_____________              

Приложение5
                                                                             «Утверждаю»

зав. кафедрой_____________

_________________________

«_____»____________________

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

1. По специальности_________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Индивидуальное задание
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение6
КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК

прохождения производственной  практики

	№ недели
	Сроки
	Производственный участок
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя практики от кафедры

Приложение7
ДНЕВНИК СТУДЕНТА - ПРАКТИКАНТА

	Месяц и число
	Рабочее место
	Характер выполняемых работ
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение8
Характеристика прохождения практики студентом

 ( заключение предприятия о студенте, его деловых качествах, технической грамотности, дисциплине, политической и общественной активности):

____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Количество пропущенных дней за время практики:


а) по уважительным причинам


б) по неуважительным причинам


«     »                         200  г.

Руководитель практики от предприятия____________________________

Приложение9
ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                          _                                                                                                                                                                                                   

____________________________________________________________

Руководитель практики от университета_____________________________

 Отчет рассмотрен на кафедре

«     » ____________200  г.    и утвержден с оценкой______________

Протокол  заседания кафедры
№_____от «_____ »_____________200  г. 
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